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АНОТАЦІЯ
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У магістерській роботі розглянуто особливості реалізації державної молодіжної політики в Україні та ЄС.
Досліджено поняття молодіжної політики та проаналізовано етапи становлення молодіжної політики в Україні

Розглянуто механізми формування та реалізації молодіжної політики в Україні, а також механізми реалізації молодіжної політики в країнах ЄС

Проаналізовано виклики та перспективи розвитку молодіжної політики України в умовах європейської інтеграції та запропоновано шляхи розв'язання проблем молодіжної політики в Україні
Результати магістерського дослідження направлені на підвищення професійного рівня публічних управлінців та ознайомлення їх із особливостями реалізації державної молодіжної політики в Україні та  ЄС
Матеріали роботи будуть корисними для удосконалення діяльності органів влади, а також у процесі підвищення кваліфікації чи професійного навчання державних службовців.
Ключові слова: державна молодіжна політика, принципи державної молодіжної політики завдання державної молодіжної політики,  євроінтеграція, механізми формування державної молодіжної політики.
SUMMARY
Kuchma J. O. Peculiarities of the implementation of state youth policy in Ukraine and the EU. – Manuscript.
Master’s thesis in the specialty 281 «Public Administration».-Ivano-Frankivsk National Technical University of Oil and Gas. - Ivano-Frankivsk,  2025.
The master's thesis examines the features of the implementation of state youth policy in Ukraine and the EU.

The concept of youth policy is studied and the stages of the formation of youth policy in Ukraine are analyzed

The mechanisms of formation and implementation of youth policy in Ukraine are considered, as well as the mechanisms of implementation of youth policy in EU countries

The challenges and prospects for the development of youth policy in Ukraine in the context of European integration are analyzed and ways to solve the problems of youth policy in Ukraine are proposed

The results of the master's thesis are aimed at improving the professional level of public administrators and familiarizing them with the features of the implementation of state youth policy in Ukraine and the EU

The materials of the work will be useful for improving the activities of government bodies, as well as in the process of advanced training or professional training of civil servants
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ВСТУП
Актуальність теми. Актуальність державної молодіжної політики в Україні та країнах Європейського Союзу зумовлена її ключовою роллю у формуванні майбутнього суспільства, зміцненні демократії та забезпеченні сталого розвитку. В Україні питання молодіжної політики набуло особливої важливості в умовах війни, демографічних змін та євроінтеграційного курсу. Молодь стикається з низкою викликів, серед яких – переміщення, втрати, адаптація до нових соціальних умов, а також необхідність доступу до якісної освіти, працевлаштування та психологічної підтримки. У цьому контексті держава має розробляти та впроваджувати ефективні стратегії підтримки молодого покоління, інтегруючи європейські стандарти та підходи.

У країнах ЄС молодіжна політика спрямована на створення умов для соціальної згуртованості, підтримку активної громадянської участі, боротьбу з нерівністю, розвиток інноваційних та цифрових навичок, що особливо актуально в умовах динамічних змін на ринку праці. 
Молодь у Європі розглядається не лише як об'єкт політики, а як повноцінний партнер у процесі прийняття рішень, що забезпечує її активне залучення до формування державної та суспільної політики. Таким чином, державна молодіжна політика як в Україні, так і в ЄС, виконує стратегічну функцію у формуванні конкурентоспроможного, свідомого та соціально відповідального покоління
Обгрунтування вибору теми дослідження. Україна переживає один із найтяжчих етапів у своїй новітній історії. Насамперед, ці складнощі відображаються на молодому поколінні – найактивнішій, найпристосованішій до змін, але водночас і найбільш вразливій частині суспільства. У зв’язку з цим виникає нагальна потреба в активізації молоді, її ширшому залученні до громадського життя та заохоченні до ініціативної діяльності. Адже саме молоді, енергійні та впевнені у своєму майбутньому громадяни стануть рушійною силою відновлення країни після війни.

Проте наразі існує низка проблем, які гальмують ефективну реалізацію молодіжної політики в Україні. Частина з них є спільною з тими, що стоять перед молоддю інших європейських країн. 
Варто зазначити, що в межах Європейського Союзу не існує єдиної уніфікованої молодіжної політики, яка б охоплювала всі країни-члени. Тим не менш, українські науковці вже розробили конкретні пропозиції щодо модернізації державних молодіжних програм, які можуть стати основою для подолання наявних викликів.
 Саме тому вивчення особливостей реалізації державної молодіжної політики в Україні та  ЄС є таким актуальним. Це створює можливості як для подальших наукових досліджень, так і для впровадження отриманих знань на практиці.

Дослідження питання особливостей реалізації державної молодіжної політики в Україні та ЄС у своїх працях здійснювали  такі науковці як           В. Барабаш, Д. Біла, М. Головатий, Ж. Дерій, Т. Донченко, Р. Драпушко,         Г. Коваль, Т. Краснопольська, М. Обіход, В. Панасюк, Т. Стукан. Доцільно проаналізувати, узагальнити та використати як методичне забезпечення дослідження, проведені під час виконання магістерської роботи
Мета дослідження. Мета магістерської роботи полягає у дослідженні особливостей реалізації державної молодіжної політики в Україні та  ЄС.
Для досягнення мети, необхідно вирішити наступні завдання:

– охарактеризувати поняття державної  молодіжної політики;
–  дослідити етапи становлення молодіжної політики в Україні;
– проаналізувати механізми формування та реалізації молодіжної політики в Україні;
– проаналізувати механізми реалізації молодіжної політики в країнах ЄС;
– дослідити виклики та перспективи розвитку молодіжної політики України в умовах європейської інтеграції;
– запропонувати шляхи розв'язання проблем молодіжної політики в Україні.
Об’єкт дослідження – державна молодіжна політика.
Предмет дослідження – використання вітчизняного та зарубіжного досвіду під час реалізації державної молодіжної політики.
Методи дослідження. Для реалізації поставленої мети у магістерській роботі було застосовано сукупність загальних і спеціальних методів наукового пізнання.

Діалектичний метод був використаний для об’єктивного, всебічного, повного та конкретного аналізу предмета дослідження.
Системно-структурний метод став основою для узагальнення нормативних документів і наукових джерел.

Логіко-догматичний підхід був корисним при роз’ясненні окремих наукових понять, а також для формування  визначень.
Метод аналізу та синтезу і порівняльний метод застосовувалися для  всебічного вивчення питання особливостей реалізації державної молодіжної політики в Україні та ЄС.
Новизна отриманих результатів полягає у тому, що дане дослідження  є спробою комплексного аналізу особливостей реалізації державної молодіжної політики в Україні та  ЄС
У результаті виконання магістерської роботи сформульовано концептуальні положення, що вирізняються науковою новизною і є практично значущими.

Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що сформульовані положення, висновки, пропозиції та рекомендації можуть бути використані у таких напрямах:

– у наукових дослідженнях – як основа для подальшого дослідження  використання вітчизняного та зарубіжного досвіду формування та реалізації державної молодіжної політики;
– у правозастосовній практиці – для внесення пропозицій щодо вдосконалення українського законодавства, яке регулює питання реалізації державної молодіжної політики;

– у сфері освіти – при створенні навчальних і методичних матеріалів для здобувачів вищої освіти за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування».
Опис структури роботи. Магістерська робота складається із вступу, трьох розділів, що включають шість підрозділів, висновків та списку використаних джерел. Загальний обсяг роботи – 78 сторінки. Список джерел містить 50 найменування.
РОЗДІЛ 1.

ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА МОЛОДІЖНОЇ ПОЛІТИКИ 
ТА ЕТАПИ ЇЇ СТАНОВЛЕННЯ В УКРАЇНІ

1.1 Поняття державноїмолодіжної політики 
У наш час молодь відіграє провідну роль у суспільному та політичному житті. Саме тому важливо усвідомлювати суть, мету, етапи формування та розвиток молодіжної політики, адже це допомагає краще зрозуміти сучасні суспільно-політичні процеси. Поняття молодіжної політики почало активно використовуватись у вітчизняному науковому та політичному дискурсі з моменту здобуття Україною незалежності. Тоді переважно використовувався термін «державна молодіжна політика», що пояснюється ключовою роллю держави як головного суб’єкта у цій сфері.

Одним із перших визначень поняття «державна молодіжна політика» запропонував М. Ф. Головатий. Він розглядав її як наявність у суспільстві чітко сформульованих, законодавчо закріплених ідей щодо ролі та значення молоді у поступальному розвитку суспільства, а також як систему різноманітних заходів, спрямованих на реалізацію цих ідей.
.
З погляду науковців, головною метою державної молодіжної політики має бути:

– забезпечення реальної рівності прав і можливостей для молоді поряд з іншими соціальними групами, без порушення їхніх інтересів;

– надання соціального захисту молодим людям, розв’язання ключових соціально-політичних та економічних питань, а також створення сприятливих умов для молоді з метою самостійного устрою життя, успішної адаптації, саморозвитку й самореалізації;

– підтримка молодіжних ініціатив, організацій і рухів, що прагнуть зробити позитивний внесок у вирішення як молодіжних, так і загальнонаціональних проблем.

М. Ф. Головатий визначив основні принципи, які мають лежати в основі державної молодіжної політики:
– принцип участі: молодь повинна брати активну участь у формуванні та реалізації державної політики, зокрема через свої об’єднання та організації, а також бути представленою у структурах влади, політичних об’єднаннях і молодіжному русі;
– принцип гарантій: держава зобов’язана надавати молодим громадянам базовий набір соціальних послуг, зокрема у сфері освіти, виховання, фізичного та духовного розвитку, працевлаштування;
– принцип соціальної компенсації: передбачає правовий та соціальний захист для тих молодих осіб, які через стан здоров’я чи соціальний статус не можуть самостійно забезпечити свої потреби (зокрема діти з багатодітних або неповних сімей, сироти, молоді люди з інвалідністю тощо);

– принцип пріоритетності: держава повинна в першу чергу підтримувати ті проєкти, програми та ініціативи, які спрямовані на розв’язання найбільш актуальних проблем молоді.

Дослідники з Інституту демографії та соціальних досліджень імені М. В. Птухи доповнюють цей перелік принципами субсидіарності, рівності, доступності та спадкоємності.

На думку В. А. Головенька, державна молодіжна політика – це діяльність держави та її інституцій, спрямована на молодь і підростаюче покоління, яка базується на чітко визначених та законодавчо закріплених ідеях щодо ролі молоді в поступовому розвитку суспільства, а також включає систему державних заходів для реалізації цих ідей.

Схоже визначення подає і В. В. Барабаш, який також розглядає державну молодіжну політику як діяльність, що орієнтована на молоде покоління і втілює закріплені на законодавчому рівні уявлення про місце молоді в суспільному поступі, реалізовані через низку державних заходів. 

На думку дослідника, основна мета державної молодіжної політики полягає у створенні сприятливих соціально-економічних, політико-правових та організаційних умов і гарантій, що сприятимуть соціальному становленню, розвитку та самовдосконаленню як окремої молодої особи, так і всього молодого покоління загалом.

Питання становлення та розвитку молодіжної політики в Україні активно вивчається у численних наукових працях. Одними з перших досліджень, присвячених молодіжному руху та формуванню молодіжної політики, були роботи, підготовлені Українським науково-дослідним інститутом проблем молоді (НДІПМ).

У 1991 році Інститут видав «Збірник матеріалів про молодіжні товариства України», який містив програмні та статутні документи провідних молодіжних організацій і об’єднань. У збірнику також наведено стислу характеристику їхньої діяльності та подано інформацію про діяльність 9 республіканських, 8 обласних організацій, а також приблизно 25 благодійних молодіжних товариств, фондів і асоціацій. 

Вагомим науковим дослідженням у галузі молодіжного руху є праця В. Головенька та О. Корнієвського «Український молодіжний рух: історія та сьогодення». У цій роботі автори вперше в українській історичній науці здійснили спробу всебічного аналізу розвитку молодіжного руху в Україні на всіх етапах його становлення. 

Суттєвий внесок у вивчення історії формування молодіжної політики зробив Є Бородін у своїй дисертації «Державна молодіжна політика в Україні: процес формування та розвитку (1991–2004 рр.)». Спираючись на сучасні наукові підходи, автор дослідив, як розвивалась нормативно-правова база молодіжної політики, як створювалися відповідні центральні органи виконавчої влади, а також які форми підтримки молодіжного руху впроваджувалися в цей період.

У своїй роботі Є. Бородін дійшов висновку, що різні уряди та парламенти, попри зміну кадрів, затверджували схожі програми та заходи, спрямовані на вирішення проблем молодого покоління. Однак при цьому часто не аналізувалися причини невиконання попередніх ініціатив, що призводило до повторення однакових цілей. Водночас, незважаючи на ці недоліки, було закладено основу для розвитку молодіжного підприємництва, залучення молоді до роботи в органах державної влади, впровадження програм молодіжного кредитування, патріотичного та громадянського виховання, а також підтримки талановитої та перспективної молоді. 

Г. В. Коваль у своїх дослідженнях аналізує ключові етапи розвитку молодіжної політики в Україні у період з 1991 по 2012 роки, виокремлюючи такі фази:

1. 1991–1996 роки – етап формування та посилення «молодіжного сектору» в системі державного управління і публічної політики;

2. 1996–2004 роки – період, коли молодіжний компонент став активніше включатися до соціально-гуманітарної політики, поступово інтегруючись у загальну державну політику щодо сім’ї, дітей та молоді;

3. 2005–2009 роки – етап, який характеризується «інерційним» підходом до молодіжної політики, коли її значення зменшується через поступове злиття з політикою у сфері сім’ї та дітей;

4. з 2010 року – початок фази вдосконалення державного управління в молодіжній сфері та пошуку нових, інноваційних шляхів реформування молодіжної політики. 

У своєму дослідженні І. Гайдаєнко розглядає особливості реалізації державної молодіжної політики в Україні в другій половині 1990-х років. Автор доходить висновку, що в цей період основними інструментами впровадження молодіжної політики були:

– ухвалення законодавчих актів та відповідних рішень державних органів влади;

– проведення щорічних парламентських слухань щодо становища молоді;

– створення спеціалізованих державних органів, відповідальних за вирішення молодіжних питань;

– заснування соціальних служб для молоді та підготовка відповідних фахівців;

– розробка і впровадження комплексних програм, орієнтованих на молодь;

– виділення бюджетних коштів для фінансування молодіжної політики;

– забезпечення соціального захисту молодих громадян та інші заходи. 

Починаючи з 1998 року, центральний орган виконавчої влади, відповідальний за реалізацію державної політики у молодіжній сфері, щорічно готує доповіді для Президента України, Верховної Ради та Кабінету Міністрів щодо стану молоді в країні. Ознайомлення з цими звітами дозволяє простежити основні напрями та форми молодіжної політики на різних етапах її розвитку. 

Узагальнюючи результати короткого аналізу наукових досліджень, можна зробити висновок, що вивченню сутності молодіжної політики, її завдань, принципів реалізації та історичного розвитку приділяється значна увага в науковій літературі.

Після окреслення наукового доробку з цієї теми, доцільно перейти до з’ясування таких ключових понять, як сутність, завдання та принципи молодіжної політики.

Молодь є стратегічним ресурсом будь-якої держави, оскільки саме вона формує основу майбутнього суспільства. У зв’язку з цим розробка й впровадження ефективної молодіжної політики є одним із важливих завдань держави, зокрема й України. 

Під молодіжною політикою розуміють діяльність державних органів, органів місцевого самоврядування та інститутів громадянського суспільства, спрямовану на створення необхідних соціально-економічних, політичних, правових і організаційних умов для інтеграції молоді в суспільне життя та забезпечення її соціалізації.

Основна мета молодіжної політики – забезпечити умови для розвитку потенціалу молодих людей, сприяти їхній самореалізації, підвищенню рівня самостійності, конкурентоспроможності та активної участі у житті суспільства.
Ключові завдання молодіжної політики:
1. Забезпечення сприятливих умов для активної участі молоді в громадському, політичному, соціально-економічному та культурному житті країни, а також популяризація значущості молодіжної участі у процесах ухвалення рішень;

2. Підтримка молодих людей у реалізації їхнього соціально-економічного потенціалу, зокрема у вирішенні житлових питань, професійному становленні, працевлаштуванні та забезпеченні доступу до якісної освіти, медицини, культури та інших важливих сфер;

3. Розвиток громадянської свідомості, національної і культурної ідентичності української молоді;

4. Сприяння зміцненню молодіжних громадських організацій, молодіжних центрів і розширенню їхньої ролі у процесах соціалізації та формування молодіжної активності;

5. Вдосконалення інфраструктури, орієнтованої на потреби молоді;

6. Розвиток співпраці молоді як на національному, так і на міжнародному рівнях. 

Об’єктом молодіжної політики виступає молодь як соціальна спільнота певного вікового діапазону, яка розглядається як ключовий людський потенціал для сталого розвитку, генератор позитивних змін у суспільстві та джерело інновацій. Молодь є однією з найважливіших цінностей національного масштабу.

Суб’єктами молодіжної політики є органи державної та місцевої влади, громадські організації та об’єднання, профспілки, політичні партії, заклади освіти, культури, медицини, науки, міжнародні інституції, окремі активні громадяни, а також сама молодь.

Держава як головний суб’єкт молодіжної політики реалізує свій вплив на молоде покоління – об’єкт політики – через виконання визначених завдань. Особливість молодіжної політики полягає в тому, що молодь може одночасно виступати як об'єкт, на який спрямовані зусилля держави, і як суб'єкт, який самостійно бере участь у її формуванні та реалізації. Це проявляється у діяльності молодих людей у структурах виконавчої влади, органах місцевого самоврядування, молодіжних об’єднаннях – як формальних, так і неформальних. 

Патріотичне виховання – це цілеспрямована виховна діяльність, покликана формувати у молодого покоління почуття любові до Батьківщини, національну самосвідомість, гідність, шанобливе ставлення до рідної мови, культури й традицій. Вона також сприяє усвідомленню відповідальності за природне довкілля, прагненню робити внесок у розвиток країни, відкритості до міжнаціонального діалогу та готовності працювати на благо народу. 

Участь молоді (youth participation) – це процес залучення молодих людей до важливих, відповідальних рішень і дій, що відповідають їхнім реальним потребам і можливостям, охоплюють інші сфери їхнього життя та впливають на різні соціальні групи. Активна участь означає здатність впливати на прийняття рішень і нести за них відповідальність. Згідно з цим підходом, молодь розглядається як повноправний суб’єкт молодіжної політики та активний учасник суспільних процесів. 

Молодіжна політика в Україні базується на низці принципів. Поняття «принцип» охоплює базові положення, засади й норми, які визначають характер, цілісність і напрям розвитку певного явища.

1. Принцип рівності прав передбачає, що жодна молода людина не повинна зазнавати дискримінації або обмежень за ознаками раси, кольору шкіри, політичних чи релігійних поглядів, статі, віку, мови, національного або соціального походження, майнового чи сімейного статусу, місця проживання тощо. Усі молоді люди мають рівний доступ до програм і послуг, що їм належать.

2. Принцип субсидіарності означає, що повноваження повинні бути зосереджені в тих органах влади, які є найближчими до молоді, адже саме на цьому рівні можна найефективніше й економічніше вирішувати завдання та надавати послуги.

3. Принцип наукової обґрунтованості передбачає використання даних соціології, статистики та інших досліджень для розробки стратегії реалізації молодіжної політики.

4. Принцип ефективності та результативності вимагає, щоб усі ініціативи в межах молодіжної політики були максимально результативними при мінімальному використанні ресурсів.

5. Принцип участі молоді полягає у забезпеченні можливостей та гарантій для залучення молодих людей до процесів формування та реалізації молодіжної політики, а також у повазі до їхньої думки та переконань.

6. Принципи міжвідомчої та міжсекторальної взаємодії означають, що в процесі створення та реалізації молодіжної політики мають бути залучені не лише державні та місцеві органи влади, а й інші учасники молодіжної роботи, зацікавлені сторони та громадські інституції.

Дотримання цих принципів забезпечує ефективне задоволення потреб молоді, сприяє розвитку її активної громадянської позиції та розкриттю особистісного потенціалу.

1.2 Етапи становлення державної молодіжної політики в Україні
Згідно з дослідженнями науковців, процес становлення та розвитку молодіжної політики в Україні був складним і багатим на події. Для кращого розуміння теперішнього стану молодіжної політики варто детальніше розглянути її історичні етапи.

У 1990-ті роки молодіжна політика в Україні була спрямована на створення умов для розвитку молодіжного руху, підвищення соціального статусу молоді та забезпечення можливостей для її самореалізації. Основними завданнями були забезпечення житла та освіти для молоді, працевлаштування, розвиток науки та освіти, формування здорового способу життя і організація дозвілля. 

Саме в 1990-х роках в Україні почали формуватися структури державної молодіжної політики та розвиватися її правова база. Основою стали Декларація Верховної Ради України «Про загальні засади державної молодіжної політики в Україні» та Закон України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», які визначали основні принципи організації соціально-економічних, політико-правових умов для розвитку молоді в інтересах особистості, суспільства та держави, а також основні напрямки реалізації державної молодіжної політики щодо соціального становлення та розвитку молодих громадян.

Важливу роль у формуванні нормативної основи державної молодіжної політики відіграли також низка указів і розпоряджень Президента України. Вони регулювали окремі аспекти молодіжної політики, зокрема:

– забезпечення працевлаштування молодих людей;– розвиток програм молодіжного житлового будівництва;
– підтримку діяльності молодіжних громадських організацій та роботу з талановитою молоддю. 

Для реалізації положень цих нормативних документів на державному та регіональному рівнях розроблялися відповідні стратегії та цільові програми.

У 1995 році було утворено Національну раду з питань молодіжної політики при Президентові України. Цей орган мав координаційний і консультативно-дорадчий характер та був створений з метою вдосконалення молодіжної політики, а також забезпечення злагодженої роботи різних структур у питаннях, що стосуються молоді та її активної участі в суспільному і державному житті.

Основні функції Ради включали:
– аналіз і прогнозування соціальних, моральних і політичних процесів у молодіжному середовищі;
– визначення пріоритетних напрямів державної молодіжної політики та наукове обґрунтування підходів до зміцнення правових і матеріальних гарантій для молоді;
– участь у підготовці проєктів нормативно-правових актів і загальнодержавних програм у межах своєї компетенції;
– координація взаємодії між центральними та місцевими органами виконавчої влади, а також економічними структурами з питань забезпечення прав молоді та її залучення до політичного, економічного та духовного розвитку держави. 

У липні 1996 року було створено Міністерство України у справах сім’ї та молоді. Його сформували на основі кількох раніше існуючих структур: Міністерства у справах сім’ї, молоді та спорту, Комітету у справах жінок, материнства і дитинства при Президентові України та Комітету у справах неповнолітніх при Кабінеті Міністрів України.

У подальші роки орган, відповідальний за реалізацію молодіжної політики, неодноразово змінював свою назву та структуру:
– 1999 рік – перетворений на Державний комітет України у справах сім’ї та молоді;

– 2000 рік – перейменований на Державний комітет молодіжної політики, спорту і туризму України;
– 2002 рік – знову відновлено як Державний комітет у справах сім’ї та молоді;
– 2004 рік – утворено Міністерство України у справах сім’ї, дітей та молоді;
– 2005 рік – орган реорганізовано в Міністерство у справах сім’ї, молоді та спорту;
– 2010 рік – з’являється Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України;
– 2013 рік – створено Міністерство молоді та спорту України, яке функціонує до сьогодні.

Варто також зазначити, що у 1997 році в Україні було проведено перший міжнародний огляд молодіжної політики під егідою Ради Європи. Україна стала 19-ю державою, де відбувся такий аналіз. До цього подібні огляди були проведені, зокрема, у Фінляндії, Нідерландах, Швеції, Іспанії, Румунії, Естонії, Люксембурзі, Литві, Мальті, Норвегії, Словаччині, на Кіпрі, в Вірменії, Латвії, Угорщині, Молдові, Албанії та Бельгії. 
 
Метою міжнародного огляду молодіжної політики є здійснення всебічного аналізу національної молодіжної політики з позиції конструктивної критики, а також використання отриманих висновків і знань для вдосконалення стратегічного підходу до розвитку молодіжної політики в усій Європі.

Для всіх країн, які ініціюють проведення огляду, застосовується єдина методологія, що включає кілька етапів:
– проведення підготовчого візиту, під час якого визначаються основні проблемні питання та пріоритети, на які варто звернути особливу увагу міжнародним експертам (Команді міжнародних оглядачів – КМО);
–  формування складу Команди міжнародних оглядачів;
–  підготовка Національного звіту країни, де відбуватиметься огляд, щодо її молодіжної політики;
– організація першого візиту КМО, основна увага якого зосереджена на аналізі формування молодіжної політики, її цілей та завдань на центральному рівні;
–  проведення другого візиту КМО, під час якого вивчається практична реалізація молодіжної політики, зокрема на регіональному та місцевому рівнях, з урахуванням конкретних прикладів;
–  підготовка попереднього звіту за результатами огляду;
–  проведення національних слухань у державі, яка проходила огляд, для обговорення попередніх висновків;
 –  внесення правок до звіту на основі зворотного зв’язку, отриманого від уряду країни та під час слухань;
 організація міжнародних слухань на засіданні Об’єднаної ради з питань молоді Ради Європи, до складу якої входять представники Європейського керівного комітету з питань молоді та Консультативної ради молоді Ради Європи;
 – офіційне затвердження та публікація остаточного звіту за підсумками огляду;
– проведення підсумкової оцінки (зазвичай через два роки), яка дає змогу оцінити подальший розвиток молодіжної політики у країні та вплив результатів міжнародного огляду
.

У 1998 році Кабінет Міністрів України постановою № 348 затвердив першу Національну комплексну програму «Молодь України». У цьому документі були визначені ключові пріоритети державної молодіжної політики, серед яких:

– підтримка духовного та фізичного розвитку молоді, формування в неї громадянської свідомості, патріотизму та прагнення брати активну участь у розбудові української державності;
– сприяння самореалізації молодих людей, розкриттю їхнього творчого потенціалу, вихованню моральних та правових цінностей, а також профілактика негативних проявів у молодіжному середовищі;
– створення умов для успішної соціалізації молоді, її включення в соціально-економічне, політичне й культурне життя країни, подолання байдужості до суспільних процесів.

Щодо молодіжних громадських організацій програма передбачала такі напрямки підтримки:

– організаційна, методична, правова та фінансова допомога молодіжним об’єднанням і їхнім ініціативам;
– проведення різноманітних конкурсів, фестивалів, олімпіад і виставок, що сприяють розвитку технічної, наукової, мистецької творчості молоді;
– створення у Києві Центру молодіжних організацій України та інформаційної бази «Обдарованість»;
– активізація міжнародної співпраці у молодіжному середовищі. 

Крім того, 19 червня 1999 року Кабінет Міністрів видав розпорядження, яким встановив відзначення Дня молоді 27 червня. Метою цього заходу було привернути увагу молодого покоління до питань розбудови правової держави та залучити їх до участі в державотворчих процесах.

З цієї нагоди планувалося проведення низки заходів, зокрема: зустрічей із представниками молодіжних організацій, благодійних фондів і творчих спілок, які працюють з молоддю та підтримують молоді родини; організація мистецьких акцій, фестивалів молодих виконавців, виставок юних художників, а також спортивно-культурних свят для молоді. 

Проте в той період українська молодіжна політика залишалась малоефективною у впровадженні різноманітних ініціатив і проєктів, головним чином через нестачу державного фінансування.

Разом із тим, незважаючи на складну політичну, економічну та соціальну ситуацію в країні, молодіжний рух в Україні продовжував розвиватися. Кількість молодіжних організацій зростала, розширювалась сфера їхньої діяльності. Вони відігравали роль конструктивної, постійно діючої опозиції до владних структур, активно впливали на формування політичної системи та розвиток демократії, займалися розв’язанням як специфічних молодіжних, так і загальних соціальних питань. Частина з них навіть отримала повноваження від держави на участь у формуванні та реалізації молодіжної політики.

Найпоширенішими напрямами роботи молодіжних організацій були: науково-просвітницька діяльність, благодійність, політична активність, допомога в розв’язанні соціальних проблем молоді, національно-патріотичне та релігійне виховання.

Типовими рисами українських молодіжних об’єднань того часу були:
– демократичний характер заснування;
– велике різноманіття ідей, напрямків та політичних орієнтацій;
– обмежена кількість учасників;
– прагнення до єдності та об’єднання зусиль;
– невеликий вплив на суспільні процеси та слабке представництво у владних структурах;
– нестабільне фінансове становище та недостатня матеріально-технічна база.  

До кінця 1990-х років в Україні було створено кілька органів виконавчої влади та підрозділів в органах місцевого самоврядування, що забезпечували реалізацію державної молодіжної політики. Серед них були:

– Комітет Верховної Ради України з питань молодіжної політики, фізичної культури та спорту, а також комісії Верховної Ради АР Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських рад народних депутатів, які займалися питаннями молоді;
– Національна рада з питань молодіжної політики при Президентові України, Рада з питань молодіжної політики при Раді міністрів АР Крим та обласних, Київської і Севастопольської міських державних адміністрацій;
– Державний комітет молодіжної політики, спорту і туризму України;
– Український молодіжний центр;
– Український інститут соціальних досліджень;
– Республіканський комітет у справах сім’ї та молоді АР Крим, управління у справах сім’ї та молоді в обласних, Київській та Севастопольській міських державних адміністраціях;
– Український державний центр соціальних служб для молоді, а також обласні, районні та міські центри соціальних служб для молоді.
Механізми реалізації державної молодіжної політики у 1990-х роках XX ст. включали:

– ухвалення законодавчих актів і рішень органами державної влади;
– проведення щорічних парламентських слухань щодо становища молоді та підготовку доповідей для Верховної Ради України і Президента України;
– створення та функціонування органів влади, відповідальних за вирішення проблем молоді;
– заснування соціальних служб для молоді та підготовка соціальних працівників;
– розробка і реалізація комплексних молодіжних програм;
– виділення фінансування на підтримку державної молодіжної політики;
– створення спеціальних фондів, надання соціального захисту молоді та вирішення її соціально-економічних проблем. 

У 90-х роках в Україні була розроблена оригінальна модель державної молодіжної політики, яка відрізнялася від політики інших пострадянських країн. Була прийнята прогресивна молодіжна законодавча база, створено органи, що опікувались молодіжною політикою, і розроблені механізми співпраці держави з молодіжними рухами, а також заходи соціального захисту молоді і вирішення її соціально-економічних і політичних проблем. Також велика увага приділялася залученню молоді до державного і громадсько-політичного життя.

Однак, незважаючи на ці досягнення, громадська активність молоді залишалась на низькому рівні, і її вплив на суспільно-політичні та економічні процеси був обмежений. Через недостатнє представництво в органах влади, молодь не могла відігравати суттєву роль у управлінні країною чи у прийнятті важливих державних рішень.
РОЗДІЛ 2 
МЕХАНІЗМИ ФОРМУВАННЯ МОЛОДІЖНОЇ ПОЛІТИКИ
2.1 Механізми формування та реалізації молодіжної політики в Україні
Молодіжна політика є важливою частиною системи публічного управління і спрямована на створення сприятливих умов для соціального становлення, самореалізації та розкриття потенціалу молодого покоління на благо України. Її інституційне забезпечення включає функціонування спеціалізованих структур і механізмів, які відповідають за координацію, реалізацію та моніторинг заходів підтримки молоді 

В умовах децентралізації одним із головних завдань органів місцевого самоврядування є розробка та впровадження дієвої молодіжної політики на рівні територіальних громад. Оскільки молодь є найактивнішою, творчою і перспективною частиною суспільства, вона потребує особливої уваги з боку влади. Саме тому пріоритетом діяльності місцевої влади має стати створення умов для повноцінного розвитку, самореалізації молодих людей і їх активної участі в житті громади 

Одним із ключових елементів впровадження молодіжної політики в громадах є формування ефективної організаційно-функціональної структури. Відповідні підрозділи повинні бути укомплектовані професійними кадрами, які мають необхідні знання, вміння та компетенції у сфері молодіжної роботи. Для цього слід створити систему навчання, підвищення кваліфікації та перепідготовки молодіжних фахівців, а також забезпечити їх методичною та інформаційною підтримкою 

Крім того, важливо забезпечити узгодженість нормативно-правових документів, що регламентують молодіжну політику на місцевому рівні, з відповідними актами державного та регіонального рівнів. Програми, стратегії та плани заходів, які розробляються в громадах, мають враховувати національні пріоритети, закріплені в законодавстві, указах Президента, постановах Кабінету Міністрів тощо. Водночас ці документи повинні враховувати особливості кожної громади, її ресурси та потреби. Взаємна узгодженість таких документів сприятиме більш ефективній реалізації молодіжної політики, уникненню дублювання функцій і нераціонального використання ресурсів 

Важливим напрямом реалізації молодіжної політики в громадах є ефективне інформаційне забезпечення цієї діяльності. Місцеві органи влади мають активно інформувати населення, особливо молодь, про свої ініціативи, реалізовані проєкти та досягнення у цій сфері. Регулярне висвітлення процесів і результатів впровадження молодіжних програм через засоби масової інформації, соціальні мережі та інші канали комунікації сприятиме формуванню позитивного образу молодіжної політики, підвищенню довіри молоді та її зацікавленості в участі.

Окремо варто наголосити на необхідності публічного звітування щодо витрачання бюджетних коштів на молодіжні заходи, а також на важливості відкритого доступу до інформації про результати моніторингу та оцінки ефективності реалізованих ініціатив 

Успішність молодіжної політики значною мірою залежить від ефективної взаємодії між ключовими учасниками процесу — органами влади, молодіжними організаціями, закладами освіти, бізнес-структурами, засобами масової інформації тощо. Створення системи комунікації за принципом «влада – молодь – зацікавлені сторони» дозволить об’єднати ресурси та зусилля різних інституцій, враховуючи при цьому потреби та інтереси всіх учасників.

Особливо важливим є залучення молоді до процесів прийняття рішень, які стосуються їхнього життя та майбутнього. Проведення регулярних діалогів із молодими людьми, створення молодіжних консультативно-дорадчих органів при органах місцевого самоврядування, підтримка молодіжних ініціатив і проєктів саморганізації сприятимуть посиленню ролі молоді в суспільному житті та формуванню її активної громадянської позиції 

Одним із важливих напрямів інституційного забезпечення молодіжної політики на рівні громади є розвиток ідеологічно-просвітницької та консультативної роботи. В умовах, коли частина молоді стикається з кризою цінностей і розмиттям моральних орієнтирів, саме місцева влада має взяти на себе відповідальність за формування у молодого покоління високих етичних якостей, демократичних поглядів та громадянських навичок.

Цього можна досягти шляхом активного залучення молоді до суспільно корисної діяльності, волонтерства, реалізації проєктів національно-патріотичного, духовного та морального спрямування. Ефективна співпраця з навчальними закладами, установами культури та молодіжними центрами дає змогу систематично організовувати лекції, обговорення, тренінги, що підвищують рівень громадянської компетентності молоді. Крім того, надання молодим людям якісних інформаційних, консультаційних і психологічних послуг допоможе їм краще адаптуватися до сучасних соціально-економічних умов, розв’язувати життєві труднощі та реалізовувати свій потенціал 

На думку М.Ф. Димитрова, плануючи витрати на молодіжні програми, варто використовувати програмно-цільовий підхід, чітко окреслюючи очікувані результати та показники їх досягнення. Раціональним є поєднання фінансування «м’яких» і «твердих» проєктів.
«М’які» проєкти зосереджені на реалізації просвітницьких, інформаційних, культурних заходів, що сприяють розвитку навичок молоді, її активному включенню в суспільне життя. «Тверді» проєкти передбачають створення матеріальної інфраструктури: молодіжних центрів, спортивних і культурних об’єктів, облаштування громадських просторів тощо.

Збалансоване інвестування як у розвиток людського потенціалу, так і у матеріальну базу молодіжної роботи дозволяє досягти синергії, коли обидва напрямки підсилюють один одного і забезпечують стійкий розвиток молодіжної політики.

У підсумку, реалізація молодіжної політики на рівні територіальних громад вимагає системного та комплексного підходу, який включає вдосконалення інституційної бази, активне залучення громадянського суспільства та впровадження нових, інноваційних форматів роботи з молоддю. Послідовне втілення зазначених напрямів дозволить створити надійну основу для сталого розвитку молодіжної сфери, забезпечити перехід молоді з пасивної ролі об’єкта політики до активного творця свого життя й майбутнього громади. Інвестування в молодь сьогодні – це інвестиція в успішне майбутнє України.

Водночас важливо усвідомлювати, що ефективність молодіжної політики залежить не лише від діяльності органів місцевого самоврядування, а й від загального соціально-економічного та політичного клімату в країні. Тривала економічна нестабільність, безробіття та низький рівень доходів значно обмежують можливості молоді для розвитку та самореалізації. Відсутність чіткої державної стратегії у сфері молодіжної політики та слабка координація між різними гілками та рівнями влади додатково ускладнюють її ефективне впровадження 

Ще одним серйозним викликом залишаються наслідки збройної агресії Росії: окупація частини території, бойові дії та масове переміщення молодих людей. У прифронтових і звільнених громадах впровадження молодіжної політики ускладнюється руйнуванням інфраструктури, нестачею кадрів і фінансів 

Попри всі труднощі, молодіжна політика повинна залишатися одним із пріоритетів місцевої влади, адже саме молодь – з її енергією, креативністю та здатністю генерувати нові ідеї – може стати рушієм післявоєнного відновлення країни. Уже зараз необхідно формувати інституційне та ресурсне підґрунтя для розкриття потенціалу молодого покоління, створювати умови для активної участі молоді в усіх сферах життя громад.

Необхідно відмовитись від застарілих патерналістських підходів, де молодь сприймається лише як об’єкт для надання послуг. Натомість варто активно підтримувати молодіжні ініціативи, самоорганізацію, стимулювати інноваційну діяльність молодих людей і залучати їх до вирішення актуальних проблем громади 

Окрема увага має бути приділена розвитку сучасної молодіжної інфраструктури – створенню молодіжних центрів, коворкінг-просторів, бізнес-інкубаторів, які стануть майданчиками для комунікації, навчання та самореалізації. Не менш важливо забезпечити доступ до якісних освітніх, медичних і соціальних послуг, сприяти працевлаштуванню молоді та її професійному зростанню 

Для успішної реалізації зазначених завдань недостатньо лише фінансування з місцевого бюджету – потрібна активна співпраця влади з бізнесом, освітніми установами та громадським сектором. Саме налагодження міжсекторальної взаємодії та об’єднання зусиль усіх зацікавлених сторін створюють ширші можливості для ефективної роботи з молоддю на місцях. У цьому контексті важливо також вивчати та адаптовувати передовий міжнародний досвід і новітні підходи у сфері молодіжної політики. 

Підсумовуючи, варто підкреслити, що розвиток інституційного забезпечення молодіжної політики в громадах – це складний і багатогранний процес, який охоплює оновлення правової бази, удосконалення організаційних структур, підвищення рівня кадрового потенціалу та забезпечення необхідними ресурсами для молодіжної роботи на місцевому рівні.

Не менш важливо забезпечити ефективну комунікацію та партнерство між органами влади, молодими людьми та іншими зацікавленими сторонами. Інноваційні підходи та сучасні методи роботи з молоддю мають стати невід’ємною частиною цієї діяльності. Системна реалізація цих пріоритетів дасть змогу органам місцевого самоврядування стати активними учасниками формування молодіжної політики, а також забезпечити всебічну підтримку молоді у процесі її становлення, самореалізації та включення в життя громади.

Це, своєю чергою, сприятиме зміцненню людського потенціалу, підвищенню конкурентоспроможності громад і забезпеченню їх сталого розвитку.

Водночас потрібно усвідомлювати, що успішність інституційного забезпечення молодіжної політики не може залежати лише від дій окремих структур або посадовців. Вона напряму пов’язана з рівнем розвитку громадянського суспільства та демократичних інститутів в Україні. Лише за умови широкої участі всіх соціальних груп і об’єднання зусиль можна досягти реальних змін і створити умови, які сприятимуть розвитку та самореалізації молоді

Не менш значущим чинником у реалізації ефективної молодіжної політики є наявність політичної волі та чіткого стратегічного бачення на рівні держави. Держава повинна виступати основним ініціатором та координатором молодіжної політики, забезпечуючи її належне правове, організаційне та фінансове підґрунтя. Особливо важливо розробити та затвердити Національну молодіжну стратегію, яка б визначила довгострокові пріоритети, цілі та інструменти реалізації державної політики у молодіжній сфері.
На основі цієї Стратегії мають бути сформовані та затверджені відповідні програми на регіональному та місцевому рівнях. Ці документи повинні бути реалістичними, конкретними й орієнтованими на результат, із чітко визначеними показниками успішності та очікуваними результатами. Водночас важливо, щоб програми ґрунтувалися на детальному аналізі потреб молоді в кожній громаді з урахуванням соціально-демографічних і економічних особливостей регіону.

Ще одним із важливих векторів розвитку молодіжної політики має стати посилення міжнародного співробітництва та обмін найкращими практиками. Україна вже має позитивний досвід участі в таких програмах ЄС, як Erasmus+ та Європейський корпус солідарності. Проте слід і надалі розширювати міжнародні зв’язки, брати участь у глобальних ініціативах, які реалізуються під егідою ООН, Ради Європи, ОБСЄ та інших міжнародних структур 

Це завдання набуває особливої ваги в умовах євроінтеграційного курсу України. Підписання Угоди про асоціацію з Європейським Союзом відкрило нові перспективи для гармонізації національної молодіжної політики із європейськими стандартами та підходами. Зокрема, важливо впроваджувати в українське законодавство та практику основні положення Європейської хартії про участь молоді в житті громад, її оновленої версії, а також рекомендації Ради Європи, що стосуються забезпечення соціальних прав молоді, особливо з малозабезпечених та вразливих верств населення.

Формування ефективної інституційної системи молодіжної політики в Україні вимагає спільної роботи держави, органів місцевого самоврядування, громадських організацій та самої молоді. Лише у разі конструктивного партнерства та об’єднання зусиль усіх зацікавлених сторін можна досягти стійкого прогресу у створенні сприятливого середовища для розвитку й реалізації потенціалу молодих людей.

У цьому процесі надзвичайно важливо зосередитись на:

– удосконаленні законодавчої бази;

– посиленні інституційної спроможності, включаючи організаційні та кадрові ресурси;

– впровадженні сучасних, інноваційних методів роботи з молоддю;

– розвитку молодіжної інфраструктури;

 – підтримці громадської активності та ініціатив молодого покоління.

Реалізація цих напрямів вимагає не лише політичної волі й управлінської рішучості, але й належного фінансування. У зв’язку з цим одним із головних завдань для влади всіх рівнів має стати диверсифікація джерел фінансування молодіжної політики. Це передбачає активне залучення коштів із місцевих бюджетів, приватного сектору та міжнародних донорів, що дозволить забезпечити сталість і результативність молодіжних ініціатив.

Варто усвідомлювати, що інституційний розвиток молодіжної сфери – це не швидкий процес, а тривалий і складний шлях змін. Він потребує системності, наполегливості, стратегічного мислення, здатності аналізувати власні помилки та постійно вдосконалюватися. Тільки за таких умов можна досягти істотного посилення самостійної ролі молоді, перетворивши її з об’єкта турботи держави на активного учасника суспільно-політичного життя.

Важливу роль у цій системі мають відігравати регіональний і національний рівні, які забезпечують стратегічне лідерство, координацію та підтримку для дій громад. Держава повинна не лише визначати загальні пріоритети й стандарти молодіжної політики, а й гарантувати достатнє державне фінансування, а також створювати дієві механізми заохочення місцевих органів влади до інвестування у розвиток молоді.

Зрозуміло, що будівництво такої системи – це не задача одного року. Воно потребує значних інтелектуальних, фінансових та організаційних зусиль з боку всіх зацікавлених сторін. Проте альтернативи цьому шляху немає, адже інвестиції у молодь – це інвестиції в майбутнє. Від того, наскільки ефективно та послідовно ми діятимемо в цьому напрямі, залежить не лише добробут сучасного молодого покоління українців, але й перспективи становлення демократичної, заможної та успішної України.

Інституційне забезпечення молодіжної політики в Україні формується під впливом різних факторів, які можна умовно поділити на негативні та позитивні. До негативних належать наслідки повномасштабної російської агресії, що призвели до значних людських і економічних втрат, а також до руйнувань життєвої інфраструктури. Ще одним негативним фактором є спадок радянської адміністративно-командної системи управління, який характеризується централізацією, надмірним контролем та низькою здатністю до швидкого реформування. Водночас реформа децентралізації та активні кроки в напрямі європейської інтеграції справляють позитивний вплив, створюючи нові можливості для розвитку молодіжної сфери.

В умовах цих викликів доцільно впроваджувати модульний підхід для посилення інституційного забезпечення молодіжної політики. Такий підхід ґрунтується на створенні автономних функціональних модулів – типових рішень або «шаблонів» для певних груп завдань і проблем.

Автономний функціональний модуль можна визначити як окремий елемент або частину загальної системи інституційного забезпечення молодіжної політики, який може працювати самостійно або в складі ширшої системи для досягнення чітко визначених цілей. Основні риси модульного підходу – це самостійність і взаємозамінність модулів, уніфікація рішень, швидкість розробки та впровадження, масштабованість і гнучка структура, що спрощує управління змінами та удосконалення.

Головними функціями автономного функціонального модуля в системі інституційного забезпечення молодіжної політики є:аналіз даних і проблематики, стратегічне планування, розробка програм і проєктів, моніторинг та оцінювання результатів, залучення зацікавлених сторін, комунікація та обмін інформацією.

Підготовку таких модулів доцільно здійснювати за кількома групами: нормативно-правове та методичне забезпечення, визначення стартових умов, планування реалізації молодіжної політики, технології залучення партнерів,підвищення рівня знань посадових осіб, що працюють з молоддю.

В умовах війни система інституційного забезпечення молодіжної політики має бути гнучко адаптована до реалій конфлікту та спрямована на захист молоді, підтримку її безпеки, забезпечення освіти й психологічної підтримки, а також на стимулювання участі молодих людей у волонтерських ініціативах та процесах відновлення. Після завершення війни молодь відіграватиме ключову роль у постконфліктному відновленні країни, тому важливо передбачити відповідні механізми в рамках модульної структури.

Отже, посилення інституційного забезпечення формування й реалізації державної молодіжної політики в Україні вимагає врахування й зовнішніх викликів, і внутрішніх проблем. Використання модульного підходу, заснованого на автономних функціональних елементах, дозволить підвищити гнучкість, адаптивність і ефективність інституційної системи молодіжної політики. Запропонована концептуальна модель представляє основні складові інституційного забезпечення і обґрунтовує їхнє застосування в сучасних умовах. Подальші дослідження варто спрямувати на розробку організаційно‑функціональних та інтегрованих моделей інституційного забезпечення молодіжної політики на рівні місцевих громад.

Таким чином, інституційне забезпечення молодіжної політики в Україні потребує подальшого вдосконалення на засадах системності, міжсекторальної співпраці, інноваційного підходу та відповідності найкращим європейським практикам. Запропонована концепція, що передбачає впровадження модульного підходу, створення багаторівневої інституційної інфраструктури, розвиток правового поля та кадрового потенціалу, а також застосування новітніх механізмів залучення й підтримки молоді, має стати основою для узгодження дій державних інституцій та громадського сектору. Це сприятиме створенню сприятливих умов для всебічної самореалізації молодого покоління українців, що є запорукою сталого і надійного розвитку держави.

2.2 Механізми реалізації молодіжної політики в країнах ЄС
Молодь у сучасному світі є виразним і складним соціальним явищем. З одного боку, вона виступає найбільш активною соціальною групою, здатною швидко засвоювати нові тенденції у різних сферах життя. Але водночас, в умовах соціально‑політичної і економічної нестабільності, особливо під час фінансових криз, молоді доводиться стикатися з підвищеною уразливістю — вона потребує додаткового соціального захисту, підтримки у процесі соціалізації та адаптації. Це питання є особливо актуальним для України, яка обрала курс на європейську інтеграцію, що вимагає вивчення досвіду ЄС у формуванні та реалізації молодіжної політики для вдосконалення власної практики.

У європейських дослідженнях інституціоналізацію молодіжної політики розглядають такі науковці, як Дж. Вінн, Дж. Костелло, В. Куїн, М. Толлес, Дж. Фрай, Дж. Шпільбергер та інші. Проблеми політичної участі молоді у сучасній Європі досліджують Т. Дісруес, Н. Дьюк, К. Керрол, Х. Метьюс, Е. Фельдман та інші автори.

Однак на сьогодні відсутній всебічний аналіз механізмів реалізації молодіжної політики в ЄС, що підкреслює важливість проведення такого дослідження. Молодіжна політика займає значне місце серед стратегічних напрямів розвитку держав, наднаціональних об’єднань, міжнародних організацій і світової спільноти загалом.

Європа докладає значних зусиль для створення єдиного соціально‑політичного простору, що об’єднує не лише інституційні структури, але й спільні цінності та орієнтири. У цьому контексті молодіжна політика ЄС відіграє важливу роль, оскільки саме вона сприяє інтеграції національних спільнот у єдину європейську спільноту.

Особливо цікавим є підхід ЄС до формування регіональної молодіжної політики, що не нав’язує жорстких універсальних вимог для всіх країн. Натомість в Союзі застосовується модель відкритої співпраці, яка ґрунтується на добровільних партнерствах і принципах «м’якого управління», таких як рекомендації, індикатори, обмін кращими практиками тощо. 

Такі механізми забезпечують взаємодію не лише по горизонталі — між молодіжними організаціями та іншими інституціями громадянського суспільства, – але й по вертикалі – через встановлення партнерських відносин між молодіжними громадськими структурами й державними інститутами на різних рівнях.

Зберігаючи ціннісне різноманіття, яке зумовлене історичними, культурними і соціально‑економічними особливостями країн‑членів ЄС, молодь водночас виступає активним учасником молодіжної політики. Таким чином, в ЄС реалізується принцип паритетності, що передбачає рівність за умов врахування відмінностей.

Цей підхід особливо помітний у скандинавських державах, де держава відіграє значну роль у перерозподілі ресурсів, спрямовуючи кошти на соціальну підтримку молодих людей. Ці країни характеризуються високим рівнем участі держави як у загальній соціальній політиці, так і в молодіжній зокрема. Важливо, що при цьому органи місцевого самоврядування відіграють ключову роль. Система соціального захисту охоплює широкий спектр форм підтримки і діє для значної частини населення. Державне фінансування молодіжної політики здійснюється через податкову систему, причому податкові ставки в цих державах є одними з найвищих у світі.

У практиці європейських країн сформувалися дві основні стратегії впровадження молодіжної політики:

1. Стратегія з провідною роллю держави, коли саме держава розробляє і реалізує молодіжну політику (типово для Німеччини та Франції);

2. Стратегія партнерства між державою і громадянським суспільством, де ініціатива більше виходить від суспільних інститутів (характерно для Швеції та Великої Британії).

Механізм реалізації молодіжної політики в ЄС можна розглядати як сукупність політико‑правових, інституційних, організаційних і фінансових елементів.

Інституційна складова європейської молодіжної політики представлена сукупністю органів і структур Європейського Союзу, до яких належать Європейський парламент, Європейська комісія та спеціалізовані підрозділи ЄС. Окрім цього, на молодіжну політику країн-членів впливають також міжнародні організації, які теж можна розглядати як частину інституційного механізму — зокрема Організація Об’єднаних Націй (ООН) і Рада Європи.

У рамках ООН соціальні питання молоді були вперше підняті в Декларації про поширення серед молоді ідеалів миру, взаємної поваги та розуміння між народами, ухваленій Генеральною Асамблеєю ООН у 1965 році. У цій декларації зазначено такі принципи:
–молодь повинна виховуватися у дусі миру, справедливості, свободи та взаємної поваги, щоб сприяти рівноправності всіх людей і народів, соціальному та економічному прогресу, роззброєнню і підтримці міжнародного миру й безпеки;
– усі форми виховання, освіти і інформаційної діяльності для молоді мають поширювати ідеали миру, гуманізму, свободи та міжнародної солідарності, а також інші цінності, що сприяють порозумінню між народами;
– для зміцнення зв’язків між молоддю в галузях освіти, культури та спорту необхідно підтримувати і розширювати взаємні обміни, подорожі, туризм, зустрічі, вивчення іноземних мов, партнерство міст і університетів без дискримінації, а також інші подібні форми діяльності;

–варто заохочувати як національні, так і міжнародні молодіжні об’єднання, що підтримують цілі ООН – особливо розвиток міжнародного миру та безпеки, дружніх відносин між народами на засадах поваги суверенітету держав, остаточну ліквідацію колоніалізму, расової дискримінації та інших порушень прав людини. 

Інституційний механізм реалізації молодіжної політики в ЄС можна розділити на дві основні групи структур:

1. Структури, що безпосередньо входять до секретаріату Ради Європи та Європейської комісії, серед яких: Директорат з питань молоді та спорту Ради Європи; Європейський керівний комітет у справах молоді, який має Консультативну раду – незалежний орган, що формулює власні думки та пропозиції щодо політики; Європейські молодіжні центри Ради Європи, що відіграють ключову роль у реалізації освітніх програм; Європейська дослідницька мережа, котра об’єднує науковців, неурядові молодіжні організації та уряди для створення міжнародних дослідницьких проєктів; Європейський молодіжний фонд, основна мета якого – посилення співпраці серед молоді Європи через фінансування проектів, спрямованих на розвиток миру, порозуміння та співробітництва; інституції Європейської Комісії ЄС, які займаються питаннями молоді.

2. Спеціалізовані інститути молодіжної політики як урядового, так і неурядового характеру, серед яких: Європейське агентство молодіжної інформації та консультацій (ERYICA); Європейський інформаційний центр «Eurodesk»; Європейський молодіжний форум – міжнародна молодіжна організація, що об’єднує національні молодіжні ради та міжнародні молодіжні об’єднання, які представляють інтереси молоді Європи на європейському та міжнародному рівнях; форум об’єднує десятки мільйонів молодих людей і є однією з найбільших молодіжних організацій у світі. 

Цікавим є те, що, попри великий акцент на важливості молодіжної політики для розвитку суспільства, який роблять Європейський Союз і Рада Європи, їхні підходи до реалізації основних напрямів цієї політики суттєво відрізняються. ЄС здебільшого покладається на уніфіковану централізовану стратегію дій, яка координується на рівні Союзу, тоді як Рада Європи більше зосереджена на освітніх ініціативах та підтримці наукових досліджень. Саме завдяки таким різним, але взаємодоповнювальним підходам співпраця ЄС і Ради Європи сприяє комплексному розвитку молодіжної політики в Європі.

Наприклад, у партнерстві з Європейською Комісією та Європейським молодіжним форумом Рада Європи спільно реалізувала низку програм, серед яких: «Усі різні – усі рівні», «Рух проти мови ненависті», «Молодіжне партнерство».

Ці ініціативи були впроваджені в рамках співпраці з вісьмома ресурсними центрами SALTO, що передбачали підтримку, поглиблене вивчення та тренінги в межах європейських молодіжних програм, а також включали різноманітні освітні заходи для молоді в Європі.

Політико‑правове забезпечення молодіжної політики в Європі базується на ключових документах, серед яких:

– Європейська хартія участі молоді в муніципальному та регіональному житті 1992 року. Як інструменти залучення молоді вона пропонує такі заходи, як: підготовка молодих людей до активної участі в суспільному житті; поширення інформації серед молоді; використання інформаційних і комунікаційних технологій для залучення молоді до громадського життя; розширення ролі молоді в роботі засобів масової інформації; стимулювання молоді до добровільної праці та суспільного служіння; підтримка молодіжних проектів і ініціатив; розвиток молодіжних організацій; а також участь молодих людей у діяльності неурядових організацій і політичних партій;

– Біла книга молоді 2001 року – документ, що сприяв становленню європейської співпраці у сфері молодіжної політики та визначив п’ять ключових напрямів її розвитку: участь молоді у житті суспільства; освіта; працевлаштування (включно з професійною освітою та соціальною інтеграцією); добробут (що охоплює особисту автономію та культурний розвиток); а також європейські цінності (зокрема мобільність і взаємодію з міжнародною спільнотою). 
; 

–  Європейський  молодіжний  пакт  2005  року  –  спрямований  на підвищення  якості  професійної підготовки, працевлаштування, покращення мобільності тощо; року.

– Комюніке Європейської Комісії "Сприяння повній участі молоді в освіті, працевлаштуванні та громадській активності" (2007) акцентує увагу на необхідності фінансової підтримки молодіжного сектора. У документі пріоритетним визнається поліпшення умов праці для молоді та зниження рівня безробіття серед неї.

– Оновлена рамкова стратегія "Молодь – інвестування та надання можливостей" (2009) окреслює вісім напрямів діяльності, згрупованих у три основні блоки: перший – це розширення можливостей для участі в освіті та зайнятості (включає освіту, працевлаштування, підприємництво, культуру та творчість); другий – забезпечення більшого доступу та активної участі молоді в суспільному житті (здоров’я, спорт, громадська активність); третій – підтримка солідарності між молоддю та суспільством (соціальна інтеграція, волонтерство, питання миру та співіснування). 

– Резолюція щодо оновлених засад європейського співробітництва у сфері молодіжної політики (2010–2018 роки) наголошує на тому, що молодіжна політика Європейського Союзу має ґрунтуватися на принципах міжнародної системи захисту прав людини.
Ключові принципи молодіжної політики мають бути такими: забезпечення гендерної рівності та протидія всім формам дискримінації; врахування різних життєвих умов, потреб, прагнень, інтересів і поглядів молоді, з особливою увагою до тих, хто має менше можливостей; усвідомлення молоді як важливого ресурсу для розвитку суспільства; гарантування права молодих людей на участь у розробці молодіжної політики; а також підтримка безперервного діалогу та комунікації з молоддю і молодіжними об’єднаннями.

Організаційні механізми реалізації молодіжної політики представлені відповідними інструментами, які включають:

1) Загальні інструменти:
– молодіжні ради, молодіжні парламентські формати, форуми;
– інформування молодих людей про можливості та процеси;
– підтримка політичної участі молоді;– розширення участі молоді у діяльності засобів масової інформації;
– підтримка молодіжних проєктів і ініціатив;
– розвиток молодіжних організацій;
– залучення молоді до діяльності неурядових організацій та політичних партій.

2) Спеціальні проєкти та програми:– «Структурний діалог»;– програма «Молодь у дії»;– «Еразмус+».

Проєкт «Структурний діалог» — це механізм взаємодії між молодими людьми та особами, які ухвалюють рішення, спрямований на те, щоб думка молоді була врахована при формуванні пріоритетів молодіжної політики. Це консультативний процес, що реалізується під егідою Європейської комісії з метою посилення співпраці з громадянським суспільством і отримання безпосередньої інформації від молодих людей. Центральним елементом структурного діалогу є Європейська молодіжна конференція, яку щороку організовує країна‑голова Ради Європейського Союзу. 

Програма «Молодь у дії» до 2014 року була ключовим інструментом реалізації молодіжної політики в державах-членах ЄС. Її основними завданнями були:

– сприяння формуванню молоді як активної частини громадянського суспільства;
– розвиток європейської ідентичності серед молодих людей;
– підтримка толерантного світогляду, заохочення соціальної взаємодії в межах Європейського Союзу;
– покращення міжкультурного розуміння серед молоді з різних країн;
– стимулювання підвищення якості молодіжної роботи та підтримка неперервної діяльності організацій, що займаються впровадженням молодіжної політики;
– заохочення спільної європейської співпраці у сфері молодіжної роботи.

Програма «Молодь у дії» складалася з п’яти основних напрямів діяльності:

1. «Молодь для Європи» – передбачала проведення молодіжних обмінів, реалізацію локальних ініціатив та проєктів, спрямованих на підтримку молоді й демократичних процесів.

2. Європейська волонтерська служба – забезпечувала можливості для молодих людей брати участь у волонтерських проєктах в інших країнах.

3. «Молодь у світі» – включала обміни з країнами за межами ЄС, організацію навчальних курсів та розбудову міжнародних партнерських мереж.

4. Система підтримки молодіжної роботи – охоплювала програми професійного розвитку, як-от стажування (job shadowing), ознайомчі та підготовчі візити, оцінкові зустрічі, семінари, а також проєкти зі створення міжнародних партнерств.

5. Підтримка молодіжної політики ЄС – сприяла реалізації проєктів, які підтримували структурований діалог між молоддю та представниками влади.

Україна, як учасниця Східного партнерства, мала змогу реалізовувати як короткострокові, так і довгострокові волонтерські проєкти в межах другої акції програми «Молодь у дії», а також брати участь у молодіжних обмінах і навчальних тренінгах, передбачених третьою акцією. Починаючи з 2011 року, Європейський Союз запровадив нові фінансові інструменти для країн Східного партнерства, зокрема – Вікно Східного партнерства у межах програми «Молодь у дії» (Eastern Partnership Youth Window).

Ці кошти призначались для підтримки проєктів другої та третьої акцій у шести країнах Східного партнерства. На період 2012–2013 років загальний бюджет цієї ініціативи склав 31,5 млн євро. Із цієї суми 12,5 млн євро було надано Європейським виконавчим агентством з питань освіти, культури та аудіовізуальної політики (EACEA) для фінансування проєктів, поданих організаціями із країн Східного партнерства, а ще 19 млн євро розподілили між Національними агентствами країн-учасниць програми.

Уперше організації із країн Східного партнерства отримали можливість самостійно подавати проєктні заявки, що дало поштовх до розвитку їхнього організаційного потенціалу і сприяло зміцненню громадянського суспільства в регіоні. Україна активно долучилась до реалізації таких ініціатив.

У 2014 році програма «Молодь у дії» була інтегрована в ширшу програму ЄС – «Еразмус+», яка охоплює кілька напрямків діяльності та розрахована на період з 2014 по 2020 рік. 

До ключових завдань Програми «Еразмус+» у сфері молоді належать:

– зміцнення співпраці та академічних обмінів між учасниками програми й державами‑партнерами з різних регіонів світу;
– підвищення якості та визнаності молодіжної роботи, неформальної освіти й волонтерства в країнах‑партнерах, а також посилення їх зв’язків із формальною освітою, ринком праці та суспільством загалом;
– сприяння міжнародній мобільності в рамках неформальної освіти між учасниками програми та партнерами;
– поглиблення стратегічної співпраці між молодіжними організаціями, органами влади країн‑партнерів, бізнес‑структурами та ринком праці;
– розширення можливостей діяльності молодіжних рад і платформ на місцевому, регіональному та національному рівнях;
– посилення співпраці щодо управління, інновацій та міжнародної інтеграції молодіжних організацій у країнах‑партнерах;
– розширення прав молодих людей у суспільстві та сприяння їх активній участі в процесах ухвалення рішень. 

У програмі «Еразмус+» брати участь можуть не лише країни‑члени ЄС, але й партнерські держави, що межують із Європейським Союзом .

Програма складається з трьох головних напрямків:

1. Освітня мобільність – включає молодіжні обміни, виїзди молодіжних працівників, а також проєкти в рамках Європейської волонтерської служби (EVS);

2. Співпраця у сфері інновацій та обміну кращими практиками – підтримка стратегічних партнерств у межах міжнародних молодіжних ініціатив;

3. Підтримка освітніх реформ – проєкти, що сприяють розвитку молодіжної політики.

Найбільше проєктів за участю країн Східного партнерства реалізовувалося в межах першого напрямку, який фінансує мобільність молоді та молодіжних працівників. Ця частина має найвищий бюджет серед усіх акцій, але при цьому для проєктів із участю партнерських країн було встановлено обмеження: додаткове фінансування для таких проєктів не могло перевищувати 25 % бюджету цієї акції. Це суттєво зменшувало кількість підтриманих проєктів із участю організацій із сусідніх з ЄС держав‑партнерів, включно з країнами Східного партнерства.

У 2017 році Європейська комісія вдруге відкрила Молодіжне вікно Східного партнерства, що знову дало можливість організаціям із цього регіону подавати заявки на гранти до виконавчого агентства. У межах другої акції тепер є можливість отримати фінансування для двох типів проєктів:
– молодіжних стажувань (Civil Society Fellowships for Youth);
– партнерських ініціатив у сфері підприємництва (Partnership for Entrepreneurship).

Однією з основних програм співпраці ЄС із країнами Східного партнерства є EU4Youth, розрахована на 2017–2020 роки. Її головна мета – активізувати участь молоді в суспільному та політичному житті та підвищити рівень працевлаштування молодих людей через розвиток лідерських і підприємницьких навичок. Програма складається з трьох компонентів:

– розвиток потенціалу – зміцнення громадянського суспільства та створення мереж співпраці (плановий бюджет – 9 млн євро);
– грантові програми – окрема бюджетна лінія для підвищення компетентності молоді, підтримки молодіжних лідерів та організацій, що працюють із молоддю (бюджет – 8,5 млн євро);
Таким чином, механізм реалізації молодіжної політики ЄС включає:
– інституції (структури самого ЄС, держав‑членів та організації громадянського суспільства);
– політико‑правові документи, що регулюють формування і впровадження молодіжної політики;
– організаційні та фінансові інструменти, що забезпечують її реалізацію. 

Аналіз показує, що фінансові механізми молодіжної політики ґрунтуються не лише на коштах державних і місцевих бюджетів, а й на ресурсах міжнародних і національних неурядових організацій, які спрямовуються на реалізацію окремих проєктів і програм як у країнах‑членах ЄС, так і в партнерських державах
РОЗДІЛ 3

ВИКЛИКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ МОЛОДІЖНОЇ ПОЛІТИКИ В УКРАЇНІ В УМОВАХ ЄВРОПЕЙСЬКОЇ ІНТЕГРАЦІЇ

3.1 Молодіжна політика України в умовах  європейської інтеграції: виклики та перспективи розвитку
На сьогоднішній день Україна переживає військову агресію з боку Росії, і значну роль у її захисті відіграє молодь. Саме молоде покоління активно долучається до оборони країни та всіх процесів державного становлення. Адже, як справедливо зазначають, «майбутнє кожної нації пов’язане з її молоддю»: саме молоді люди забезпечують демографічне оновлення, розвиток економіки, приріст ВВП, а також сприяють поступу науки, культури та суспільства загалом. Тому більшість стратегічних програм політичного та економічного розвитку держави спрямовані на підтримку молодіжної політики й активне залучення молоді як рушійної сили майбутнього. 

Враховуючи надання Україні статусу кандидата на членство в Європейському Союзі, перед нашою державою постає низка важливих завдань, виконання яких сприятиме інтеграції української молодіжної політики в загальноєвропейський контекст та створенню ефективної платформи для самореалізації молоді, що позитивно впливатиме на розвиток країни. Молодіжна політика в Україні може розглядатися як діяльність держави, спрямована на підтримку молоді, її становлення та всебічний розвиток. Вона охоплює осіб віком від приблизно 14 до 35 років, незалежно від їхнього походження, соціального чи майнового становища, мови, раси, статі, освіти чи релігійних переконань.

Сучасна молодь відіграє значну роль у суспільному житті, але водночас залишається вразливою групою, якій держава повинна створити правові й економічні умови для реалізації її прав та інтересів. Розв’язання цих завдань потребує координованих зусиль усього суспільства, відкритості до різних думок і поглядів.

Молодіжна політика – це складна багаторівнева система відносин між молоддю та іншими учасниками соціально‑політичного процесу, що включає її розробку й впровадження. У європейській практиці вважається, що молодіжна політика передбачає активну участь молодого покоління у державотворчих процесах.

Процеси створення та реалізації молодіжної політики охоплюють усі сфери життя суспільства з урахуванням потреб молоді та інших зацікавлених груп. Реалізація такої політики відкриває можливості для активної участі молодих людей у формуванні держави та використання їхнього потенціалу для потреб суспільства.

Молодіжна політика має будуватися на основі кращих практик роботи з молоддю та впровадженні інновацій, які сприяють залученню та активній участі молоді в житті громади. Українське суспільство неодноразово підтвердило свою прихильність до демократичних цінностей, серед яких – свобода слова, самовираження та плюралізм думок. 

Молоде покоління виступає рушійною силою демократичного розвитку, соціальних перетворень і політичних змін. Молодь України обрала курс демократичних реформ і європейської інтеграції, що впливає на формування її свідомості. Цей процес відбувається в усіх сферах суспільного життя – економічній, політичній, соціальній і правовій. З кожним днем молодь дедалі активніше впливає на зміни в суспільстві, стаючи однією з головних сил у становленні демократичної системи країни.

Аналіз суспільних трансформацій, демократизації та євроінтеграції показує, що реакція молоді є вирішальним чинником реформування українського суспільства. У демократичному суспільстві молоді належить ключова роль, оскільки вона безпосередньо впливає на розвиток і функціонування соціально-політичного середовища.

Сьогодні державна молодіжна політика спрямована на глибоку інтеграцію молоді до соціальних відносин задля розвитку суспільства. Розвинуті країни світу, що обрали демократичний шлях розвитку, приділяють значну увагу особистості та її правам. Молодіжна політика є складовою частиною загальної державної діяльності, що забезпечує повноцінний розвиток молоді. Вона включає не тільки діяльність державних органів, але також участь політичних партій, громадських рухів, релігійних громад та інших соціальних інститутів, що робить її ширшою за загальну публічну політику. 
  
На сьогодні молодь в Україні переживає складний період і залишається економічно вразливою, що негативно позначається на становленні здорового й ефективного демократичного суспільства. Держава має розробити стратегії та програми, які допоможуть молодим людям підготуватися до непростих життєвих умов, з якими зустрічається більшість української молоді, адже молоде покоління – це не лише спадкоємці матеріальних і духовних надбань, але й творці нової, інноваційної та прогресивної політичної і демократичної системи.

У цьому контексті особливе значення має національно‑патріотичне виховання, формування у молоді високих моральних цінностей. Молоді люди повинні усвідомлювати важливість державних свят, пишатися своєю культурою та духовною спадщиною народу, адже саме вони стануть архітекторами нової демократичної та соціально справедливої держави.

Разом із трансформацією українського суспільства змінюються і загальні цінності, що створює потребу в цілеспрямованій політиці, яка враховує реалії сьогодення. Одним із таких напрямів є децентралізація, що кардинально змінює країну та систему управління. Передача нових повноважень і ресурсів громадам значно посилила їх потенціал: громади стали більш самостійними та спроможними, що підтверджується практикою. Водночас їхнє нинішнє і майбутнє зростання багато в чому залежить від активної та відповідальної молоді, адже молодь – це не тільки фундамент сильної громади, але й сильної держави. 

Розбудова незалежної демократичної держави насамперед залежить від громадянської позиції і соціальної активності всіх громадян, особливо молодих. Їхня роль у суспільстві визначається моральністю, національними традиціями та загальним рівнем культури, а кожне нове покоління формується під впливом попереднього. Ефективна молодіжна політика можлива лише за умови забезпечення якісної освіти, зміцнення правових і фінансових гарантій, реалізації прав та свобод молоді, забезпечення умов для існування та діяльності молодіжних організацій, а також стимулювання участі молоді в політичному й економічному житті України.

Потрібно розширювати можливості для розвитку молодого покоління, створювати та розвивати молодіжну інфраструктуру як соціальну платформу, де молодь може здобувати комунікаційні навички та розвивати інноваційне мислення. Це сприятиме повній інтеграції молоді в нові соціальні структури, адже ключовим ресурсом сталого економічного розвитку є молоді люди з сучасною освітою, мисленням і професійними компетенціями.
Рівень освіти молоді – це один із найважливіших показників, що визначає напрямок розвитку суспільства загалом. Однією з актуальних проблем сьогодення є падіння інтересу молоді до здобуття вищої освіти: частка молодих людей із вищою освітою зменшується. Отримавши лише базову освіту, багато молодих людей здатні виконувати лише прості завдання, що ускладнює їхню адаптацію до більш складних професій. Це підтверджується високим попитом на ринку праці на фахівців з певних галузей, зокрема тих, що займаються реформами.

Звісно, отримання вищої освіти саме по собі не забезпечує ні професійного зростання, ні особистісного розвитку. Через те, що навчальні програми у вишах часто не відповідають реальним вимогам ринку праці, багато молодих людей змушені влаштовуватися на роботу, що не відповідає їхньому рівню підготовки та навичкам. Саме тому держава має застосовувати нові підходи та створювати більше можливостей для працевлаштування, які базуватимуться на реальних здібностях і компетенціях молоді. Важливо, щоб на ринку праці був реальний попит на освічених та кваліфікованих фахівців – це одна з основ успішної зайнятості молоді.

Одним із ключових національних пріоритетів має стати створення умов для ефективної зайнятості молодих людей, з урахуванням їхніх знань та професійної підготовки, щоб вони могли впевнено виконувати свої обов’язки. Для цього доцільно розвивати комунікаційні майданчики між молодими спеціалістами, роботодавцями, бізнес-сектором і державними установами - це сприятиме кращому взаєморозумінню і співпраці.

Розв’язання проблеми молодіжного безробіття є надзвичайно важливим і є необхідною умовою для економічного розвитку країни, адже станом на 2021 рік понад 40 % безробітних – це представники молоді. 
 
Держава має брати до уваги потреби молоді, вивчати найкращі світові практики та створювати умови, що дозволяють молодому поколінню реалізовувати свій потенціал у сферах освіти та працевлаштування. Водночас важливо надавати всебічну підтримку молодіжним ініціативам на всіх рівнях управління. Наразі молоді все ще властиві значні соціальні проблеми – обмежений доступ до житла, недостатня доступність медичних послуг, погіршення екологічної ситуації та проблеми зі здоров’ям. Такі виклики призводять до зниження мотивації та активності молоді в соціальному, громадському і професійному житті. 

Оновлення чинного законодавства, розробка і впровадження державних цільових програм для молоді, розвиток молодіжної інфраструктури та використання кращих практик із європейського досвіду сприяють наближенню України до європейських стандартів молодіжної політики.

У більшості країн Європейського Союзу молодіжна політика будується за трьохрівневою моделлю: стратегічні засади та принципи визначаються на національному рівні, а їхня реалізація покладається на регіональні та місцеві органи влади.

Залучення молодих людей до процесів ухвалення рішень є ключовим для створення умов, що дозволяють ефективно впроваджувати молодіжну політику. Саме влада несе відповідальність за те, щоб молодь мала реальні можливості для участі в політичному житті своєї громади. Рівень участі молоді у громадському секторі (зокрема, у волонтерських організаціях) і в процесах формування молодіжної політики на різних рівнях є важливими показниками їхнього залучення до державотворчих процесів.

Підписання Угоди про асоціацію між Україною та ЄС стало важливим кроком у формуванні нової концепції молодіжної політики, а стандарти європейських країн показують, якою має бути система молодіжної політики в Україні. Міжнародний досвід свідчить, що існує безліч програм і реформ, які сприяють активній участі молоді в суспільному житті та державних процесах.

Молодіжні програми допомагають молодим людям бути активними у розвитку своїх громад, здобувати цінний досвід, знання, моральні цінності та життєві навички, необхідні для успіху в праці, освіті та суспільній діяльності.

Найефективнішим шляхом до якісного оновлення української молодіжної політики є обмін досвідом, що не лише сприяє її розвитку, а й зміцнює партнерські відносини між Україною та країнами Європейського Союзу. Ключовим чинником у цьому процесі є міжвідомча співпраця, яка відкриває нові горизонти та ідеї для вдосконалення молодіжної політики в Україні. Для цього необхідно заздалегідь планувати зміни та оновлювати законодавчу базу.

Україна має перейти від застарілих моделей роботи з молоддю до сучасних підходів, які враховують специфіку потреб молодого покоління. Це зумовлює потребу в аналізі найкращих європейських практик, моніторингу становища молоді на різних рівнях влади та впровадженні інновацій у системі національно-патріотичного виховання.

У контексті євроінтеграції важливу роль відіграє включення української молоді до загальноєвропейської молодіжної спільноти. Необхідно заохочувати участь представників молодіжних, студентських, дитячих організацій, а також НУО у спільних ініціативах з європейськими партнерами. Така інтеграція має бути масовою і системною на всіх рівнях.

У зв’язку з цим держава має активно сприяти комунікації з європейськими молодіжними структурами (наприклад, ESU, AEGEE, AIESEC, EDYN) та сприяти впровадженню європейського досвіду молодіжного врядування. Зокрема, це передбачає створення молодіжних дорадчих органів при центральних та місцевих органах влади. 

У рамках євроінтеграції молодь виступає як основний ресурс адаптації до змін, адже саме молоде покоління має амбітність, креативність та готовність діяти задля позитивних змін у державі.

Молодь України повинна мати доступ до можливостей впливати на процес прийняття управлінських рішень. Держава повинна створити умови для цього та регулярно проводити заходи, щоб залучити молодь до державотворчого процесу. Необхідно розвивати молодіжні центри, організації неформальної освіти, а також підтримувати дитячі та молодіжні громадські організації. Майбутнє України залежить від здатності молодих людей стати свідомими та патріотичними громадянами, брати активну участь у житті країни, цікавитися її розвитком, народжувати та виховувати дітей в Україні, сплачувати податки та нести відповідальність за свої вчинки.

У контексті європейської інтеграції вирішення сучасних проблем молоді є одним із найважливіших завдань для держави. Молодь, яка значно впливає на державну політику, повинна мати можливість пропонувати власні рішення для вирішення актуальних проблем.

Створення законодавчих норм та правових основ для національної молодіжної політики – це лише перший крок. Для досягнення справжніх змін у житті молодих людей важливо активно залучати їх до життя держави. Це може допомогти вирішити такі загальні проблеми, як демографічна криза, низька трудова активність та бідність. Варто також враховувати, що політичні аспекти життя молоді мають складну та специфічну взаємозалежність з національними, культурними та соціально-психологічними особливостями. Влада повинна враховувати ці особливості, створюючи відповідні нормативно-правові засади для вирішення цих проблем, контролювати їх виконання і модернізувати процеси відповідно до європейських стандартів.

Результати дослідження показали, що реалізація молодіжної політики є важливим компонентом демократичного суспільства в Україні. Однак навіть в умовах європейської інтеграції, національна молодіжна політика не має достатньої кількості молодих людей, які б активно прагнули змінити свою країну та покращити умови життя. Аналіз показує, що багато молодих людей не усвідомлюють, що саме вони є основною силою у формуванні, розвитку та функціонуванні демократичного суспільства. Відсутність інтересу молоді до державних та суспільних процесів є важливою проблемою для національної молодіжної політики.

Молодь відіграє ключову роль у формуванні нової генерації фахівців та суттєво впливає на кадрову політику країни. Проте нині ця сфера не отримує належної уваги: рівень поінформованості та професійної підготовки молоді знижується. Держава повинна створити сприятливі умови для втілення інноваційних ідей активної молоді, що стане основою для побудови демократичного та європейського суспільства.

Однією з головних перешкод на цьому шляху є конфлікт між поколіннями – молодим і старшим, який ускладнює впровадження нових підходів і цілей. Тільки спільна робота молоді та держави дозволить подолати ці суперечності та сприятиме сталому розвитку.

Держава має ставити суспільні інтереси в пріоритет, розглядаючи молодь як головну рушійну силу соціального прогресу та модернізації країни. В умовах швидких глобальних змін важливо, щоб держава готувала молоде покоління не лише до вирішення внутрішніх викликів, а й до участі у глобальних процесах. Адже саме молоді громадяни згодом нестимуть відповідальність за розбудову демократичної держави, її вдосконалення і розвиток суспільства в цілому.

3.2 Шляхи розв'язання проблем молодіжної політики в Україні
Щоб створити ефективну та цілісну державну молодіжну політику, необхідно чітко окреслити її мету, завдання, принципи, а також визначити цільову аудиторію та ключові напрями її розвитку. Головною метою молодіжної політики в Україні має стати створення умов для самореалізації молодих людей, а також підтримка молодіжних ініціатив на основі відкритості, комплексного підходу та системності – особливо у сфері посилення соціальної політики та підвищення якості життя.

Серед основних завдань такої політики варто виділити:
– формування стабільної соціально-економічної, політичної та правової бази для інтеграції молоді в суспільство;
– задоволення потреб молоді без шкоди інтересам інших соціальних груп;
– надання підтримки тим молодим людям, які не можуть самостійно розв’язати свої соціальні чи економічні проблеми;
– створення сприятливих умов для діяльності молодіжних організацій, що сприяють всебічному розвитку молодого покоління;
– налагодження ефективної співпраці між державними установами, партіями, громадськими організаціями з метою формування сприятливого середовища для розвитку молоді;
– підтримка молоді у реалізації їхніх творчих і професійних здібностей.

Особливу увагу сьогодні слід приділяти розвитку соціального, культурного та фізичного потенціалу молоді, боротьбі з віковою дискримінацією, залученню молодих людей до всіх сфер суспільного життя, наданню їм можливості самостійно обирати власний життєвий шлях і досягати успіху. Важливим також є розкриття інноваційного потенціалу молоді задля розвитку суспільства та задоволення інтересів самої молоді.

Основними принципами державної молодіжної політики є активна участь молоді в процесі формування та реалізації цієї політики, забезпечення соціального та правового захисту громадян, а також створення необхідних умов для подолання нерівності серед молоді в процесі її соціалізації та розвитку. Крім того, важливо підтримувати ініціативи та пропозиції молодих людей щодо різних аспектів державного життя.

Державна молодіжна політика повинна бути:
– чіткою – політика повинна бути сформульована таким чином, щоб чітко відображати її цілі та напрямки;

– комплексною – заходи, спрямовані на вирішення проблем, повинні бути узгоджені між собою, взаємозалежними і створювати цілісну систему;

– обґрунтованою – політика повинна базуватися на логічних і аргументованих діях, що підтверджують її ефективність;

– необхідною для впровадження на місцевому рівні – політика повинна бути доступною для реалізації в місцевих громадах, що забезпечує її ефективність через залучення громадян до управлінських процесів;

–  сприяючою соціальному розвитку – політика має бути орієнтована на розвиток як молоді, так і громадянського суспільства;

– створюючою умови для успішного розвитку молоді – заходи повинні бути спрямовані на створення можливостей для реалізації потенціалу майбутніх поколінь. 

Об’єктом  молодіжної  політики  є  молодь.  Це  важлива  частина  сучасного  українського  суспільства, носій  інтелектуального  потенціалу  та  вирішальний чинник соціально-економічного прогресу. За Законом України  «Про  основні  засади  молодіжної  політики» молодь, молоді особи – це громадяни України, іноземці та особи без громадянства віком від 14 до 35 років, які перебувають  на  території  України  на  законних  підставах. 

Молодь є найбільш динамічною соціальною групою, яка швидко пристосовується до змін і виступає важливим чинником прогресу та зміцнення позицій країни на міжнародному рівні. Водночас, молоді люди залишаються вразливими через обмежені фінансові ресурси, недостатню реалізацію власного потенціалу, значну різницю в умовах життя між містом і селом, а також через складнощі у пошуку роботи й невизначеність майбутнього.

На сьогодні ключовими напрямами молодіжної політики в Україні є: формування патріотичних цінностей, сприяння працевлаштуванню молоді, популяризація здорового способу життя, а також розвиток інтелектуального і творчого потенціалу молодого покоління.

Зокрема, програма патріотичного виховання охоплює заходи, спрямовані на зміцнення національної та громадянської самосвідомості, виховання почуття гідності та подолання комплексу меншовартості серед молоді.

Державна політика у сфері працевлаштування молоді передбачає 
створення умов і реалізацію заходів, що сприяють праці та розвитку молодіжного підприємництва.

У напрямку здорового способу життя здійснюються ініціативи, що популяризують активність, фізичне і ментальне здоров’я серед молоді.

З метою підтримки розвитку молоді, її творчості, здібностей і якісного дозвілля, з 2001 року впроваджена практика щорічного надання грантів Президента України для талановитих молодих громадян.

Отже, молодіжна політика – це багатогранна діяльність, яка здійснюється як інститутами громадянського суспільства, так і органами державної влади, з метою підтримки й сприяння соціальному становленню молоді в Україні. Молодь при цьому повинна бути активним учасником у процесі її формування.

Початок нормативно-правового регулювання у цій сфері був покладений з ухваленням Декларації «Про загальні засади державної молодіжної політики в Україні» (15 грудня 1992 року) та Закону України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні» (5 лютого 1993 року). Обидва акти втратили чинність після прийняття нового Закону України «Про основні засади молодіжної політики» від 27 квітня 2021 року.

Цей закон закріплює поняття молодіжної політики, визначає її мету, основні завдання, принципи та пріоритетні напрями. Він передбачає обов’язкове залучення молоді до ухвалення рішень у цій сфері через урахування її думки та активну участь суб’єктів молодіжної роботи у втіленні державної політики щодо молоді.

Також законом передбачено створення Національної ради з питань молоді при Кабінеті Міністрів України під головуванням Прем’єр-міністра, яка покликана забезпечити участь молоді у соціально-політичному житті країни.

Окрему увагу в документі приділено Українському молодіжному фонду – бюджетній установі, що функціонує під керівництвом Міністерства молоді та спорту. Фонд займається підтримкою інноваційних ініціатив у молодіжній сфері.

Крім того, стаття 6 Закону передбачає створення молодіжних рад при органах державної влади різного рівня. Їхнє головне завдання – забезпечити ефективний зв’язок між молоддю, громадськими організаціями та органами влади для врахування інтересів молодих громадян при формуванні політики
.

Закон України «Про громадські об’єднання» від 22 березня 2012 року значно полегшив процес офіційного визнання молодіжних та дитячих організацій, зробивши процедуру їх реєстрації більш доступною. Відповідно до закону, ініціювати створення таких організацій мають право як громадяни України, так і іноземці та особи без громадянства, які легально перебувають на території країни, за умови досягнення ними 14-річного віку. 

Закон України «Про визнання пластового руху та особливості державної підтримки пластового, скаутського руху» від 17 грудня 2019 року офіційно визнає вагомий внесок пластового руху у виховання дітей та молоді, а також у формування й розвиток української державності. Цей закон закладає основи державної політики щодо підтримки діяльності пластових і скаутських організацій. Такі організації мають право брати участь у створенні та реалізації державних і місцевих молодіжних програм, а також можуть розраховувати на фінансову та інформаційну допомогу з боку держави. 

Метою Національної молодіжної стратегії до 2030 року, затвердженої 12 березня 2021 року, є створення умов, за яких молоді люди, що проживають в Україні, зможуть бути конкурентоспроможними, активно залучатися до життя суспільства та відповідально сприяти його подальшому розвитку.

Серед головних пріоритетів цієї Стратегії – покращення безпекового середовища, популяризація здорового способу життя, формування звичок здорового харчування та психічного благополуччя; підвищення самостійності молоді, її конкурентоспроможності та рівня зайнятості; стимулювання участі молодих людей у державотворчих процесах; запобігання дискримінації та нерівності, а також сприяння мобільності та інтеграції молоді в суспільне життя як в Україні, так і у світі.

Очікується, що реалізація цієї Стратегії дозволить молодим людям стати самостійними, життєстійкими та відповідальними, активніше включатися в суспільне життя України, розвивати власну індивідуальність, піклуватися про своє здоров’я з раннього віку, брати участь у прийнятті рішень, які впливають на їхнє життя, реалізовувати свій потенціал і зміцнювати свою безпеку. 

Таким чином, нормативно‑правове забезпечення формування та розвитку молодіжної політики в Україні поступово вдосконалюється, проте на практиці відсутні чіткі механізми та процедури для його ефективного застосування. На рівні місцевих бюджетів фінансування молодіжної політики займає одну з найменших частин видатків, а впровадження інновацій у цій сфері залишається слабким. Серед основних проблем правового забезпечення молодіжної політики фахівці зазначають відсутність термінологічної узгодженості та значну невідповідність українського законодавства європейським стандартам.

Незважаючи на активну роботу над оновленням законодавства щодо реалізації державної молодіжної політики, існує нагальна потреба внести суттєві зміни для вирішення суперечностей у правових актах та забезпечення їх реального виконання. Зокрема, варто переглянути вікові межі молоді в Україні, щоб уникнути розпорошення ресурсів на дуже широкий віковий діапазон.

Зниження верхньої вікової межі дозволить більш ефективно використовувати обмежені ресурси саме для тих молодих людей, які найбільше потребують підтримки. У багатьох країнах світу молоддю вважають осіб віком 14-25 років, за визначенням ООН – 15-24 роки, у ЄС – 13-30 років, тоді як в Україні – 14-35 років. Тому доцільно звузити вікові межі, щоб гармонізувати національне законодавство з європейськими підходами. 

Відповідно до Законопроєкту № 3718 пропонувалося знизити верхню вікову межу молоді до 29 років. Це б дозволило зосередити заходи молодіжної політики на більш ніж 10 мільйонах молодих людей, одночасно зменшивши охоплення формальною категорією «молодь» на понад 3 мільйони осіб віком 30-35 років. У документі пропонувалося розподілити молодь на три вікові групи:
– школярі – 14-17 років;

– юнаки та дівчата, що здобули освіту в закладах I–IV рівнів акредитації – 18-24 роки;

– молоді працівники – 25-29 років.

Також передбачалась підтримка дитячих громадських організацій, тобто дія закону поширювалася б на дітей від 6 років.

Однак цей законопроєкт був відхилений, і верхня вікова межа молоді в Україні залишилася на рівні 35 років. Головною причиною відмови стала позиція самих молодих людей, які вказували на відсутність підстав для позбавлення частини населення молодіжного статусу в умовах соціально‑економічних труднощів, особливо з огляду на те, що значна кількість молоді бере участь у захисті України від російської агресії.

Водночас молодіжна політика в Україні не регулює статус військовослужбовців – ці питання належать до компетенції департаментів соціального захисту, які відповідають за соціальні гарантії та захист прав учасників бойових дій. Тому зміна вікових меж молоді залишається актуальною і важливою для підвищення ефективності реалізації молодіжної політики в державі. 

Для розвитку і впровадження державної молодіжної політики важливо зосередитися на вирішенні питання працевлаштування молоді в Україні. Серед необхідних кроків – запровадження дотацій роботодавцям, які працевлаштовують безробітних, зокрема молодих людей, у відповідності до Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття». Також потрібно відновити стимули для працевлаштування молоді, зокрема шляхом надання дотацій та встановлення квот на робочі місця, зарезервовані для молодих кандидатів. Крім того, важливо укладати угоди щодо соціального захисту українських трудових мігрантів, особливо молоді, щоб забезпечити їм належні права та підтримку. 

Для підвищення ефективності впровадження молодіжної політики в Україні слід більше уваги приділяти удосконаленню Стратегії розвитку державної молодіжної політики. Одним із суттєвих недоліків нинішнього документа є нечітке визначення змісту заходів, які мають реалізовуватись у її рамках. Хоча у стратегії перелічено багато напрямів, зокрема пропагування здорового способу життя (наприклад, підтримка неформального спорту, профілактика булінгу, боротьба з залежностями), ці ініціативи не супроводжуються конкретними діями чи інструментами реалізації.

Отже, для більш результативного виконання молодіжної політики необхідно перейти до конкретного планування, чітко вказуючи практичні кроки та механізми реалізації. У процес розробки таких стратегій потрібно залучати саму молодь – представників молодіжних об’єднань і організацій, щоб враховувати їхні інтереси та потреби. Крім того, необхідно регулярно оцінювати досягнуті результати, аналізуючи успішність попередніх стратегій і вносити відповідні корективи. 

Загалом законодавча база молодіжної політики України сьогодні є досить розвиненою, але експерти звертають увагу на необхідність її подальшого вдосконалення, зокрема шляхом врахування зарубіжного досвіду роботи з молоддю. Важливо максимально узгодити українське законодавство у цій сфері з нормами Європейського Союзу.

Одним із кроків у цьому напрямі може стати впровадження європейської триступеневої моделі реалізації молодіжної політики:
1.Перший рівень – розробка законодавчих основ і стратегічних напрямів урядом.

2. Другий рівень – реалізація політики на місцевому рівні органами адміністрації.

3. Третій рівень – участь молодіжних організацій як основного механізму залучення молоді до виконання політики.

Щоб вирішити проблему низької обізнаності молоді про молодіжну політику, слід підвищувати поінформованість через популяризацію заходів та активностей молодіжної інфраструктури. Серед можливих способів:
–використання інформаційних технологій та соціальних мереж (Facebook, Instagram, Twitter) для ефективної комунікації;
– створення єдиної онлайн‑платформи, де б містилася вся інформація про молодіжні центри, їхні події, тренінги тощо;
– електронні розсилки з анонсами найближчих заходів та можливостей (щомісяця чи щоквартально);
– залучення традиційних ЗМІ, місцевих газет або інформаційних бюлетенів;
– використання цифрових каналів (групи в Messenger/Viber, прямі трансляції та відео на YouTube, реклама молодіжних центрів та громад);
– організація масових заходів для молоді.

Для подолання проблем з фінансуванням молодіжної політики потрібна тісніша комунікація між Міністерством молоді та спорту та місцевими органами влади. Потрібно проводити роз’яснювальну роботу про важливість ефективної реалізації молодіжної політики, адже молодь – це майбутнє держави та суспільства.

Найбільш дієвим шляхом подолання існуючих проблем є формування і реалізація молодіжної політики на місцевому рівні, що має здійснюватися в рамках реформи місцевого самоврядування. У контексті децентралізації молодіжні центри та простори мають стати основою молодіжної інфраструктури – місцями об’єднання активної молоді. Молодіжні працівники повинні забезпечувати діяльність таких просторів та залучати молодь до життя громад.

Сьогодні існує проблема низької якості підготовки молодіжних працівників. Для її вирішення можливі два підходи:
– затвердити обов’язкові програми підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації молодіжних працівників;
– створити нові освітні спеціальності, що забезпечать підготовку фахівців відповідно до державних стандартів.

Для подальшого покращення нормативно‑правової бази молодіжної політики в Україні потрібно:
– переглянути вікові рамки молоді;
– впровадити підтримку роботодавцям, які наймають молодих працівників;
– чітко визначити практичні кроки для виконання стратегій молодіжної політики;
– привести у відповідність українське законодавство у цій сфері до законодавства ЄС.

Для вирішення інших актуальних проблем молодіжної політики необхідно:
– залучити додаткове фінансування для розвитку молодіжної політики;
– підвищити рівень кваліфікації молодіжних працівників;
– розширити мережу молодіжних центрів та просторів;
– покращити систему моніторингу через обов’язкові щорічні звіти про виконання програм та стратегій;
– впровадити молодіжні ініціативи, що стимулюють залучення молоді до вироблення політики;
– активізувати комунікацію між владою та молоддю та створити єдиний інформаційний портал з усіма необхідними даними для молодих людей.

ВИСНОВКИ
Молодіжна політика в Україні сьогодні є важливим елементом сталого розвитку суспільства. В умовах війни та в процесі післявоєнного відновлення зростає необхідність створення ефективної системи, яка б не лише гарантувала захист соціальних прав молоді, але й сприяла її активній участі в ухваленні рішень, реалізації інновацій та розвитку місцевих громад. 
Проте, відсутність цілісного бачення молодіжної політики, розпорошеність інституцій та недостатня координація між органами влади значно знижують результативність державних ініціатив у цій сфері. Це зумовлює як наукову, так і практичну потребу у переосмисленні молодіжної політики як комплексного соціально-економічного інструменту.
Однак сьогодні існує ряд перешкод, що стримують повноцінне впровадження молодіжної політики в Україні. Частина цих проблем є спільною для молоді в інших європейських державах. 
Слід підкреслити, що в межах Європейського Союзу немає єдиної стандартизованої молодіжної політики, яка б охоплювала всі країни-члени. Водночас українські дослідники вже запропонували конкретні шляхи оновлення державних молодіжних програм, які можуть стати підґрунтям для подолання існуючих труднощів.
Сформульовано концептуальні положення, що вирізняються науковою новизною і є практично значущими.
1. Державна молодіжна політика – це система заходів, ініціатив і рішень, спрямованих на підтримку, розвиток та залучення молоді до суспільного життя. Вона передбачає створення умов для освіти, працевлаштування, участі в управлінні, захисту прав та самореалізації молодих людей на національному і місцевому рівнях
2. Українські науковців своїх дослідженнях виділяють такіключові етапи розвитку молодіжної політики в Україні:

–1991–1996 роки – етап формування та посилення «молодіжного сектору» в системі державного управління і публічної політики;
–1996–2004 роки – період, коли молодіжний компонент став активніше включатися до соціально-гуманітарної політики, поступово інтегруючись у загальну державну політику щодо сім’ї, дітей та молоді;
– 2005–2009 роки – етап, який характеризується «інерційним» підходом до молодіжної політики, коли її значення зменшується через поступове злиття з політикою у сфері сім’ї та дітей;

з 2010 року – початок фази вдосконалення державного управління в молодіжній сфері та пошуку нових, інноваційних шляхів реформування молодіжної політики.
3. Інституційне забезпечення молодіжної політики в Україні потребує подальшого вдосконалення на засадах системності, міжсекторальної співпраці, інноваційного підходу та відповідності найкращим європейським практикам.
 Запропонована концепція, що передбачає впровадження модульного підходу, створення багаторівневої інституційної інфраструктури, розвиток правового поля та кадрового потенціалу, а також застосування новітніх механізмів залучення й підтримки молоді, має стати основою для узгодження дій державних інституцій та громадського сектору. Це сприятиме створенню сприятливих умов для всебічної самореалізації молодого покоління українців, що є запорукою сталого і надійного розвитку держави.
4. Механізм реалізації молодіжної політики ЄС включає:
– інституції (структури самого ЄС, держав‑членів та організації громадянського суспільства);
– політико-правові документи, що регулюють формування і впровадження молодіжної політики;
– організаційні та фінансові інструменти, що забезпечують її реалізацію.

5. Результати дослідження показали, що реалізація молодіжної політики є важливим компонентом демократичного суспільства в Україні. Однак навіть в умовах європейської інтеграції, національна молодіжна політика не має достатньої кількості молодих людей, які б активно прагнули змінити свою країну та покращити умови життя. Аналіз показує, що багато молодих людей не усвідомлюють, що саме вони є основною силою у формуванні, розвитку та функціонуванні демократичного суспільства. Відсутність інтересу молоді до державних та суспільних процесів є важливою проблемою для національної молодіжної політики.

Молодь відіграє ключову роль у формуванні нової генерації фахівців та суттєво впливає на кадрову політику країни. Проте нині ця сфера не отримує належної уваги: рівень поінформованості та професійної підготовки молоді знижується. Держава повинна створити сприятливі умови для втілення інноваційних ідей активної молоді, що стане основою для побудови демократичного та європейського суспільства.
6. Для вирішення інших актуальних проблем молодіжної політики необхідно:
– залучити додаткове фінансування для розвитку молодіжної політики;
– підвищити рівень кваліфікації молодіжних працівників;
– розширити мережу молодіжних центрів та просторів;
– покращити систему моніторингу через обов’язкові щорічні звіти про виконання програм та стратегій;
– впровадити молодіжні ініціативи, що стимулюють залучення молоді до вироблення політики;
– активізувати комунікацію між владою та молоддю та створити єдиний інформаційний портал з усіма необхідними даними для молодих людей.
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