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АНОТАЦІЯ
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Кваліфікаційна (бакалаврська) робота за спеціальністю 281 "Публічне управління та адміністрування". Івано-Франківський національний технічний університет нафти і газу. Івано-Франківськ, 2024.
Бакалаврську роботу присвячено дослідженню конституційного права на працю як одного з фундаментальних прав людини. В роботі проаналізовано поняття та сутність конституційного права на працю в контексті сучасного конституційного права. В роботі розглянуто історичні та теоретичні аспекти формування права на працю, а також значення та гарантії конституційного права на працю в системі державної служби.
Охарактеризовано проблеми та виклики реалізації конституційного права на працю у державній службі, а саме дискримінацію за віком та гендером. Особливу увагу  приділяється аналізу законодавства та судової практики, які регулюють це право, зокрема в контексті працевлаштування, умов праці, соціального захисту працівників тощо. В роботі досліджено проблеми у забезпеченні рівності та справедливості у сфері праці у воєнний час.

Здійснено порівняльний аналіз конституційних положень права на працю загалом та у системі державної служби у різних країнах та на прикладі Федеративної Республіки Німеччина.

Робота містить практичні рекомендації щодо вдосконалення законодавства з питань праці та його виконання з метою забезпечення ефективного реалізації конституційного права на працю у системі державного управління в Україні.
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SUMMARY
Сhеpеsyuk V.V. Sосіal and labоr rеlatіоns іn thе systеm оf publіс sеrvісе: thе ехpеrіеnсе оf Ukraіnе. Manusсrіpt
Qualіfісatіоn (Baсhеlоr's) thеsіs іn thе spесіalty 281 “Publіс managеmеnt and admіnіstratіоn”. Іvanо-Frankіvsk Natіоnal Tесhnісal Unіvеrsіty оf Оіl and Gas. Іvanо-Frankіvsk, 2024.
Thе baсhеlоr's thеsіs іs dеvоtеd tо thе study оf thе соnstіtutіоnal rіght tо wоrk as оnе оf thе fundamеntal human rіghts. Thе artісlе analyzеs thе соnсеpt and еssеnсе оf thе соnstіtutіоnal rіght tо wоrk іn thе соntехt оf mоdеrn соnstіtutіоnal law. Thе artісlе ехamіnеs thе hіstоrісal and thеоrеtісal aspесts оf thе rіght tо wоrk, as wеll as thе mеanіng and guarantееs оf thе соnstіtutіоnal rіght tо wоrk іn thе сіvіl sеrvісе systеm.

Thе authоr сharaсtеrіzеs thе prоblеms and сhallеngеs оf rеalіzatіоn оf thе соnstіtutіоnal rіght tо wоrk іn thе сіvіl sеrvісе, namеly, agе and gеndеr dіsсrіmіnatіоn. Partісular attеntіоn іs paіd tо thе analysіs оf lеgіslatіоn and сasе law rеgulatіng thіs rіght, іn partісular іn thе соntехt оf еmplоymеnt, wоrkіng соndіtіоns, sосіal prоtесtіоn оf еmplоyееs, еtс. Thе papеr ехamіnеs thе prоblеms оf еnsurіng еqualіty and justісе іn thе fіеld оf labоr іn wartіmе.

A соmparatіvе analysіs оf thе соnstіtutіоnal prоvіsіоns оf thе rіght tо wоrk іn gеnеral and іn thе сіvіl sеrvісе systеm іn dіffеrеnt соuntrіеs and оn thе ехamplе оf thе Fеdеral Rеpublіс оf Gеrmany іs madе.

Thе wоrk соntaіns praсtісal rесоmmеndatіоns fоr thе іmprоvеmеnt оf labоr lеgіslatіоn and іts іmplеmеntatіоn wіth a vіеw tо еnsurіng еffесtіvе іmplеmеntatіоn оf thе соnstіtutіоnal rіght tо labоr іn thе publіс admіnіstratіоn systеm.

Kеywоrds: соnstіtutіоnal rіght, publіс sеrvісе, fundamеntal rіghts, sосіal еqualіty, lеgіslatіоn, sосіal prоtесtіоn.
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ВСТУП

Актуальність теми. Забезпечення гарантованих конституційних прав на працю відіграє ключову роль у створенні стабільних та ефективних систем управління державними інституціями. Від достатньої реалізації цього права залежить і забезпечення інших конституційних прав, таких як: право на життя, право на соціальний захист, право на житло, право на охорону здоров’я, медичну допомогу і медичне страхування, право на освіту та ін.
Захист конституційного права на працю сприяє підвищенню довіри громадян до владних структур, оскільки це свідчить про дотримання державою основних прав людини та гарантій їхнього забезпечення, яке сприяє стабільності та розвитку економіки через збільшення робочої сили, підвищення продуктивності праці та зниження безробіття.
Проте через недосконалий правовий нагляд та незавершеність соціально-економічних реформ в Україні останнім часом значно зросли масштаби порушень права на працю. Більшість таких протиправних дій має місце під час прийняття на роботу, оплати праці, переведення, зміни основних умов трудового договору, звільнення тощо. Незважаючи на численні наукові дослідження, таких атворів як:Костюк В.Л., Коротка А.О., Конопельцева О.О., Шабанов Р.І. та інших, багато питань щодо гарантування реалізації конституційного права на працю в умовах подальшого розвитку Української держави залишаються невирішеними.

Зазначене підтверджує важливість і своєчасність проведення дослідження за обраною темою, яке спрямоване на пошук розв’язання проблем, пов’язаних із реалізацією конституційного права громадян на працю в Україні.
Мета і завдання дослідження. Метою бакалаврської роботи є поглиблене дослідження концепції та наслідків конституційного права на працю в сучасному правовому та соціальному контексті. А також дослідження історичних та теоретичних аспектів становлення цього права, аналіз законодавчої та судової практики з питань праці та визначення практичних аспектів реалізації цього права в Україні.
Для досягнення мети бакалаврського дослідження поставлено й вирішено такі завдання:
· Здійснити аналіз наукових джерел та теорій щодо конституційного права на працю з метою з'ясування основних концепцій та підходів;
· Дослідити етапи становлення та розвитку конституційного права на працю;
· Проаналізувати значення та гарантії конституційного права на працю в правовій системі України;
· Проаналізувати проблеми та недоліки реалізації у сфері праці та захисту прав працівників із конституційної точки зору;
· Здійснити аналіз судової системи у захисті конституційного права на працю;
· Дослідити проблеми забезпечення рівності та справедливості у сфері праці у воєнний час;
· Здійснити порівняльний аналіз конституційних положень про право на працю у різних країнах;
· Здійснити порівняльний аналіз конституційних положень про право, на пркиладі Федеративної Республіки Німеччина.
Об’єктом дослідження є суспільні відносини, що виникають, розвиваються та припиняються в процесі реалізації конституційного права людини на працю в Україні. 
Предметом дослідження є конституційне право людини на працю та гарантії його реалізації.
Методи дослідження. З метою вирішення поставлених завдань та отримання наукових результатів бакалаврського дослідження використовувалися як загальнонаукові, так і спеціальні методи дослідження. Зокрема, були застосовані такі методи: аналізу, синтезу, діалектичний, історичний, логіко-семантичний, порівняльно-правовий, формально-юридичний, метод узагальнення та ін. 
Вони сприяли комплексному та комплексному вивченню зазначеного питання. Діалектичним та історичним методами з’ясовано етапи та конкретні закономірності розвитку конституційного права на працю в Україні. Логіко-семантичний метод використано для уточнення понятійного апарату досліджуваного предмета. Порівняльно-правовий  (  аналіз змісту прав людини на працю в зарубіжних конституціях. Метод узагальнення дозволяє зробити необхідні висновки та надати рекомендації.
Під час роботи над дослідженням було проаналізовано положення Конституції України та конституцій зарубіжних країн, документи Організації Об’єднаних Націй, конвенції Міжнародної організації праці, акти Ради Європи, закони та інші нормативно-правові акти України, що стосуються проблем реалізації конституційного права людини на працю.

Практичне значення одержаних результатів. Результати, отримані під час дослідження, висновки та пропозиції можуть бути використані в: 

( науково-дослідній діяльності – висновки доповнюють та розвивають основні положення щодо конституційного права людини на працю та гарантій його реалізації в Україні.
( правотворчій діяльності – викладені в роботі положення, висновки та пропозиції можуть бути використані для підготовки змін до Конституції України та інших нормативно-правових актів;

 ( правозастосовчій діяльності – для оптимізації форм і методів роботи органів державної влади та органів місцевого самоврядування в процесі виконання повноважень, пов’язаних із забезпеченням реалізації громадянами права на працю; 

( освітньому процесі – для підготовки курсів лекцій, підручників, навчальних і методичних посібників.

Структура і обсяг бакалаврської роботи. Робота складається зі вступу, трьох розділів, що містять вісім підрозділів, висновків і списку використаних джерел. Загальний обсяг роботи складає 82 сторінки. Список використаних джерел налічує 53 найменувань і займає 6 сторінок.
РОЗДІЛ 1
ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ КОНСТИТУЦІЙНОГО ПРАВА НА ПРАЦЮ
1.1 Поняття та сутність конституційного права на працю

У широкому сенсі праця – це діяльність, яка є насамперед необхідною, суспільно корисною, інноваційною, доцільною, цілеспрямованою, особистою, добровільною та оціночною, а також пов’язана з особистою самореалізацією через творчі та фізичні здібності, свідома і цілеспрямована зміна навколишнього середовища, спрямована на створення (нових) матеріальних і духовних цінностей і на цій основі задоволення потреб та інтересів людей, суспільства, країни тощо, породжуючи тим самим, особливі види соціальних відносин і вимагаючи у зв’язку із цим правового регулювання. 
У вузькому розумінні праця — це діяльність, у якій людина цілеспрямовано створює матеріальні та духовні блага для задоволення власних потреб та інтересів. Оскільки праця відіграє важливу роль у житті кожної людини, право на працю потребує детального та всебічного розгляду  
.
Як влучно зазначає Конопельцева О. О., право на працю є невід'ємним правом людини і держава несе відповідальність за його реалізацію. Саме тому воно перебуває в центрі уваги науковців з трудового права як одного з найважливіших соціально-економічних прав, з яким пов’язані всі інші права та обов’язки працівника 
.
Це право закріплено як у міжнародних актах, так і у вітчизняних. Вперше на світовому рівні право на працю було зафіксовано статтею 23 Загальної декларації прав людини, прийнятої і проголошеної резолюцією 217А (ІІІ)  Генеральної Асамблеї ООН від 10 грудня 1948 року. У ній містяться положення про те, що кожна людина має право на працю, на вільний вибір роботи, на справедливі і сприятливі умови праці та на захист від безробіття; право на рівну оплату за рівну працю без будь-якої дискримінації; право на справедливу і задовільну винагороду, яка забезпечує гідне людини існування, її самої та її сім’ї і яка в разі необхідності доповнюється іншими засобами соціального забезпечення; право створювати професійні спілки і входити до професійних спілок для захисту своїх інтересів 
.
Однак положення Загальної декларації не мають обов’язкової сили. Прийнята у формі резолюції, вона має декларативний характер і не покладає на держави, що брали участь у її прийнятті, яких небудь «чітких юридичних зобов’язань». 
За радянських часів право на працю пов’язувалося з обов’язком держави забезпечити роботою всіх працездатних громадян. У Конституції УРСР 1937 р. уперше зафіксовано право на працю, тобто на одержання гарантованої роботи з оплатою праці відповідно до її кількості і якості. Це право забезпечувалося соціалістичною організацією народного господарства, неухильним зростанням продуктивних сил радянського суспільства, усуненням можливості господарських криз і ліквідацією безробіття 
.
Найголовніше, що право на працю гарантується і закріплюється Конституцією України, яка в цілому відтворює положення міжнародних актів. На нашу думку, за своєю суттю конституційні гарантії виступають основою для реалізації та захисту будь-яких прав. Відповідно до ч. 1 ст. 43 Конституції України кожен має право на працю, що включає можливість заробляти собі на життя працею, яку він вільно обирає або на яку вільно погоджується 
.
Аналізуючи положення Конституції України, можна дійти висновку, що право на працю включає в себе право кожного заробляти на життя своєю працею; право кожної людини на вільний вибір праці; право кожної людини на те, щоб працювати тільки за погодженням, тобто праця не повинна бути примусовою. Водночас на ці права поширюються такі зобов'язання як: держава зобов'язана вживати відповідних правових, економічних та організаційних заходів для повного забезпечення цього права; держава зобов'язана надати кожній людині можливість заробляти собі на життя працею; обов'язок держави надавати кожній людині можливість вільно обирати або вільно погоджуватися на будь-який вид роботи. Для здійснення цього права держава повинна забезпечити реалізацію таких програм: професійного навчання, соціально-економічного розвитку та повної офіційної зайнятості.
Однак варто зазначити, що уявлення про право на працю як абсолютне право може видатися ілюзорним з огляду на те, що інші закони передбачають безліч обмежень. Зокрема, найважливішим законом у сфері праці є Кодекс законів про працю України (далі-КЗпП). Зокрема, Кодекс законів про працю України, другий за значущістю закон після Конституції та основний закон у сфері праці, у частині 3 статті 22 передбачає, що вимоги до віку, рівня освіти та стану здоров'я працівників можуть бути встановлені законодавством України, що означає можливість встановлення певних обмежень на працевлаштування. Це прямо вказує на можливість встановлення певних обмежень при прийнятті на роботу 
.
Тут доречним буде наголосити на тому, що держава зобов’язана створювати рівні умови праці. Конституційний Суд України розтлумачив цей конституційний обов’язок держави, так що право на працю означає не гарантування державою працевлаштування кожній особі, а забезпечення саме рівних можливостей для реалізації цього права». 
Так, відповідно до Закону України «Про зайнятість населення», держава встановлює державні гарантії у сфері зайнятості населення, а саме: вільне обрання місця застосування місця праці та виду діяльності, вільний вибір або зміну професії; одержання заробітної плати (винагороди) відповідно до законодавства; професійну орієнтацію з метою самовизначення й реалізації здатності особи до праці; професійне навчання відповідно до здібностей і з урахуванням потреб ринку праці; підтвердження результатів неформального професійного навчання осіб за робітничими професіями; безоплатне сприяння в працевлаштуванні, обранні підходящої роботи й одержанні інформації про ситуацію на ринку праці та перспективи його розвитку; соціальний захист у разі настання безробіття; захист від дискримінації у сфері зайнятості, необгрунтованої відмови в найманні на роботу й незаконного звільнення; додаткове сприяння в працевлаштуванні окремих категорій громадян 
.
Свобода праці, включаючи право на працю, несумісна з примусовою працею, оскільки в протилежному випадку не може бути й мови про свободу праці та право на працю, яку кожен вільно обирає або на яку вільно погоджується.

Заборону примусової праці в Україні встановлено на конституційному рівні. Відповідно до ст. 43 Конституції України, використання примусової праці забороняється. 
Визначення поняття примусової праці дається в ст. 2 Конвенції Міжнародної організації праці №29 «Про примусову чи обов'язкову працю», відповідно до якої примусова чи обов'язкова праця означає будь-яку роботу чи службу, що її вимагають від якої-небудь особи під загрозою якогось покарання, і для якої ця особа не запропонувала добровільно своїх послуг. У пункті 2 цієї статті дається перелік, що не відноситься до примусової праці: будь-яку роботу чи службу, що її вимагають на підставі законів про обов'язкову військову службу і застосовують для робіт суто воєнного характеру; будь-яку роботу чи службу, що є частиною звичайних громадянських обов'язків громадян повністю самоврядної країни; будь-яку роботу чи службу, що її вимагають від якої-небудь особи внаслідок вироку, винесеного рішенням судового органу, при умові, що ця робота чи служба виконуватиметься під наглядом і контролем державної влади, і що зазначена особа не буде віддана або передана в розпорядження приватних осіб, компаній чи товариств; будь-яку роботу чи службу, що її вимагають в умовах надзвичайних обставин 
.
Таким чином, на міжнародному рівні закріплено певний «стандарт» права на працю, визначено його основні складники, заходи, які мають вживати держави для його ефективної реалізації, заборону примусової праці та перераховано випадки, коли працю не можна вважати «примусовою чи обов’язковою». 
У регіональному праві слід згадати Європейську соціальну хартію 1996 року (ратифікована Україною 14 вересня 2006 року); Основними нормами якої є стаття 1 "Право на працю", стаття 5 "Право на створення організацій", стаття 6 "Право на укладення колективних договорів", стаття 7 "Право дітей та підлітків на захист", стаття 20 "Право на рівні можливості та рівне поводження без дискримінації за ознакою статі у сфері праці ". Крім того, науковці зазначили, що українське законодавство відповідає таким вимогам обов'язкових статей Хартії та низці безпосередньо значущих додаткових статей, які забезпечуються трудовим законодавством 
.
Таким чином, Європейська соціальна хартія зосереджує увагу на обов’язках держави зі створення умов для високої стабільної занятості та підвищення кваліфікації працівників, містить перелік прав працівників та їхніх сімей, а також наголошує на вільному виборі професії як на ключовому факторі успішної реалізації права на працю.

Право на працю як фундаментальне соціально-економічне право особи характеризується певною сталістю і стабільністю. Це пояснюється також тим, що для права на працю характерним є певний правовий режим його реалізації і гарантування. Право на працю не може бути припинено у неправовий спосіб. Як відомо, для трудових відносин характерним є наявність чіткої системи підстав припинення (звільнення працівників). Слід констатувати, що сторони трудових відносин, інші уповноважені суб’єкти можуть ініціювати їх припинення, однак, виключно з підстав та у порядку передбаченому законом. Таким чином, норми Конституції України гарантують захист працюючим від незаконних дій зі сторони роботодавця. Працівники мають право використовувати усі доступні, законні способи (засоби) захисту від незаконного (неправомірного) припинення трудових відносин. При цьому, працівник може звернутися до комісії по трудових спорах, суду або іншого юрисдикційного органу з питань захисту права на працю 
.
Таким чином, основними характеристиками права на працю в сучасних умовах є: 
·  воно виступає як основне соціально-економічне право особи; 
·  включає можливість людей заробляти на життя працею, яку вони вільно обирають або на яку вільно погоджуються; 
·  в першу чергу підлягають законодавчому регулюванню; 
·  переважно здійснюються у трудових відносинах, що виникають на підставі трудових договорів; 
·  реалізація права на працю пов'язана зі створенням належних, здорових і безпечних умов праці; 
·  здійснення цього права пов'язане з досягненням мінімального віку для укладення трудового договору; 
·  має системний характер по відношенню до системи трудових прав осіб; 
·  має платіжний характер; 
·  залежно від ринку праці; 
·  обмеження щодо нього встановлюються на підставі закону; 
·  доповнюється системою гарантій праці; 
·  служать правовою основою формування правового статусу працівників; 
·  припинення дії дозволено на законних підставах; 
·  отримати захист від суду, інших компетентних органів або шляхом страйку; 
·  не скасовується.
Отже, можна дійти висновку, що право на працю є правом кожного, що включає можливість заробляти собі на життя працею, яку він вільно вибирає або на яку вільно погоджується. Закріплення його здійснюється як на міжнародному рівні, так і на національному. Відображення в Конституції України права на працю підкреслило його важливість. 
Варто зазначити, що праву притаманні такі ознаки, які визначають його місце в системі конституційних прав людини й громадянина, закріплених в Основному Законі України: 
·  є одним із фундаментальних прав людини, встановлених Конституцією України, міжнародно-правовими актами й законами України та визнається більшістю держав світу. Сутність цього права полягає в необхідності людини створювати джерела існування для себе й своєї сім’ї, реалізовувати власний творчий потенціал, виражати свою особистість; 
·  має економічну й соціальну складові. Економічний складник права на працю полягає в тому, що людина за допомогою праці може забезпечувати себе та свою сім’ю засобами для існування. Соціальний – зумовлений тим, що держава через систему гарантій надає соціальну допомогу працівникам і їхнім сім’ям; 
·  визначається й гарантується державою через систему загальних і спеціальних юридичних гарантій; 
·  важливе місце в реалізації права на працю мають міжнародні нормативно-правові акти, такі як Загальна декларація прав людини 1948 р., Міжнародний пакт про економічні, соціальні і культурні права 1966 р., Європейська соціальна хартія 1996 р., конвенції Міжнародної організації праці тощо; 

·  реалізовується через систему трудового законодавства (Кодекс законів про працю України, інші закони й підзаконні акти, що врегульовують питання найманої оплачуваної праці); 
·  гарантується не лише для громадян України, а й для іноземців та осіб без громадянства, які перебувають на території нашої держави на законних підставах; 
·  громадяни України мають право реалізувати своє право на працю як на території України, так і за кордоном; 
·  реалізовується за допомогою принципів, таких як свобода праці, заборона примусової праці, заборона використання праці жінок і неповнолітніх на небезпечних для їхнього здоров’я роботах, гарантованість захисту від незаконного звільнення тощо.
1.2 Історичний аспект розвитку конституційного права на працю
Конституційне право людини на працю є складним правовим явищем, тісно пов'язаним із розвитком суспільства, держави та  правовим статусом людини в конкретний історичний період. Конституційне  право  на працю  постійно розвивається,  і тому потребує наукового дослідження не лише в практичному плані, а й у ретроспективному аспекті. Не знаючи та не розуміючи історичних, політичних та соціальних особливостей її розвитку, неможливо запропонувати певні шляхи вдосконалення реалізації конституційного права на працю та його гарантій. Певний внесок у становлення та розвиток конституційного права людини на працю зробили О.О. Шевченко, Н.Б. Болотіна, О.О. Мироненко, О.І. Процевський, П.М. Рабінович та інші вчені, однак загалом тема недостатньо досліджена.
Уперше розглядати право людини на працю розпочали в ХVІІ–ХVІІІ ст. європейські вчені Г. Гроцій, Ш.-Л. Монтеск’є, Ж.-Ж. Руссо, Ш. Фур’є та інші. Сутність їх поглядів полягає в тому, що людина є вільною та наділена невід’ємними природними правами. Одним із таких природних прав, на їх думку, є право на працю, що реалізується на добровільній основі. На той час переконання названих науковців вважалися передовими, оскільки в Європі панували феодальні порядки, переважно використовувалася праця економічно залежних селян. Ш. Фур’є писав: «Ми втратили цілі століття на дріб’язкові дискусії про права людини, проте зовсім не думали про визнання найбільш істотного права – права на працю, без якого всі інші перетворюються на нуль» 
.
У середині ХІХ століття під впливом наукових теорій і правових розробок з’явилися перші договори проти примусової праці у формі рабства. Прикладом є Лондонський договір 1841 р., який встановив партнерство між Англією, Францією, Росією, Австрією та Пруссією  про заборону рабів. Тим не менш, цей указ не ліквідував рабство повністю. Після Сен-Жерменського договору, підписаного в 1919 році про ліквідацію рабства, Ліга Націй підписала Конвенцію про рабство в 1926 році, яка вимагала від обох сторін запобігати і припиняти работоргівлю. А саме, повна фіксація на міжнародному рівні принципу свободи праці і заборони примусової праці відбулася у Конвенції № 29 «Про примусову чи обов’язкову працю» 1930 року 
 та Рекомендаціях № 35 «Щодо непрямого примушування до праці» 
 і № 36 «Щодо регламентації примусової або обов’язкової праці». Своє звершення в міжнародному контексті ідея свободи праці і заборони примусової праці отримала в текстах Загальної декларації прав людини та Міжнародного пакту про економічні, соціальні і культурні права.
Треба зауважити, що в цей же час народження і втілення ідей про вільну працю та встановлення для працівників соціально-трудових гарантій у США ще існувало рабоволодіння, а у Російській імперії – кріпосництво. Важливо відзначити той факт, що подібного впливу на трудові відносини зазнали у ХІХ столітті українські території які знаходились під контролем кількох держав. Лютнева та Жовтнева революції, що відбулися після скасування кріпосного права та встановлення вільнонайманої праці для найманих робітників у Російській імперії, були особливо важкими для цих регіонів. Ці події привели до влади представників комуністичної партії, які дотримувалися антикапіталістичних поглядів на принципах свободи праці та примусу 
.
Розвиток права людини на працю в Україні пройшов декілька етапів. Перший етап – імперський, коли територія сучасної України входила до складу Австро-Угорської й Російської імперій. Другий етап – це період національно-визвольних змагань в Україні в 1917–1921 рр. Третій етап – радянська доба, а четвертий – період незалежності України. Кожен із цих етапів мав важливе значення для розвитку конституційного права на працю в Україні. Науковий інтерес до питання становлення й розвитку права людини на працю дасть змогу краще зрозуміти його сутність і перспективи подальшого розвитку.
Буржуазно-демократична революція в Австрійській імперії 1848-1849 років була однією з багатьох європейських революцій, що відбулися в цей час. Задачами революції було встановлення громадянських прав та свобод, ліквідація феодальних пережитків. Незважаючи на поразку буржуазно-демократичної революції в Австрії, правляча династія та аристократія змушені були поблажливо ставитися до деяких робітників. Це було знаменно. Застосовуючи найману працю, буржуазія прагнула культивувати капіталістичні відносини і конкурувати з феодалами, які використовували для виробництва товарів неоплачувану працю безправних селян. Це була їх основна перевага. 
Поступово феодальні повинності зникали і замінювалися відносинами між капіталістом (роботодавцем) і найманим працівником, але становище найманого працівника залишалося надто важким. Почався тривалий період захисту прав трудящих і зміцнення конституції. Спочатку вони вимагали захисту дітей і працюючих жінок, але потім почався рух на захист прав усіх трудящих.
Вперше право на працю на території України було закріплено в Конституції Австро-Угорської імперії, схваленій цісарем Францом Йосифом І 21 грудня 1867 р. Конституція містить п’ять основних державних законів і закону про представництво. У статті 18 Основного державного закону Австро-Угорської монархії «Про загальні права громадян королівств і земель, представлених у Рейхстазі» було проголошено: «Кожен має свободу вибирати професію і навчатися їй, де і як хоче» 
.
Право на працю на українських землях, що входили до складу Російської імперії, в Конституції не було закріплено. Бо в Російській імперії влада імператора була практично необмеженою, і звісно ж не було конституції. Проте індивідуальні права на робочому місці регулюються певними законами, відомими як «фабричні закони». Так, у 1913 р. прийнято Статут про виробничу працю, важливими статтями цього закону були : стаття 42 глави 1 «Про наймання робітників на фабрично-заводські, гірничі й гірничозаводські підприємства», стаття 46 Статуту про виробничу працю в якій проголошувалось, що під час найму заміжніх жінок та неповнолітніх осіб, які мають окремий вид на проживання, не потрібен особливий дозвіл батьків, опікунів або чоловіків. Досить особливу,  гарантію закріплено в статті 53 Статуту про виробничу працю: «До закінчення укладеного з робітниками строкового договору або без попередження за два тижні робітників, найнятих на невизначений термін, забороняється знижувати заробітну їх плату через встановлення нових підстав для її обчислення, скорочення кількості робочих днів на тиждень або кількості робочих годин на добу, зміну правил урочної роботи тощо». 
Як бачимо, незважаючи на те, що Російська імперія була самодержавством, право на працю та хороші умови праці було встановлено на найвищому рівні. А працівники можуть розірвати трудовий договір з роботодавцем у разі порушення їхніх прав і звернутися за захистом до суду у разі недостатньої заробітної плати.
Новим поштовхом до розвитку конституційного права людини на працю стали революційні події в Російській імперії в березні 1917 року, що привели до відновлення української державності. Перший етап Української революції розпочався одразу після перемоги Лютневої революції в Петрограді. У той час у Києві було створено загальнонаціональний представницький орган – Центральну Раду України (УЦР). Після Українського національного конгресу вона перейшла з Київської організації до всеукраїнської. Важливим для розвитку права на працю став ІІІ універсал Центральної ради де було закладено  базові права громадян, адміністративну реформу основи сучасного трудового законодавства тощо. Цей документ хоч і не закріплював право на працю, однак обмежив максимальну тривалість робочого часу, що було однією з головних вимог працівників. У ІІІ Універсалі проголошувалось: «На території Народної Республіки України від цього дня встановлюється на всіх підприємствах вісім годин праці» 
.
Після Української Народної Республіки на чолі з Гетьманом Павлом Скоропадським постала Українська держава (29.04. – 14.12.1918). В цей період, а саме 29 квітня було прийнято Закон про Тимчасовий державний устрій України. У розділі про права та обов’язки козаків і громадян України в пункті 18 зазначено: «Кожен козак і громадянин України має право вільно обирати собі місце проживання і працю, здобувати і передавати майно і виїжджати за кордон без заборони». Як бачимо, на відміну від образів Української Народної Республіки, гетьман П.П. Скоропадський одразу закріпив право на працю як одне з невід’ємних прав громадян своєї держави 
.
Наступний етап розвитку права на працю пов’язаний зі встановленням радянської влади в Україні. Важливою проблемою того часу в Україні було зростання безробіття. З перших днів існування радянської влади Уряд та його органи починають вирішувати цю проблему. Швидкими темпами розвивається організація державного страхування на випадок безробіття. З початку лютого 1918 р. у широких масштабах було організовано страхування від безробіття. Незважаючи на це, через гостру нестачу державного капіталу безробітні не завжди отримують підтримку. Важливим напрямком подолання безробіття є перехід на дво- і тризмінну роботу на виробництвах, які раніше виконувалися в одну-дві зміни. Перехід на шестигодинну зміну також є нагодою забезпечити безробітних роботою.
Щоб покласти край зростаючому невдоволенню робітників з приводу несправедливих звільнень, було вирішено скрізь передати питання найму та звільнення профспілкам. Вони стали найважливішою гарантією трудових прав, захищаючи працівників від сваволі підприємців у визначенні умов трудових договорів і створюючи незалежність працівників від керівництва. Норми, що регулювали порядок найму та звільнення, були розроблені в радянській Україні під безпосереднім впливом практики праці та законодавства РРФСР. У зв'язку з тим, що в РРФСР існує досить велика кількість правових і нормативних документів з питань праці, необхідна їх систематизація. Ця робота призвела до створення першого Кодексу законів про працю. Основою Кодексу є перша Конституція Радянського Союзу. Тогочасне становище радянської держави не дозволило закріпити в Основному Законі право на забезпечення права громадян на працю. Однак принципового значення мало визнання праці обов'язком кожного громадянина республіки.
Кодекс складався із загальної частини та 17 розділів (192 статей), зокрема таких: «1. Про порядок наймання та надання робочої сили», «2. Про порядок залучення до трудової повинності», «3. Про колективні договори», «4. Про трудові договори», «5. Про правила внутрішнього трудового розпорядку», «6. Про норми виробітку», «7. Винагорода за працю», «8. Гарантії і компенсації», «9. Робочий час», «10. Час відпочинку», «11. Про учнівство», «12. Праця жінок та неповнолітніх», «13. Охорона праці», «14. Про професійні спілки робітників і службовців та їх органи з вирішення конфліктів з розгляду справ щодо порушення законів про працю», «16. Про соціальне страхування». 
Нову Конституцію УСРР прийнято 15 травня 1929 р. і затверджено ХІ Всеукраїнським з’їздом Рад робітничих, селянських і червоноармійських депутатів. Цей акт складався з 5 розділів, що містили 82 статті. У статті 14 проголошувалось: «Українська Соціалістична Радянська Республіка визнає працю за обов’язок для всіх громадян Республіки». Як бачимо, збережено «обов’язок працювати» для громадян УСРР, проте, на відміну від Конституції УСРР 1919 р., формулювання стало менш революційним і юридично виваженим 
.
У 1936 році була прийнята нова радянська Конституція. Важливе місце відводилося праці і економічному ладу, заснованому на соціалістичному господарюванні і соціалістичній власності. У статті 4 Конституції закріплено: економічну основу Радянського Союзу становить соціалістична система господарства і соціалістична власність на знаряддя і засоби виробництва, яка виникла внаслідок ліквідації капіталістичного ладу, економіки, скасування приватної власності на знаряддя і засоби виробництва, та ліквідації експлуатації людини людиною. У статті 12 зазначалося, що праця в СРСР є обов’язком і справою честі кожного, здатного до праці громадянина, за принципом: «Хто не працює, той не їсть». Поряд із цим обов’язком у ст. 118 закріплювалось, що громадяни СРСР мають право на працю, тобто право на одержання гарантованої роботи з оплатою їх праці, відповідно до її обсягу і якості. Право на працю забезпечується соціалістичною організацією народного господарства, неухильним зростанням продуктивних сил радянського суспільства, усуненням можливості господарських криз і ліквідацією безробіття. Тобто, можна дійти висновку, що за Конституцією СРСР 1936 р. у громадян був як обов'язок працювати, так і право 
.
У 1937 році була прийнята нова Конституція УРСР, яка базувалася на Конституції СРСР 1936 року. Нова Конституція складалася з 13 розділів. У першому розділі УРСР було заявлено, що держава є соціалістичною державою робітників і селян. В ньому були закріплені політичні основи (ради депутатів трудящих) і економічні основи (соціалістична система господарства і соціалістична власність на знаряддя та засоби виробництва). Також було заявлено про перемогу диктатури пролетаріату і торжество гасел «Вся влада радам!» 
.
Положення статей Конституції СРСР 1936 року та Конституцій УРСР 1919, 1929 і 1937 років не були лише декларативними. 23 лютого 1970 року була прийнята Постанова №136 ЦК КПРС, Ради Міністрів СРСР "Про заходи щодо посилення боротьби з особами, які ухиляються від суспільно корисної праці та ведуть антигромадський паразитичний спосіб життя", яка визначала рішучу боротьбу з ухилянням від праці та пропонувала закріпити цю діяльність як важливий засіб зміцнення дисципліни та як складову комуністичного виховання трудящих.

На початку 1970-х років був створений новий Кодекс законів про працю УРСР, який базувався на раніше розроблених положеннях та перевірених на практиці. Цей Кодекс включав у себе питання участі працівників у виробництві, матеріальну винагороду та робочий час. Реформування законодавства також стосувалося юридичних гарантій прав працівників, включаючи проблеми трудового права та права соціального забезпечення, визначення обов'язків роботодавця та працівника під час укладання трудового договору. Працевлаштування підтверджувалося створенням наказу (розпорядження) підприємством і подальшим ознайомленням працівника з ним під розписку. Нововведенням було створення положення, згідно з яким підприємство не мало права відмовити працівнику в укладанні трудового договору, якщо він переводився з іншої установи за згодою між керівниками підприємства 
.
Розробка Основ законодавства про працю та нововведення у сфері трудового законодавства призвели до створення Положення про порядок розгляду трудових спорів від 24 травня 1974 року. Головна мета цього нормативного акту полягала в посиленні ролі профспілок у вирішенні трудових спорів.

Порівняно з Конституцією СРСР 1936, у новій Конституції 1977 року, питання праці було менш жорстким, але існувала відповідальність за дармоїдство, включаючи кримінальну. Загалом положення про працю збережені в новій Конституції СРСР 1977 року. Зокрема, у статті 14 цієї Конституції проголошувалося: "Джерелом зростання суспільного багатства, добробуту народу й кожної радянської людини є вільна від експлуатації праця радянських людей. Відповідно до принципу соціалізму "від кожного за його здібностями, кожному – за його працю" держава здійснює контроль за мірою праці й споживанням 
.
20 квітня 1978 року позачерговою сесією Верховної Ради УРСР була прийнята четверта Конституція УРСР. Її текст був розроблений комісією під керівництвом В.В. Щербицького відповідно до Конституції СРСР 1977 року, яка відображала новий етап розвитку Радянської держави - будівництво розвиненого соціалістичного суспільства в СРСР і стала політико-правовою основою конституцій усіх соціалістичних республік. Цей правовий акт був діючим до 28 червня 1996 року, коли була прийнята Конституція незалежної України. У статті 38 Конституції УРСР 1978 року було заявлено, що громадяни УРСР мають право на працю, зокрема на отримання гарантованої роботи з оплатою праці, відповідно до її кількості і якості, не нижче встановленого державою мінімального розміру. Вони також мають право на вибір професії, роду занять і роботи відповідно до своїх покликань, здібностей, професійної підготовки, освіти та з урахуванням суспільних потреб 
.
Вивчивши Конституції СРСР та УРСР, можна зробити висновок, що право на працю було в основному декларативним і служило лише прикриттям для насильного нав'язування діяльності, яка вважалася корисною для держави, але не завжди відповідала реальним потребам суспільства.

Починаючи з 1991 року, коли Україна стала незалежною державою, трудове законодавство нашої країни переживає новий етап розвитку. З того часу до Кодексу законів про працю України було внесено понад 100 змін, які були обумовлені переходом до ринкової економіки. Цей перехід вимагав пріоритету договірного регулювання соціальних відносин у сфері найманої праці.
А у 1996 р. Верховна Рада України прийняла Конституцію, як Основний Закон України. У частині 1 статті 43 Конституції України проголошено: «Кожен має право на працю, що включає можливість заробляти собі на життя працею, яку він вільно обирає або на яку вільно погоджується». Ці положення зумовили новий етап у розвитку конституційного права на працю. В його основу покладено принцип свободи праці, а держава залишила за собою право бути гарантом того, що кожен зможе вільно обирати собі професію й вид трудової діяльності 
.
Підсумовуючи дані наукового дослідження, можна виділити основні етапи розвитку системи трудового законодавства України. У період з 1918 по 1921 роки було розроблено і затверджено перший Кодекс законів про працю, який став першою законодавчою формою регулювання трудових відносин. Однак, цей Кодекс мав деякі недоліки, а норми трудового законодавства були формальними. З 1922 по 1939 роки було створено другий Кодекс законів про працю, який на той час мав прогресивний характер. В цей період були закладені основи для оформлення трудового договору. Під час Великої Вітчизняної війни, розвиток трудового законодавства характеризувався погіршенням. Вимоги до дисципліни праці були значно посилені, а санкції за її порушення стали суворішими. У період з 1945 по 1970 роки, після війни, було відновлено трудові права робітників, а також поступово оновлено і удосконалено трудове законодавство. З 1971 по 1990 роки був затверджений третій Кодекс законів про працю, який став основою системи трудового законодавства сучасної України.
Саме за період Української незалежності право на працю було закріплено як одне з фундаментальних прав людини, визнане та гарантоване державою. У Конституції України 1996 р. право на працю проголошено як свободу праці, свободу вільного вибору професії й роду трудової діяльності, що є ознакою демократичної, соціальної, правової держави та основою формування громадянського суспільства в Україні
1.3 Знaчення та гарантії соціально-трудових відносин в системі публічної служби
Коли людина була сама, вона самостійно вирішувала питання щодо продовження роду. Вона полювала на диких тварин, пасла худобу і збирала урожай. Рід жив і успішно зростав. Якщо ці роботи не виконувались, існувала загроза вимирання всього роду або його частини. З появою держави, яка має право регулювати взаємовідносини між суб'єктами всередині своєї території, виникло питання про реалізацію права громадян на працю. Також виникло питання про відповідальність держави перед людиною як громадянином цієї держави.
Згідно з Конституцією України, кожен громадянин має право на працю, що означає можливість заробляти собі на життя працею, яку він обирає або на яку погоджується. Держава створює умови для повного здійснення цього права, гарантує рівні можливості у виборі професії та виду трудової діяльності, реалізовує програми професійно-технічного навчання, підготовки та перепідготовки кадрів відповідно до суспільних потреб.
Конституційне право на працю має велике значення для суспільства, оскільки воно є основою для всіх інших трудових прав. За словами Р.З. Лівшиць, «право на працю є основним і фундаментальним, від нього постають всі інші права». Це можна побачити на прикладі ряду трудових прав, які закріплені в Кодексі законів про працю України і базуються на конституційному праві людини на працю, таких як право на оплату праці, відпочинок та інші соціальні права. Реалізація права на працю має велике значення для забезпечення інших прав людини, оскільки праця є необхідною для життя і розвитку суспільства. Проте, основним завданням цього права є забезпечення зайнятості та надання людям можливості працювати і заробляти на життя 
.
Щодо економічного значення конституційного права на працю, можна розглянути так основні аспекти:

· конституційне право на працю сприяє зростанню виробництва та ефективності економіки, оскільки забезпечує наявність робочої сили. Повна зайнятість сприяє збільшенню обсягів виробництва та послуг, що сприяє економічному зростанню;
· право на працю сприяє стабільності економічного середовища, за рахунок зменшення соціальної напруги та конфліктів у суспільстві. Працюючі громадяни відчувають більшу соціальну впевненість та мають можливість витрачати більше на споживання;
· право на працю зменшує потребу у соціальних програмах допомоги безробітним та інших соціальних виплатах, оскільки більша частина населення має можливість заробляти достатньо для власного забезпечення;
· конституційне право на працю сприяє розвитку людського капіталу через створення умов для навчання, підвищення кваліфікації та розвитку професійних навичок.
Ще одним важливим значенням даного права є забезпечення політичної стабільності та зміцненню демократичних інститутів. Громадяни, які мають можливість працювати та отримувати гідну оплату за свою працю, мають більший інтерес у збереженні стабільності в країні та активно беруть участь у політичному житті.
Державні службовці є особливими працівниками у забезпеченні цілісності держави як інституту, благоустрою країни, функціонування громадського суспільства, законності політичних рішень та побудови сучасної правової держави європейського типу.
М. І. Кобаль зауважує, що в українському законодавстві не визначено чітких критеріїв щодо захисту прав державних службовців та його форм. Відсутній окремий перелік способів захисту трудових прав цієї категорії працівників, а існуючі норми розсіяні по різних розділах Кодексу законів про працю України та інших законодавчих актах, зокрема у статтях Закону України "Про державну службу" 
.
Закон України «Про охорону праці» визначає права державних службовців у сфері безпеки праці, які виходять в тому числі з обов’язків роботодавців. Такими є: право на те, щоб умови праці на робочих місцях, безпека технологічних процесів, механізмів, машин, устаткування та інших засобів виробництва, стан засобів колективного та індивідуального захисту, що використовуються працівником, а також санітарно-побутові умови відповідали вимогам законодавства (ч. 1 ст. 6); право на належне утримання роботодавцем будівель і споруд, виробничого обладнання та устаткування, моніторинг за їх технічним станом (ч. 2 ст. 13); право бути проінформованим від роботодавця про умови праці та про наявність на їх робочих місцях небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуті та можуть спричинити наслідки їх впливу на здоров’я (ч. 2 ст. 5); право на усунення причин, що призводять до нещасних випадків, професійних захворювань, та здійснення профілактичних заходів, визначених комісіями за підсумками розслідування цих причин (ч. 2 ст. 13); право за згодою на переведення роботодавцем на легшу роботу у зв’язку зі станом здоров’я відповідно до медичного висновку на термін, зазначений у медичному висновку та у разі потреби право на встановлення скороченого робочого дня та організації проведення навчання з набуття іншої професії відповідно до законодавства (ч. 5 ст. 6) 
.
Не можна залишити поза увагою питання гарантій реалізації права на працю, адже однією з найважливіших ознак правової держави, розвинутої демократії є реальне забезпечення прав людини і громадянина загалом, та права на працю, зокрема.
Сучасний словник іноземних слів під гарантією розуміє поруку, умови забезпечення чого-небудь. Гарант - це поручитель; держава, організація або особа, яка дає у чому-небудь гарантію. Гарантувати (від фр. garantіr) -поручатися, забезпечувати, давати гарантію у чому-небудь. Новий тлумачний словник української мови під гарантією розуміє забезпеку, запоруку 
.
Гарантії права на працю можна класифікувати на два види: загально-соціальні та юридичні. Однак у контексті правової держави всі ці гарантії слід розглядати як правові, що поділяються на нормативно-правові та організаційно-правові гарантії. Крім того, важливе значення в реалізації прав та свобод людини і громадянина має система міжнародно-правових гарантій. Відповідно, право на працю також забезпечується цією системою правових гарантій. 
Юридичні гарантії охоплюють організаційно-правові та нормативно-правові заходи, передбачені Конституцією та іншими законами України. Серед них пріоритетним є нормативно-правові гарантії, які складаються з системи норм, що регулюють реалізацію прав та свобод людини і громадянина. Ці норми встановлюють юридичну відповідальність, обов'язки та процедурні правила. Юридичні гарантії включають в себе, насамперед, норми-принципи Конституції та інших законів України, що містять у собі гарантії або самі є гарантіями. Стаття 43 Конституції України містить спеціальні юридичні гарантії, які забезпечують громадянам право на працю. Згідно з цими гарантіями, держава забезпечує створення умов для повного реалізації права на працю, надаючи рівні можливості у виборі професії та виду трудової діяльності. Крім того, держава реалізує програми професійно-технічного навчання, підготовки та перепідготовки кадрів відповідно до суспільних потреб. Ці дії здійснюються на підставі Закону України від 5 липня 2012 року № 5067-VІ «Про зайнятість населення», який встановлює державні гарантії у сфері зайнятості та працевлаштування. Зокрема, стаття 5 цього Закону гарантує громадянам вільний вибір місця та виду праці, одержання заробітної плати відповідно до законодавства, професійну орієнтацію, професійне навчання, підтвердження результатів навчання, безоплатну допомогу у працевлаштуванні, соціальний захист у разі безробіття та захист від дискримінації у сфері зайнятості, серед іншого 
. 
Наступним видом юридичних гарантій із забезпечення прав та свобод людини і громадянина, загалом, та права на працю, зокрема, є організаційно-правові гарантії прав і свобод людини і громадянина в Україні, а саме діяльність державних органів та громадських організацій щодо забезпечення, реалізації та охорони прав і свобод людини і громадянина в Україні.
Першочерговими в нормативних гарантіях є принципові норми, особливо ті, що стосуються прав і свобод людини і громадянина, як описано у статтях 21, 57–64 Конституції. Ці принципи визначають невідчужуваність, непорушність, невичерпність, рівність та необмеженість конституційних прав і свобод, а також принципи рівності громадян, презумпції невинуватості, заборони зворотної дії закону або іншого нормативно-правового акту в часі, за винятком випадків, коли вони полегшують або скасовують відповідальність особи і так далі 
.
Серед нормативно-правових гарантій значну роль відіграють процесуальні норми, які складають систему правових інструментів, установлених законом для проведення судових процедур, захисту прав і свобод людини у кримінальних та цивільних справах, і виконання завдань судочинства. Найбільш важливі серед цих процесуальних гарантій включають право на захист та право на безоплатну юридичну допомогу. Крім того, до нормативно-правових гарантій відносяться юридичні обов'язки та юридична відповідальність.
Отже, право на працю передбачає, що кожен громадянин має право обирати місце роботи, вид діяльності та рід занять. Це право забезпечується державою через створення відповідних правових, організаційних та економічних умов. Терміни "забезпечення" і "умови" свідчать про наявність відповідних правових гарантій для реалізації конституційних прав і свобод, для яких держава встановлює відповідний правовий механізм. Цей механізм детально розглядається у Законі № 5067-VІ. Зокрема, право на обрання місця, виду діяльності та роду занять може бути здійснене через самостійне забезпечення зайнятості, звернення до роботодавця або за допомогою центрального органу виконавчої влади, що відповідає за державну політику у сфері зайнятості населення та трудову міграцію, або через суб'єкт господарювання, який надає послуги з посередництва у працевлаштуванні 
.
Розглянувши частково питання безпеки праці державних службовців, можна зробити висновок, що: 

· безпека праці займає ключове місце в забезпеченні ефективної діяльності в державних органах;
· правовими інструментами визначення прав державних службовців у сфері безпеки праці є: Конституція України, Кодекс законів про працю, Закон України «Про державну службу», Закон України «Про охорону праці» та багато інших законів та підзаконних нормативно-правових актів;
Отже, система загальних і спеціальних юридичних гарантій прав і свобод людини та громадянина у сфері трудового права представляє собою сукупність умов, факторів та принципів, спрямованих як на забезпечення реалізації права на працю, так і на розвиток особистості під час трудової діяльності та захист цих прав. Ці гарантії забезпечуються державою. Умови, що існують у сучасній економічній системі, не можуть впливати на характеризацію права на працю як суб’єктивного права, а також на обов'язок держави забезпечити гарантії його реалізації.
РОЗДІЛ 2
РЕАЛІЗАЦІЯ КОНСТИТУЦІЙНОГО ПРАВА НА ПРАЦЮ В СУЧАСНИХ УМОВАХ
2.1 Проблеми та виклики в реалізації конституційного права на працю у державній службі. Дискримінація за віком та гендером.
Принцип рівності має відігравати ключову роль у забезпеченні права на працю, а оцінка професіоналізму є основним критерієм для працівника. Проте в сучасному світі можна зафіксувати наявність дискримінації в сфері праці, причому будь-яка особиста характеристика людини може бути підставою для такої дискримінації, зокрема великою проблемою є дискримінація за віком та гендерна дискримінація.
Рівність та заборона дискримінації під час проходження публічної служби є не тільки конституційними принципами національної правової системи України, а й фундаментальними цінностями світового співтовариства, на чому наголошено у міжнародних правових актах Європейського Союзу.
Забезпечення рівності та протидія дискримінації завжди були основними принципами діяльності Міжнародної організації праці. Ці принципи закріплені в статуті Міжнародної організації праці і підтверджені Філадельфійською Декларацією, яка стверджує, що "всі люди, незалежно від раси, віросповідання або статі, мають право на матеріальний добробут і духовний розвиток в умовах свободи, почуття власної гідності, економічної безпеки і рівних можливостей". Основний принцип рівності та рівних можливостей для жінок і чоловіків, визначений Міжнародною організацією, полягає, по-перше, у дотриманні прав людини та забезпеченні умов, необхідних для досягнення демократії. Боротьба проти дискримінації за статевою ознакою вважається однією з головних задач у захисті прав людини 
.
В національному законодавстві також відображені ці принципи. Зокрема, стаття 24 Конституції України стверджує: "рівність прав жінки й чоловіка забезпечується наданням їм рівних можливостей у сфері праці та однакової винагороди за неї". Проте роботодавці часто порушують міжнародні нормативно-правові акти та законодавство України при прийомі на роботу 
.
У вересні 2005 року Верховною Радою України було прийнято Закон України "Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків", в якому частина 3 статті 17 закріплює: "Роботодавцям забороняється в оголошеннях (рекламі) про вакансії пропонувати роботу лише жінкам або лише чоловікам, за винятком специфічних робіт, які можуть виконуватися виключно представниками певної статі, висувати різні вимоги, надаючи перевагу одній із статей, вимагати від осіб, які влаштовуються на роботу, відомостей про їхнє особисте життя, плани щодо народження дітей" 
.
Забезпечуючи право на працю, держава повинна створювати умови для його реалізації та захисту. Однією з основних умов є встановлення конституційного принципу рівності перед законом та заборона будь-яких переваг або обмежень на підставі раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного чи соціального походження, майнового стану, місця проживання, мовних чи інших ознак. Це означає, що дискримінація у реалізації права на працю виявляється двома аспектами: перше ( порушенням принципу рівності через встановлення забороненого розрізнення; друге ( існуванням необґрунтованих різниць, недопущень або переваг, які не ґрунтуються на професійних якостях, умовах або характері роботи, і що призводять до порушення рівності можливостей у трудових відносинах.
Відтак принцип рівності проходження публічної служби закріплений в різних законах України, зокрема:
· Конституція України: стаття 24 гарантує рівність перед законом та судом, а також забороняє будь-яку форму прямої або непрямої дискримінації;
· Закон України «Про державну службу»: визначає загальні принципи державної служби, зокрема принципи рівності, заборони дискримінації та недопущення корупції;
· Закон України «Про запобігання корупції»: містить норми, які забороняють будь-яку форму дискримінації у сфері державної служби та встановлюють механізм захисту прав державних службовців;
· Закон України «Про запобігання та протидію дискримінації в Україні»: регулює питання запобігання та протидії будь-якій формі дискримінації, включаючи дискримінацію у сфері державної служби.

Таким чином, зазначені закони та їхні нормативні акти спрямовані на забезпечення рівних можливостей для всіх громадян при проходженні державної служби та заборону будь-якої форми дискримінації на робочому місці.
Однією з найбільш поширених форм дискримінації при реалізації права на працю в усіх сферах діяльності є непідтверджена відмова у прийнятті на роботу. Згідно з висновками М. Дибаня, ця форма дискримінації найчастіше спостерігається на етапі узгодження умов трудового договору, коли роботодавець відхиляє кандидата без належних законних підстав 
.
У той самий час, чинним Кодексом законів про працю України не передбачається відповідальність роботодавця за необґрунтовану відмову у прийнятті на роботу. Проте, згідно з пунктом 6 Постанови Пленуму Верховного Суду України від 06 листопада 1992 року "Про практику розгляду судами трудових спорів", якщо працівник був змушений зробити прогул через відмову в прийнятті на роботу, його оплата провадиться відповідно до положень частини 2 статті 235 Кодексу законів про працю України щодо оплати вимушеного прогулу як незаконно звільненому працівникові. Застосування цього положення в судовій практиці викликає досить багато суперечок, оскільки, як було вище вказано, чинне трудове законодавство не передбачає компенсації працівнику за вимушений прогул через необґрунтовану відмову в прийнятті на роботу 
.
Серед причин, з яких роботодавці відмовляють у працевлаштуванні особам старшого віку, можна відзначити те, що людям із досвідом роботи важче піддаватися маніпулятивним методам та приймати необгрунтовані вимоги щодо корпоративної лояльності. Також часто бажання не наймати представників цієї категорії осіб може випливати з особистих фобій керівника, що не мають наукового обґрунтування. З іншого боку, роботодавці можуть вважати, що людина передпенсійного віку не може належним чином виконувати свої трудові обов'язки, вона може бути менш активною у робочому процесі, не виявляти бажання навчатися, частіше хворіти та взагалі воліє відпочивати. Проблема полягає не в їхній низькій конкурентоспроможності порівняно з молодшими колегами, а скоріше в стереотипах та упередженнях роботодавців стосовно літніх працівників 
.
Серед найпоширеніших наслідків дискримінації осіб старшого віку можна виділити наступне:
· Менше сприятливе ставлення до людей похилого віку під час процесу найму та працевлаштування, що може призвести до вимушеного виходу на пенсію та утруднити можливість зміни роботи.
· Недостатня зайнятість осіб похилого віку, така як неповна зайнятість.
· Триваліші періоди безробіття для представників цієї вікової групи.

Загалом можна зазначити, що через глибоко вкорінений характер вікової дискримінації в суспільстві, такий стан може призвести до негативних афективних реакцій окремих вікових груп, наростання напруги у суспільстві та економічних криз. За умови належної правової політики, що сприяє заохоченню літніх працівників залишатися активними на ринку праці, уряд може зменшити витрати на соціальну допомогу для дорослих.
Щодо гендерної рівності, то вона передбачає рівність чоловіка і жінки перед законом. Це право повинно бути гарантоване шляхом забезпечення жінкам рівних можливостей у суспільно-політичній, культурній діяльності, отриманні освіти і професійної підготовки, у праці та винагороді за неї. Крім того, важливими є спеціальні заходи для охорони праці та здоров'я жінок, а також створення умов, які дозволяють поєднувати роботу з материнством. Економічні права жінок включають право на працю в нормальних умовах, гарантовану заробітну плату, яка не може бути меншою, ніж встановлена законом, а також право на підвищення кваліфікації та професійний ріст 
.
Гуманізація взаємовідносин у різних сферах сучасного суспільства передбачає об'єктивну вимогу дотримання рівних прав та можливостей для жінок і чоловіків у трудових відносинах. Це відображає тендерні аспекти взаємовідносин між роботодавцем та найманим працівником. Проблема забезпечення рівної статевої рівності у праці та зайнятості знаходить нове осмислення в сучасних умовах трансформації суспільно-економічного устрою в Україні.
Регулювання цих положень, знайшло своє відображення як у міжнародних актах, так і національних.

З міжнародних документів варто відзначити такі ключові, як:
· Статут ООН та Статут Міжнародного суду;
· Загальна декларація з прав людини;
· Конвенція ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок;
· Стратегія гендерної рівності Ради Європи на період 2018-2023 роки та інші.

З національного рівня варто згадати такі документи, як:
· Конституція України;
· Закони України "Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні" та "Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків";
· Укази Президента України, зокрема "Про цілі сталого розвитку України на період до 2030 року" від 30.09.2019 р. № 722 та "Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 14 травня 2021 року «Про Стратегію людського розвитку»" від 14.05.2021 р. № 225.
При вирішенні питання про нормативне закріплення переваг для жінок у сфері праці порівняно з чоловіками, важливо враховувати, що існують професії та умови праці, які можуть бути шкідливими для жіночого організму, зокрема для їх репродуктивної функції та здоров'я майбутніх дітей. Тому правильно зазначати, що зрівняння жінок з чоловіками у суспільному виробництві не означає, що жінка повинна виконувати важку "чоловічу" роботу. Цю позицію підтримали й учасники Європейського Конгресу з трудового права та права соціального забезпечення.
На конгресі було визнано, що встановлення вимог виконання роботи лише особами певної статі допустиме в інтересах безпеки самого працівника, зокрема для обмеження застосування жіночої праці у певних сферах, наприклад, на підземних роботах або в нічний час. Водночас, було відзначено негативний наслідок поступового скорочення таких обмежень у законодавстві деяких країн Європейського Союзу.
Отже, реалізація конституційного права на працю стикається з низкою  проблем та викликів, зокрема з дискримінацією за віком та гендером. Проблема дискримінації стає серйозною перешкодою на шляху досягнення рівних можливостей для всіх громадян у сфері трудових відносин. 
Загалом принцип рівності та заборона дискримінації під час проходження публічної служби є невід’ємними складовими справедливого, демократичного суспільства. Вони відображають важливі цінності і стандарти, на яких ґрунтується наше суспільство, і вимагають постійного виконання та вдосконалення з метою забезпечення повного захисту прав та свобод усіх громадян.  
Дискримінація за віком породжує низку негативних наслідків, зокрема обмежує доступ до працевлаштування та підвищення кваліфікації для осіб старшого віку, що призводить до їхнього виключення з ринку праці та поглиблення соціальної вразливості. Дискримінація за гендером також ускладнює ситуацію, зокрема обмежує можливості жінок у виборі професії та кар'єрного зростання.
Для вирішення цих проблем необхідно вжити комплексних заходів на різних рівнях: від удосконалення законодавства та правового контролю до здійснення ефективної соціально-економічної політики, спрямованої на захист прав та інтересів всіх громадян. Тільки через спільні зусилля держави, громадськості та міжнародного співтовариства можна забезпечити реальну рівність у сфері праці та відмовитися від будь-яких форм дискримінації.

2.2 Роль судової системи у захисті конституційного права на працю

При здійсненні трудових відносин кожен працівник має певну надію на можливість вирішення можливих конфліктів чи непорозумінь через звернення до відповідних органів відповідно до закону. Якщо виявиться, що його права порушено, працівник може розраховувати на відновлення цих прав. Держава, через свої законодавчі, виконавчі та судові органи, забезпечує належний та доступний механізм захисту права на працю.

В системі захисту трудових прав велике значення має доступ до судового захисту. У сучасних умовах право на судовий захист є важливим аспектом забезпечення незалежності та авторитетності судової влади в Україні. Затверджена 28 червня 1996 року Конституція України ґрунтується на принципі розділу влади, що означає розподіл державної влади між законодавчим, виконавчим і судовим органами, кожна з яких є самостійною і незалежною від інших, що виключає можливість концентрації всієї влади в державі в одній гілці чи органі.
Згідно зі ст. 55 Конституції України права і свободи людини і громадянина захищаються судом. Таким чином, Основний Закон України декларує право на судовий захист як одне із найбільш основоположних, універсальних, конституційних прав людини. В умовах правової держави, дії принципу верховенства права право на судовий захист потребує належного та змістовного законодавчого наповнення. Важливо зауважити, що право на судовий захист, викладене в конституції, відповідає міжнародним стандартам забезпечення захисту основних прав і свобод людини. Наприклад, Загальна декларація прав людини у своїй статті 8 гарантує право кожної особи на ефективний захист її основних прав перед національними судами у випадку їх порушення 
. 
Міжнародний пакт про громадянські та політичні права також стверджує обов'язок держави забезпечити ефективний правовий захист для осіб, чиї права порушені, навіть якщо це було зроблено офіційними особами 
. Крім того, Конвенція про захист прав людини та основних свобод забезпечує право на справедливий і публічний судовий розгляд справи у розумний строк незалежним і безстороннім судом, який вирішує цивільні справи або обґрунтовує кримінальні обвинувачення 
.
В сучасних умовах судовий захист виявляється найефективнішим засобом захисту прав працівників у випадках порушень трудового законодавства щодо оплати праці. Суд, керуючись принципами верховенства права, не лише захищає порушені права та інтереси працівників, але й забезпечує баланс між їхніми інтересами, інтересами роботодавця та держави. У зв'язку з цим, важливо розглянути ефективні методи судового захисту прав та інтересів працівників з огляду на вітчизняну судову практику. Наприклад, порушення законодавства про оплату праці може призвести до адміністративної, кримінальної та цивільно-правової відповідальності. Кримінальна відповідальність передбачена статтею 175 Кримінального кодексу України і передбачає навмисне утримання заробітної плати, стипендії, пенсії чи інших виплат, встановлених законом, протягом більш ніж одного місяця керівником підприємства, установи чи організації незалежно від їхньої форми власності, або громадянином, що здійснює підприємницьку діяльність 
.
Неповна або запізніла виплата заробітної плати може вважатися безпідставною, якщо можливість здійснити цю виплату існує, і для цього потрібно оцінювати фінансовий стан підприємства, установи чи організації, де відбувається невиплата, а також мету використання грошових коштів, які надходять на їхні рахунки. Неповна або запізніла виплата вважатиметься безпідставною, якщо вона відбувається незважаючи на існування законних підстав для таких виплат. Не буде складу злочину, якщо виплата не здійснюється на законних підставах (наприклад, часткова затримка заробітної плати через її відрахування для покриття боргу працівника перед підприємством, установою, організацією, де він працює) або якщо невиплата зумовлена об'єктивними причинами (наприклад, недостатністю бюджетного фінансування, відсутністю необхідних коштів на рахунках підприємства, установи, організації).
У цьому випадку, органи досудового слідства повинні дослідити, яким чином формується фонд заробітної плати на підприємстві недержавної форми власності та як використовуються кошти, що надходять на його рахунок. Важливо встановити такі аспекти порушення: причини невиплати заробітної плати та чи була ця невиплата обумовлена необхідністю використання коштів для забезпечення діяльності підприємства та його існування. Така ретельна перевірка є важливою, оскільки недостатня увага до цих аспектів може піддати сумнівам обґрунтованість засудження керівника підприємства за умисну та безпідставну невиплату заробітної плати працівникам. Судово-економічна експертиза також має відповісти на питання щодо фінансово-економічної здатності підприємства здійснити виплату заробітної плати за певний період (періоду заборгованості) 
.
Важливо зауважити, що існують певні гарантії для права на судовий захист, які передбачені конституцією та законодавством:
·  по-перше, суди забезпечують захист прав та свобод людини і громадянина, забезпечуючи можливість оскарження рішень, дій або бездіяльності органів влади. Це означає, що право на судовий захист має свою основу в таких принципах, як універсальність, доступність, відкритість, розумність та професійність. Крім того, іноді може бути можливість скористатися досудовими процедурами, такими як звернення до КТС або Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини; 
· по-друге, сфера компетенції судів охоплює будь-які правові спори, включаючи ті, що стосуються захисту прав і свобод людини, включаючи соціально-економічні питання;
· по-третє, судді при вирішенні справ діють незалежно та керуються принципом верховенства права;
· по-четверте, судовий процес ґрунтується на таких принципах, як рівність усіх учасників перед законом і судом, доведеність вини, конкуренція сторін та їхня свобода у представленні доказів, публічне обвинувачення, захист обвинуваченого, гласність судового процесу, розумні строки, право на апеляційний та касаційний перегляд, а також обов'язковість виконання судового рішення;
· по-п'яте, судочинство може відбуватися індивідуально суддею, колегією суддів або судом присяжних;
· по-шосте, рішення суду виноситься в ім'я України і є обов'язковим до виконання, причому держава забезпечує виконання судових рішень у встановленому законом порядку, з контролем за цим здійснюється судом.
Також важливо відзначити, що вимоги щодо забезпечення права на судовий захист у сфері трудових відносин регулюються положеннями Цивільного процесуального кодексу України, з урахуванням особливостей трудового законодавства. Однак цей підхід не завжди є оптимальним, оскільки застосування цивільно-процесуальних норм до трудових спорів не завжди сприяє ефективному захисту трудових прав. Тому в сучасних умовах однією з передумов ефективності та ефективності права на судовий захист у сфері трудових відносин є введення трудових судів. В юридичній літературі акцентується на доцільності окремої кодифікації матеріальних і процесуальних норм у сфері праці через прийняття Трудового і Трудового процесуального кодексів України.
Отже, можна зробити висновки, що можливість захисту трудових прав у суді полягає у здатності осіб, які мають право, звертатися до суду і в процесі судового розгляду справи захищати (відновлювати порушені) права на працю та інші трудові права відповідно до вимог закону. Основні характеристики права на судовий захист трудових прав включають: 1) спрямованість на захист права на працю та інших трудових прав; 2) суб'єктами цього права є фізичні та юридичні особи, які є учасниками трудових відносин; 3) гарантоване на рівні міжнародного та конституційного права; 4) регламентується відповідними нормами Конституції та законодавства України; 5) тісно пов'язане з правом на справедливий суд; 6) передбачає наявність спеціальних механізмів для реалізації, гарантування та захисту; 7) виконується з урахуванням положень трудового законодавства; 8) відбувається у відповідності до принципів та норм судочинства; 9) враховує стадії цивільного (іноді адміністративного) судочинства; 10) підлягає моніторингу, нагляду та контролю.
Суди виступають важливим гарантом прав та свобод громадян, включаючи право на працю, і є ключовим інструментом у вирішенні спорів та суперечок, пов'язаних з трудовими правами. Їхня роль полягає в тому, щоб забезпечити дотримання законодавства та конституційних норм у сфері праці, розглядаючи справи про порушення прав працівників та виносячи обґрунтовані рішення на користь захисту цих прав.

Крім того, суди мають важливу роль у встановленні прецедентів та створенні судової практики, яка сприяє однаковому застосуванню закону у всіх випадках, а також формує прецеденти для подальшого розвитку трудового законодавства. Таким чином, судова система є невід'ємною складовою механізму захисту конституційного права на працю, забезпечуючи справедливість та рівність перед законом для всіх працівників.
2.3 Проблеми забезпечення рівності та справедливості в сфері праці у воєнний час
24 лютого 2022 року з початком повномасштабної збройної агресії в Україні було введено воєнний стан. Запровадження воєнного стану внесло великі зміни у регулювання трудових відносин. Саме сфера трудових відносин одна з перших потребувала негайних змін, нововведень та реагування з боку парламенту. Не дивлячись на те, що парламент відреагував та намагається налагодити дану сферу – все одно не вдалось повністю вирішити всі гострі проблеми.

Право на працю може бути обмежене. Ч. 2 ст. 64 Конституції України зазначає, що в умовах воєнного або надзвичайного стану можуть встановлюватися окремі обмеження прав і свобод людини із зазначенням строку дії цих обмежень і право на працю не потрапляє у виключний перелік прав, які не можуть бути обмежені.

Основною проблемою для сфери праці під час воєнного стану є можливий ризик посягання на свободу праці й відповідне порушення принципу свободи праці та заборони примусової праці. Як вказує О. О. Конопельцева, «свобода праці для працівника передбачає змогу у виборі роботодавця (фізичної або юридичної особи), місця роботи, робочого місця, трудової функції, оплати праці за свою роботу; а для роботодавця – право самостійно обирати працівника, визначати розмір заробітної плати, вести колективні переговори та укладати колективні договори, приймати локальні нормативні акти в межах своєї компетенції, створювати об’єднання роботодавців. Свобода праці, включаючи право на працю, несумісна з примусовою працею, оскільки в протилежному випадку не може бути й мови про свободу праці та право на працю, яку кожен вільно обирає або на яку вільно погоджується» 
. 
Важливо відзначити, що основою необхідної праці є внутрішнє переконання та бажання людини виконувати своє природне право на працю. Проте примусова праця відрізняється тим, що вона втручає у волю людини, частково через юридичний тиск, пов'язаний з можливістю застосування покарання за невиконання певної роботи. У період воєнного стану, до необхідної праці можна віднести роботу волонтерів, які добровільно надають допомогу відповідно до власного переконання та ініціативи. Тобто, необхідна праця може виявлятися у волонтерській діяльності, що відповідає потребам воєнного стану, та отримує підтримку як від суспільства, так і від держави. Примусова праця в умовах воєнного стану включає обов'язки громадян у сфері праці, які вони повинні виконувати відповідно до законодавства під певним тиском. У цьому контексті надзвичайно важливо, щоб законодавчі акти, що регулюють примусову працю під час воєнного стану, були ретельно збалансованими й обмеженими, мали чітко визначену область застосування та конкретне формулювання. Особлива увага повинна бути приділена основному юридичному факту, що визначає право на працю - трудовому договору.
Впровадження воєнного стану передбачає введення поняття "призупинення трудового договору", що означає тимчасове зупинення дії трудового договору за вимогою обставин. Під час такого призупинення трудові відносини не припиняються, але виникає певна перерва в їхньому здійсненні. Важливо, що і роботодавець, і працівник мають право ініціювати таке призупинення. Законодавець чітко встановлює максимальний термін призупинення - період воєнного стану, та передбачає можливість дострокового скасування такого призупинення з попередженням протягом десяти днів. 
Також, відповідно до абзацу 2 частини 1 статті 13 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану", передбачається можливість роботодавця скасувати призупинення. Проте ця норма повинна бути розширена для можливості працівника скасувати призупинення трудового договору 
.
Ще одним актуальним питанням є виплата заробітної плати. Згідно Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану", роботодавець може відкласти виплату заробітної плати працівнику у разі ведення бойових дій на території, де знаходиться підприємство/установа, або у випадку інших непереборних обставин. Ці обставини фактично не звільняють роботодавця від зобов'язання здійснити оплату у майбутньому. Це означає, що з практичної точки зору роботодавцям важливо розробити чіткий механізм виплати заробітної плати після завершення вищезгаданих обставин, які призупинили процес.
Також, під час дії воєнного стану, положення статті 32 Кодексу законів про працю України про двомісячний строк попередження працівника про зміну суттєвих умов праці не застосовуються. Це дозволяє роботодавцю змінювати розмір зарплати за власним розсудом. Звичайно, роботодавець має обов'язок повідомити працівників про зміну суттєвих умов праці. Але тепер рішення слід ухвалити негайно: або погоджуєтеся, або будете звільнені згідно з пунктом 6 статті 36 Кодексу "у зв'язку з відмовою від продовження роботи у зв'язку із зміною суттєвих умов праці". Однак працівник має право на отримання вихідної допомоги в розмірі не менше середньомісячної заробітної плати згідно зі статтею 44 того ж Кодексу 
.
В першу чергу, це фактично втручання у право на працю людини, яке відтерміновує виконання основного обов'язку роботодавця оплачувати працю працівника. Це позбавляє людину можливості отримувати достатній дохід для забезпечення себе, порушуючи одну з ключових складових права на працю - здобуття достатнього доходу через працю, яку вона обирає або на яку згодна. Ситуація схожа на поломку годинникового механізму: спочатку він може давати певні показники, але врешті-решт відмовляє назавжди, і відновлення його майже неможливе. 
Неприпинення цієї норми очевидно не сприяє зацікавленості людини у задоволенні своїх потреб у праці. Право на працю, яке закріплене у міжнародних стандартах, таких як Загальна декларація прав людини, Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права, і Конституція України, базується на можливості заробляти достатньо для прожиття через працю. Очевидно, що сьогодні це стає необхідністю для виживання в умовах кризи. Тому це право не може бути обмеженим - кожна працююча людина має отримувати заробітну плату, тільки тоді вона зможе внести свій внесок у відновлення економіки України.
Також під обмеження під час воєнного стану підпадають права передбачені статтею 45 Конституції України ( зокрема, право на відпочинок і право на працю, через збільшення навантаження на працівника. Відповідно до цього загальна робоча година під час воєнного стану не може перевищувати 60 годин на тиждень, а при скороченому робочому часі ( 50 годин на тиждень. Важливо зазначити, що встановлення підвищеної норми робочого часу є правом, а не обов'язком для роботодавця, і повинно обумовлюватися необхідністю ефективної діяльності підприємства, установи або організації у сфері оборони або забезпечення життєдіяльності населення. Щодо періодів відпочинку, щотижневий безперервний відпочинок може бути скорочений до 24 годин лише у випадку введення шестиденного робочого тижня 
.
Згідно зі статтею 12 Закону України "Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану", обмеження також поширюються на відпустки. Тому у  період дії воєнного стану, щорічна основна оплачувана відпустка надається працівникам тривалістю 24  календарні дні. Окремим працівникам, роботодавець може відмовити у наданні будь-якого виду відпусток (крім відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами та відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку), якщо такий працівник залучений до виконання робіт на об’єктах критичної інфраструктури. Проте, під час дії воєнного стану роботодавець на прохання працівника, може надавати йому відпустку без збереження заробітної плати без обмеження строку.
Проаналізувавши вищезгадане, можна вважати, що ситуація війни створила потребу у більш гнучкому регулюванні трудових відносин. З одного боку, внесені зміни суттєво обмежують трудові права працівників (можливість збільшення робочого часу на критичних об'єктах інфраструктури, розширений перелік підстав для звільнення працівників за бажанням роботодавця, змінені підходи до надання відпусток та інше). З іншого боку, такі зміни є невід'ємною частиною зусиль з гарантування функціонування економіки та забезпечення робочих місць в умовах повномасштабної війни.
Війна породжує не лише загрозу безпеці та стабільності, але й підвищує напругу в економічній сфері, що може призвести до порушення трудових прав та виникнення нерівності серед працівників. З одного боку, введення спеціальних правил та обмежень у трудових відносинах може бути необхідним для забезпечення ефективного функціонування критичних галузей економіки та збереження національної безпеки. З іншого боку, важливо забезпечити, щоб такі заходи не порушували основні принципи рівності, справедливості та гуманного ставлення до працівників. Для цього необхідно ретельно балансувати інтереси держави, роботодавців та працівників, а також вживати заходів щодо забезпечення дотримання законодавства та міжнародних норм у сфері трудових прав. Тільки таким чином можна забезпечити стабільність та справедливість у трудових відносинах під час воєнного конфлікту.
РОЗДІЛ 3.
ПОРІВНЯЛЬНИЙ АНАЛІЗ КОНСТИТУЦІЙНОГО ПРАВА НА ПРАЦЮ У РІЗНИХ КРАЇНАХ
      3.1 Порівняльний аналіз конституційних положень про право на працю.
Вперше право на працю як право людини, було визнано та проголошено у ст. 23 Загальної декларації прав людини (1948 р.) і більш детально регламентовано у міжнародно-правових актах: у ст. 1-4 Європейської соціальної хартії (1996 р.), у ст. 8 Міжнародного пакту про громадянські і політичні права ( 1966 р.), у ст. 4 Конвенції про захист прав людини та основних свобод (1950 р.) 
.
У всіх (за винятком Швеції) конституціях держав континентальної Європи закріплені міжнародні та європейські стандарти захисту прав людини на працю у різних формулюваннях і обсягах. Це свідчить про неможливість умов соціальної держави відмовитися від закріплення на конституційному рівні права на працю, яке є одним із найважливіших соціально-економічних завоювань працюючих.
Аналізуючи ст. 43 Конституції України та відповідних норм конституцій інших держав, встановлено,  що аналітична порівняльно-правова характеристика положень про право на працю в конституціях різних європейських країн дійсно відображає різноманітність підходів до закріплення цього права. Це свідчить про різні історичні, культурні та правові традиції цих країн 
.
Українська Конституція та конституції більшості європейських країн визначають право на працю як основне право людини. Проте, способи його вираження можуть відрізнятися: від закріплення у одній статті до розподілу по кількох статтях з більш деталізованим описом. Наприклад, в Албанії, Болгарії, Грузії, Іспанії, Молдові, Німеччині та Румунії право на працю закріплено у двох статтях, у деяких інших країнах ( у трьох, чотирьох, а навіть у п'яти статтях, що вказує на більш докладне регулювання цього питання.
Це свідчить про те, що право на працю вважається важливим і цінним принципом у більшості європейських правових систем, і кожна країна має свій власний спосіб закріплення цього права в своїй конституції, враховуючи власні історичні, соціальні та культурні особливості.
Положення про право на працю в конституціях відображають не лише декларативний принцип права на працю, а й обов'язок держави активно діяти для забезпечення цього права та створення умов для його реалізації. У ст. 4 Конституції Італії вказано, що держава має заохочувати умови, які роблять право на працю реальним. Аналогічно, у ст. 22 Конституції Греції, ст. 48 Конституції Болгарії та п.1 ст. 19 Конституції Нідерландів зазначено про турботу держави щодо створення умов для забезпечення повної зайнятості громадян 
.
Ці норми відображають бажання держави не лише визнати право на працю, а й вжити конкретних заходів для його забезпечення. Це може включати розвиток економіки, створення робочих місць, підтримку зайнятості через соціальні програми тощо. Такий підхід спрямований на забезпечення соціальної справедливості та економічного розвитку країни.
У Конституціях Іспанії та Фінляндії положення відображають важливість права на працю та зобов'язання держави щодо забезпечення роботи для своїх громадян. У Конституції Іспанії проголошено досягнення повної зайнятості як одного з основних принципів соціально-економічної політики. Це свідчить про те, що держава визнає важливість створення робочих місць для всіх громадян як показник соціального прогресу та економічного розвитку 
.
У Конституції Фінляндії передбачено, що держава має забезпечити роботою всіх громадян, які цього потребують, за винятком випадків, передбачених актами парламенту. Це нормативно закріплює зобов'язання держави створювати умови для зайнятості всіх своїх громадян і вживати заходів для забезпечення роботи, якщо це необхідно.
Обидва ці положення свідчать про те, що право на працю вважається основним і держава визнає свою відповідальність за його забезпеченням, що є важливим аспектом соціальної політики та гармонійного розвитку суспільства.
Щодо суб’єкта права на працю, то в різних конституціях європейських країн можна знайти різні формулювання. У деяких конституціях, зокрема в Австрії, Азербайджані, Андоррі, Бельгії, Болгарії, Вірменії, Латвії, Литві, Македонії, Молдові, Норвегії, Польщі, Росії, Сербії, Словенії, Туреччині, Угорщині, Хорватії, Фінляндії, Франції, Чехії та Чорногорії, суб'єктом права на працю визначена людина взагалі, що означає, що кожна людина має право на працю.
У інших конституціях, таких як Білорусь, Естонія, Італія, Ліхтенштейн, Люксембург, Сан-Марино та Нідерланди, суб'єктом права на працю називають лише громадян держави, що зазначається у відповідних положеннях. В законах Німеччини та Іспанії, зазначено право на працю як право осіб, що належать до відповідної нації, тобто «усі іспанці», «усі німці» 
.
Це свідчить про різні підходи до розуміння та захисту прав людини на працю в різних європейських країнах. В одних конституціях відзначається загальний характер цього права, тоді як у інших воно більш обмежене й пов'язане з громадянством.
Слід звернути увагу також на заборону примусової праці на конституційному рівні зарубіжних країн. У Конституції України, як і в більшості конституцій, ця норма зазвичай формулюється стисло як урочиста декларація, вказуючи, що примусова праця заборонена.
Проте, деякі конституції, як Конституція Мексики, надають більш докладне тлумачення заборони примусової праці. У статті 5 Конституції Мексики чітко визначено, що ніхто не може бути примушений до виконання роботи без належної винагороди та без своєї повної згоди. Держава також забороняє будь-які умови чи угоди, які обмежують свободу особистості. Ця норма не тільки забороняє примусову працю, але і закріплює право на цивільну відповідальність у разі порушення трудового договору.

Таке докладне визначення заборони примусової праці дозволяє уникнути можливих зловживань та надає більшу юридичну захищеність прав людини на працю та гідні умови праці.
Якщо розглядати право на працю, як свободу трудової діяльності, у положеннях конституцій таких як Австрія, Азербайджан, Бельгія, Болгарія, Естонія, Іспанія, Латвія, Литва, Македонія, Молдова, Нідерланди, Німеччина, Польща, Португалія, Румунія, Сербія, Словаччина, Туреччина, Угорщина, Фінляндія, Чехія та Чорногорія, відзначається право людини вільно обирати свою професію, місце роботи та вид діяльності на основі своїх здібностей.
Наприклад, у Конституції Азербайджану закріплено, що "кожен володіє правом вільно обирати для себе на основі своєї здібності до праці вид діяльності, професію, заняття і місце роботи". Також, у Конституції Німеччини визначено, що "усі німці мають право вільно обирати професію, місце роботи і навчання".
Ці положення свідчать про важливість і визнання індивідуальної свободи вибору у сфері трудових відносин, а також про захист права кожної людини на самовизначення в області праці та професійного розвитку.
Проте слід зазначити, що в деяких конституціях, зокрема в Іспанії, Італії, Португалії, Сан-Марино, Туреччині та Франції, крім права на працю, закріплено і обов'язок працювати. Наприклад, у Конституції Іспанії ст. 35 говориться, що "усі іспанці зобов'язані працювати й мають право на працю". У Конституції Італії (ст. 4) встановлено, що "кожен громадянин зобов'язаний здійснювати діяльність або виконувати функції, які сприяють матеріальному чи духовному прогресу суспільства". У Конституції Туреччини (ст. 49) сказано, що "кожен має право і обов'язок працювати" 
.
Але важливо зауважити, що в демократичних країнах, обов'язок працювати має скоріше моральне, а не юридичне значення. Це означає, що хоча обов'язок працювати закріплений в конституції, його виконання не є прямою правовою вимогою, а зазвичай є виявом громадянської відповідальності та соціальної активності.
Ще одним цікавим аспектом є те, що в республіках колишнього СРСР право на працю піддавалося трансформації після розпаду радянської системи. Багато з цих країн переосмислили концепцію права на працю, а деякі виключили згадку про це право зі своїх нових конституцій.
Хоча термін "право на працю" присутній в більшості конституцій, його зміст і акценти були переглянуті порівняно з соціалістичним минулим. Зокрема, в міжнародних актах та конституціях акцент робиться на свободі праці та забороні примусової праці, а також на ролі держави у створенні умов для повного здійснення права на працю.
Наприклад, Україна визначає роль держави у створенні умов для повного здійснення права на працю, Білорусь акцентує увагу на повній зайнятості, а Азербайджан зосереджується на усуненні безробіття.
Більшість конституцій колишніх республік СРСР також проголошують захист громадян від безробіття та їхнє право на отримання допомоги по безробіттю. Це свідчить про важливість соціального захисту громадян і створення умов для економічного та соціального розвитку в цих країнах після розпаду радянської системи.
У сучасних умовах основною ідеєю правового регулювання праці є принцип свободи праці кожної особи, на відміну від радянського періоду, коли існували принципи обов’язковості праці та юридична відповідальність за безробіття. Право на працю дозволяє кожній працездатній особі самостійно розпоряджатися своєю працездатністю, але не гарантує забезпечення конкретною роботою. 
У Конституції України встановлені обмеження для певних видів праці, зокрема, заборона примусової праці. Водночас, вважається, що військова або альтернативна служба, а також робота або служба, яка виконується за рішенням суду або відповідно до законів про воєнний чи надзвичайний стан, не є примусовою працею. Крім того, забороняється використання праці жінок і неповнолітніх на небезпечних для їхнього здоров’я роботах, що відповідає змісту статті 23 Загальної декларації прав людини.
Виходячи з вищесказаного, доречно навести норми зарубіжних держав, які містять не лише право громадян на працю але і обов’язок працювати.

· Конституція Італії: У статті 4 проголошено, що "Кожний громадянин відповідно до своїх можливостей і за своїм вибором зобов'язаний здійснювати діяльність або виконувати функції, що сприяють матеріальному або духовному розвитку суспільства".

· Конституція Японії: У статті 27 встановлено, що "Усі мають право на працю та зобов'язані трудитися".

· Конституція Франції (1985 р.): В Преамбулі, де відтворюється текст Преамбули Конституції Франції 1946 р., зазначено: "Кожний зобов'язаний працювати та має право на отримання посади".
Проаналізувавши норми конституцій зарубіжних країн, можна зробити висновок, що це право трактується по-різному у конституціях різних країн. Хоча багато конституцій визнають право на працю, вони різними способами регулюють його зміст і обов'язки, що випливають із цього права. Деякі конституції зазначають обов'язок працювати, інші акцентують на свободі праці, а ще інші надають право на справедливу заробітну плату.
Порівняльний аналіз також показує, що зміст права на працю відображає конкретні умови, потреби і цінності кожної країни, а також історичний та культурний контекст. Це свідчить про важливість врахування конкретних умов при розробці та втіленні законодавства про працю для забезпечення ефективного захисту прав працівників та забезпечення їхнього гідного становища.
3.2 Здійснення конституційного права на працю загалом та у сфері державної служби, на прикладі Федеративної Республіки Німеччина.
Здійснення конституційного права на працю є ключовим аспектом соціально-економічного розвитку кожної країни. У світі існує різноманітність правових традицій, що впливають на підходи до регулювання працівників та їхніх прав. З цієї причини порівняльний аналіз конституційного права на працю в країнах з різними правовими традиціями надає можливість зрозуміти специфіку правових систем та підходів до захисту працівників у світовому контексті.
У даному підпункті ми розглянемо основні риси конституційного права на працю в країнах, що представляють різні правові традиції. Зосередимося на вивченні основних конституційних норм, гарантій та механізмів захисту прав працівників у контексті їхніх національних правових систем.
Під час аналізу будемо звертати увагу на вплив історичних, культурних та соціально-економічних факторів на формування конституційного права на працю в кожній з розглянутих країн. Дослідимо, як різні підходи до регулювання працівників відображаються на їхньому соціальному статусі, здоров'ї, безпеці та загальному рівні соціального захисту.
Розглянемо основні соціальні права та свободи людини і громадянина в Україні та Федеративній Республіці Німеччині.

Відкриваючи шлях до соціального вдосконалення та правової прогресивності, Федеративна Республіка Німеччина займає особливе місце в розвитку сучасних соціальних та правових стандартів. Як одна з найбільш розвинених держав у Західній Європі, Німеччина визначає нові перспективи в сфері захисту прав та свобод своїх громадян.
Німеччина відзначається не лише своєю економічною могутністю, але й визнаним лідерством у справі законодавчого забезпечення соціальних прав та свобод людини і громадянина. За допомогою дієвих механізмів реалізації та захисту цих прав, Німеччина встановлює високі стандарти, які слугують прикладом для інших країн світу.
Здійснення аналізу нормативно-правових актів, що спрямовані на підтримку соціальної справедливості у Німеччині, має велике теоретичне і практичне значення. Зокрема, можливість запозичення окремих положень цієї передової системи в правову систему України відкриває нові перспективи для вдосконалення законодавства та практики захисту прав та свобод громадян. Реалізація цього потенціалу сприятиме підвищенню якості життя громадян і зміцненню соціальної стабільності в Україні.
Після Другої світової війни, Федеративна Республіка Німеччина (ФРН) зосередила свої зусилля на створенні прогресивної законодавчої бази, спрямованої на захист прав і свобод працівників, а також розвиток соціальної сфери. У 1949 році було прийнято Закон про тарифні угоди, який визначив умови організації та оплати праці, створивши основу для сучасної системи трудових відносин.
Згодом, у наступні роки, ФРН продовжувала розвивати свою соціальну політику шляхом прийняття нових нормативних актів. У 1969 році було ухвалено Закон про сприяння здійсненню права на працю, який був пізніше доповнений і змінений з метою відповідності сучасним потребам суспільства. Закон про мінімальні умови праці (1952 р.), закон про мінімальні відпустки працівників (1953 р.) та інші нормативні акти відображають стрімке розвиток соціальних гарантій у ФРН 
.
Одним із важливих досягнень ФРН в сфері праці є закони, що передбачають участь працівників у управлінні підприємствами. Зокрема, закони про структуру підприємств 1952 та 1972 років надали працівникам право на представництво у виробничих радах, що сприяло розвитку демократичних відносин у сфері трудових відносин. Принцип "свободи колективних договорів" відкриває широкі можливості профспілкам у укладанні угод з підприємцями щодо умов праці.
Право на працю знайшло своє відображення у статті 12 Основного Закону Федеративної Республіки Німеччини, що становить основу для подальшої детальної регламентації у Соціальному Кодексі та трудовому законодавстві. Важливу роль у забезпеченні цього права відіграє Федеральний суд з трудових справ, чиї рішення щодо трудових спорів мають нормативну силу.
Державна служба Німеччини регулюється положеннями Основного Закону Німеччини, який вступив в силу 23 травня 1949 року та є одночасно Конституцією ФРН. Частина 2 статті 33 цього Закону встановлює рівний доступ громадян до всіх державних органів. В ній написано, що «кожен німець має рівний доступ до всякої державної посади у відповідності зі своїми здібностями та професійною кваліфікацією». В частині 3 статті 33 Основного Закону Німеччини встановлений принцип рівності на державній службі, а також те, що ніхто не може бути обмежений в своїх правах через свою релігію або світогляд. В галузях, де в управлінських структурах недостатня кількість жінок, при умові рівної професійної підготовки на заміщення певної посади державних службовців, перевага надається жінкам 
.

Також, державним службовцям гарантуються соціальні виплати, що включають пенсійне забезпечення, матеріальну допомогу, забезпечення сім'ї після смерті державного службовця, компенсації при нещасних і в інших особливих випадках. Їм також гарантується оплата витрат у разі зміни місця проживання в зв'язку зі службовою необхідністю.

Соціальний Кодекс ФРН є комплексним нормативно-правовим актом, що регулює всі основні види соціальних прав та свобод громадян. Конкретно, Соціальний Кодекс (книга І) встановлює право осіб, які беруть участь у трудовій діяльності, на кваліфіковану консультацію, допомогу у пошуках роботи, а також економічний захист у випадку безробіття. Такий захист передбачає надання державної допомоги та сприяння в професійній підготовці чи перепідготовці.
У Німеччині, працевлаштування осіб, які шукають роботу, здійснюється за допомогою трудового посередництва. До 1994 року цю функцію виконувало Федеральне відомство праці, але зараз ці функції також можуть виконувати приватні організації, що допомагають здійснювати пошук роботи та забезпечувати ефективний ринок праці відповідно до нормативних вимог і принципів соціальної справедливості.
Кінець ХІХ та початок ХХ століть були вирішальними періодом в історії Німеччини, яке отримало окрему назву ( "соціальне законодавство". Спочатку цей процес почався з прийняття Закону 1871 року про матеріальну відповідальність, який передбачав особливу відповідальність власників залізничних підприємств за нещасні випадки на виробництві.
Протягом 1880-их років було прийнято цілий ряд законів про соціальне страхування, що положили початок створенню в Німеччині високоефективної системи соціального законодавства та розвиненої системи страхових організацій у ХХ столітті. На цьому шляху важливе значення мав Закон про імперське (державне) страхування, що був прийнятий у 1911 році і пізніше став основою Соціального кодексу. Це видання охоплювало всі діючі на той момент соціально-правові норми, включаючи закон про пенсійне страхування службовців, прийнятий того ж року.
Спрямованість на розвиток соціального законодавства свідчить про серйозність зобов'язань Німеччини перед своїми громадянами у справі соціального захисту та підтримки. Ці закони стали важливим кроком у забезпеченні гідного життя та соціальної стабільності для населення країни і відіграли значну роль у формуванні сучасної системи соціального забезпечення у Німеччині.
Також у Німеччині діє концепція соціального партнерства, яка відіграє важливу роль у забезпеченні права на працю. Ця концепція передбачає здійснення державою та роботодавцями політики, спрямованої на мінімізацію соціальних конфліктів. Система соціального партнерства охоплює різні аспекти взаємодії між роботодавцями та найманими працівниками, зокрема, встановлення умов праці та регулювання трудових конфліктів.
Соціальне партнерство проявляється в різних формах, включаючи участь робітників чи профспілок у вирішенні загальнодержавних та економічних проблем під наглядом держави, забезпечення можливостей для діяльності профспілок на підприємствах та різні види співробітництва роботодавців та робітників.
Система соціальних виплат відіграє значну роль у забезпеченні політики соціального партнерства на підприємствах. У Німеччині ця система є традиційною формою додаткового матеріального забезпечення співробітників. Вона включає в себе різноманітні виплати та послуги, такі як оплата харчування на виробництві, різноманітні премії, доплати до відпусток та інші. Ці виплати є добровільними відрахуваннями роботодавців на користь робітників і мають на меті стимулювати подальшу зайнятість працівників у конкретних підприємствах 
.
Важливе місце у законодавстві Німеччини посідає право на страйк. У національному законодавстві України та Німеччини страйк тлумачиться неоднозначно. Українська Конституція надає право на страйк кожному працівникові як засіб захисту його економічних та соціальних інтересів, що робить це право індивідуальним. Однак фахівці-правознавці вважають, що страйк може бути не тільки колективною відмовою працівників від виконання трудових обов'язків для вирішення колективних трудових суперечок, але й індивідуальною відмовою працівника чи працівників від виконання своїх трудових обов'язків для вирішення індивідуального трудового спору 
.
У Німеччині право на страйк випливає з конституційно закріпленого права працівників створювати об'єднання для захисту та поліпшення умов праці. Страйк трактується як колективне припинення робочого процесу хоча б однією зі сторін трудового договору. Це може охоплювати як одноденні акції, так і довготривалі страйки. У Німеччині страйки завжди організовуються профспілками, а неорганізовані страйки заборонені. Під час страйку сторонами конфлікту виступають профспілка та керівництво підприємства чи союз підприємців. Учасники страйку можуть отримувати допомогу від профспілки з її фондів, оскільки під час страйку роботодавці зазвичай не сплачують заробітну плату.
Таким чином, підходи до тлумачення страйку в українському та німецькому законодавстві можуть виявляти деякі відмінності, проте обидва правові системи визнають цей інструмент як ефективний засіб захисту трудових прав працівників.
Висновок, заснований на порівняльному аналізі правового забезпечення прав та свобод людини в Україні та Федеративній Республіці Німеччині, дає можливість зрозуміти різницю в підходах до реалізації соціальних прав у цих країнах.
Можна зазначити, що Німеччина виступає прикладом країни з високорозвиненою системою соціального забезпечення та різноманітними механізмами захисту трудових прав громадян. Розглядаючи конституційне право на працю, можна відзначити кілька ключових аспектів.
По-перше, конституційне право на працю в Німеччині визнається одним із фундаментальних прав громадян, що забезпечує їм право на роботу, гідні умови праці та соціальний захист. Це відображається як у Конституції ФРН, так і в законодавстві, що регулює трудові відносини.
По-друге, система соціального партнерства в Німеччині грає важливу роль у забезпеченні трудових прав працівників та урегулюванні трудових конфліктів. Соціальне партнерство забезпечує рівень взаєморозуміння між роботодавцями та працівниками, сприяє укладанню колективних угод та забезпечує реалізацію соціальних прав та свобод.
По-третє, система соціального забезпечення в Німеччині включає різноманітні програми та пільги, спрямовані на захист працівників у різних життєвих ситуаціях: виплати по безробіттю, пенсійна система, допомога при тимчасовій непрацездатності та інші.

По-четверте, право на страйк в Німеччині визнається як важливий механізм захисту трудових прав працівників. Це право регулюється конституційними та законодавчими актами, і визнається як ефективний інструмент для вирішення колективних трудових суперечок.
Потрібно також відзначити, що розвиток та покращення соціальної системи в Україні вимагає зусиль державних органів у таких напрямках, як сприяння розвитку малого та середнього підприємництва, посилення соціального захисту незайнятого населення, а також створення нової державної інституції - Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини.
Німеччина є вдалим вибором для порівняння конституційних прав на працю через комплексний і стабільний розвиток трудових прав, високу правову культуру та багатий історичний досвід, що дозволяє провести глибокий і всебічний аналіз конституційних прав на працю.
Досвід державної служби в Німеччині насправді цікавий та різноманітний, пройшовши різні етапи розвитку. На сьогоднішній день він представляє собою одну з наймогутніших бюрократичних систем у світі, з якої можна вивчити багато корисних навичок. Ми вважаємо, що цей досвід важливо використовувати для реформування та вдосконалення державної служби в нашій країні. Принципи об’єктивності, справедливості та неупередженості у прийнятті політичних та адміністративних рішень, незалежність професійної позиції державного службовця від політичних чи приватних інтересів, відданість інтересам суспільства, лояльність до держави та її законного політичного керівництва – все це сприятиме створенню професійної та ефективної державної служби. Така служба буде здатна забезпечити результативну та ефективну діяльність органів влади для добробуту громадян країни та створення адміністративної системи європейського рівня.
Німеччина має багату історію розвитку трудових прав, що включає вплив різних соціально-економічних систем – від Веймарської республіки до сучасної Федеративної Республіки Німеччина. Це дозволяє простежити еволюцію трудових прав в контексті змін у державному управлінні та економічній політиці. Також, Основний Закон Німеччини є одним із найстабільніших та найдетальніших правових документів у світі. Він містить чітко сформульовані положення щодо прав на працю та соціального. Це забезпечує глибокий аналіз конституційних гарантій прав на працю.
Ще одним вагомим фактором для порівняння є те, що Німеччина відома своєю системою соціального партнерства між урядом, роботодавцями та працівниками. Це включає участь працівників у процесах прийняття рішень на підприємствах через організації, такі як робітничі ради, що є унікальним прикладом для порівняння з іншими країнами.
Отже, хоча обидві країни мають схожі конституційні та правові основи для захисту соціальних прав громадян, удосконалення та вдосконалення системи соціального забезпечення залишається важливим завданням для подальшого розвитку суспільства.
ВИСНОВКИ
В ході дослідження зроблено наступні висновки: 

1. Визначено, що конституційне право на працю є одним з основних соціальних прав громадян, яке гарантує їм можливість працювати, отримувати справедливу оплату та належні умови праці. Основними аспектами конституційного права на працю є право на працю, право на справедливу оплату праці, право на безпечні та здорові умови праці, а також право на відпочинок та відпустку. Конституційне право на працю є важливим елементом соціального захисту громадян та визначається рівнем розвитку суспільства, економіки та політичної системи країни. Для забезпечення ефективного захисту конституційного права на працю необхідно постійно вдосконалювати законодавство, забезпечувати дотримання принципів соціальної справедливості та сприяти розвитку соціальної демократії. 

2. З’ясовано, що розвиток права людини на працю значною мірою визначався історичними подіями, такими як промисловий переворот, буржуазно-демократичні революції та зростання робітничих рухів у Європі у ХІХ столітті. Ці події спонукали до урегулювання права на працю на рівні конституційних та законодавчих актів. Розглянуто генезис становлення права людини на працю на території України протягом кількох історичних етапів. Це включає імперський період, національно-визвольні змагання 1917–1920-х років, період існування УРСР у складі СРСР та період незалежності України. Кожен з цих етапів відображає еволюцію та зміни в розвитку права на працю в українському суспільстві. 

3. Визначено, що Конституційне прaво нa прaцю в Укрaїні відігрaє вирішaльну роль у зaбезпеченні соціaльних тa економічних інтересів громaдян. Воно визнaчaється як одне з нaйвaжливіших прaв тa гарантує кожному прaво на прaцю, справедливі умови праці, a також соціaльний зaхист. У системі публічної служби це право набуває особливого значення, оскільки від ефективності та чесності державних службовців залежить функціонування всієї державної машини та забезпечення інтересів суспільства. Гарaнтії конституційного прaвa нa прaцю включaють в себе не лише конституційні норми, aле й законодaвчі aкти, рішення суду тa міжнародні документи, рaтіфіковaні Укрaїною. Можна сказати, що конституційне право на працю в системі публічної служби є фундаментом для створення ефективного, справедливого та прозорого державного апарату, який здатний забезпечувати високий рівень обслуговування громадян і дотримання принципів верховенства права. Виконання і захист цього права є ключовим фактором у побудові довіри громадян до державних інституцій та їхньої легітимності.

4. На підставі аналізу правових положень статті 24 Конституції України щодо рівності прав і свобод людини, можна визначити, що на практиці існують випадки дискримінації, зокрема у сфері праці. Реалізація конституційного права на працю в державній службі стикається з низкою проблем і викликів, серед яких особливе місце займають дискримінація за віком та гендером. Ці проблеми є суттєвими перешкодами на шляху до створення справедливої, ефективної та інклюзивної системи державної служби . Законодавством встановлено додаткові соціальні гарантії для жінок, що може ускладнювати їхнє працевлаштування. Обмеження щодо залучення жінок до робіт із важкими, небезпечними й шкідливими умовами праці, а також обмеження залучення до надурочних робіт, у нічний час і вихідні дні, можуть створювати перешкоди для жінок у реалізації їхніх трудових прав.
З урахуванням цього, вважаємо за доцільне закріпити в законодавстві додаткові конституційні гарантії щодо усунення дискримінації на ринку праці. Також потрібно посилити відповідальність за порушення законодавства з питань рівності прав і свобод людини на ринку праці. Запровадження цих заходів допоможе створити більш справедливу та рівноправну сферу праці для всіх громадян, незалежно від їхньої статі.
5. Доведено, що Судова влада відіграє ключову роль у захисті конституційного права на працю. Її завдання полягає в відновленні порушених прав і свобод людини та громадянина у сфері праці. Судова форма захисту є найвищою і найефективнішою формою захисту, оскільки забезпечує максимум процесуальних гарантій для громадян. Право на судовий захист є важливим засобом забезпечення передбаченої законом можливості громадян звертатися до органів правосуддя за захистом своїх трудових прав, свобод і законних інтересів. Шляхом розгляду справ про порушення права на працю суди мають можливість відновлювати порушені права працівників, а також накладати відповідні санкції на порушників.
Отже, судова система відіграє важливу роль у забезпеченні ефективного захисту конституційного права на працю, забезпечуючи справедливість та рівність перед законом у сфері трудових відносин.
6. Зазначено, що в умовах воєнного стану та потреби забезпечення ефективного функціонування економіки та забезпечення робочих місць, запровадження більшої гнучкості у регулюванні трудових відносин стає необхідністю. Проте, ці зміни мають балансувати між захистом прав працівників та потребами економіки. Проблеми забезпечення рівності та справедливості в сфері праці у воєнний час включають в себе використання примусової праці, дискримінацію за ознакою статі, расову чи соціальну належність, а також неправомірне звільнення працівників через їх політичні переконання чи національну приналежність. Для вирішення цих проблем необхідно вжити комплексу заходів, включаючи прийняття та здійснення ефективного законодавства, забезпечення контролю за додержанням прав працівників, надання доступу до справедливого судового захисту, а також проведення просвітницької роботи з метою усвідомлення принципів рівності та справедливості серед всього населення.
Водночас, важливою є роль міжнародних організацій та співробітництво між країнами у забезпеченні прав людини та працівників під час воєнного конфлікту. Тільки через спільні зусилля та взаємне розуміння можна досягти справедливого та рівного стану справ у сфері праці навіть у найскладніших умовах воєнного часу.
7. Проаналізувавши конституційні положення права людини на працю в зарубіжних країнах, можна стверджувати, що даний аналіз свідчить про велике різноманіття підходів до закріплення цього права в їхніх основних законодавчих актах. Країни з передовою ринковою економікою та розвиненою демократією, такі як США, Великобританія, Канада, Австрія, Норвегія, Данія, зазвичай приділяють мало уваги закріпленню права на працю в конституції, оскільки вважають його невід’ємним правом кожної людини.
У той час, країни колишнього соціалістичного табору, такі як Польща, Угорщина, Білорусь, Молдова, встановлюють більш широкі конституційні гарантії права людини на працю. Вони закріплюють систему юридичних гарантій, спрямованих на забезпечення рівності прав чоловіків і жінок, свободи вибору професії та роботи, заборони примусової праці, а також на створення належних, безпечних і здорових умов праці.
8. Проведений аналіз конституційного права на працю в Німеччині, дав зрозуміти, що право на працю в Німеччині визнається як одне з фундаментальних прав людини та громадянина і забезпечується різноманітними законодавчими актами та міжнародними угодами. У Німеччині державна служба є взірцем ефективності, професіоналізму та дотримання принципів верховенства права. Система державної служби спрямована на забезпечення стабільних умов праці, справедливого відбору кандидатів та рівних можливостей для професійного розвитку всіх працівників незалежно від їхнього походження, статі чи віку. Це досягається через прозорі конкурсні процедури, систему безперервної освіти та підвищення кваліфікації, а також через механізми захисту прав працівників. Німецьке законодавство зокрема встановлює права і обов'язки працівників та роботодавців, а також встановлює механізми захисту прав індивідів у сфері праці.
Зауважено, що право на страйк, як спосіб захисту трудових інтересів, визнається та регулюється відповідно до німецького законодавства. Закони та правові норми Німеччини забезпечують прозорий механізм проведення страйків і захищають права сторін конфлікту. Профспілки відіграють ключову роль у проведенні страйків та представляють інтереси працівників під час трудових конфліктів.

Загалом, досвід Федеративної Республіки Німеччина демонструє, що ефективна реалізація конституційного права на працю, зокрема у державній службі, є ключовим фактором для розвитку стабільного, справедливого та процвітаючого суспільства. Це вимагає постійної роботи над удосконаленням законодавчої бази, впровадженням інноваційних практик та забезпеченням дотримання прав і свобод усіх громадян.
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