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АНОТАЦІЯ



· дипломній роботі виконано розробку програмного рішення управління системи ведення обліку працівників компанії. У першому розділі описані аналогічні програмні комплекси, проведено аналіз їхніх переваг та недоліків і на основі отриманих результатів було сформовано постановка задачі. Розробка структур баз даних, основні зв’язки між базами, а також функціональних процедур і довідників для забезпечення ефективного управління HR-ресурсами та обліку кадрів представлена у другому розділі. У третій частині представлена інформація про структуру програмного забезпечення та описано основні модулі.


КЛЮЧОВІ СЛОВА: ІНФОРМАЦІЙНА СИСТЕМА, HR-РЕСУРСИ, ОБЛІК КАДРІВ, ДОВІДНИК, ПРОГРАМНИЙ КОМПЛЕКС, БАЗА ДАНИХ, СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ.

ANNOTATION



In the thesis work is developed development of a software solution for HR-resources management and record keeping of company employees. The first section describes similar software complexes, analyzes their advantages and disadvantages and, based on the results obtained, the task was formulated. The development of database structures, the basic links between databases, as well as functional procedures and directories to ensure the efficient management of HR resources and HR is presented in the second section. The third part provides information about the structure of the software and describes the main modules.


KEY WORDS: INFORMATION SYSTEM, HR-RESOURCES, PERSONNEL ACCOUNTING, REFERENCE BOOK, SOFTWARE PACKAGE, DATABASE, PERSONNEL MANAGEMENT SYSTEM.
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ВСТУП[image: ]


Кадрова політика організації передбачає прийняття принципових рішень щодо цілей, заходів і правил внутрішнього розпорядку в кадровій сфері. Вона є складовою як кадрового господарства, так і економічної політики, що генерує основні напрямки, цілі й заходи щодо забезпечення виконання конкретних завдань. У межах кадрової політики визначаються можливості стосовно людської праці, ставлення начальника до підлеглого й відносин між співробітниками.

Однією з основних причин цього є слабка забезпеченість проваджуваних реформ необхідними кадрами. Вирішенню цієї проблеми повинна допомогти продумана система роботи з персоналом.

Управління персоналом — це сукупність впливів на організаційну поведінку людей, спрямованих на активізацію ще невикористаних професійних і духовних можливостей для розв'язання поставлених завдань. На основі принципу розподілу праці виникає ієрархічна система субординації. Таким чином, одна людина може бути водночас і керівником, і підлеглим.

Професія HR-менеджера з кожним роком набуває все більшого значення в корпоративному світі, адже людський ресурс – це головна конкурентна перевага будь-якої компанії, особливо в умовах економічної кризи. Одночасно з цим постійно посилюються кваліфікаційні вимоги до HR-менеджерів. Щоб встигати за новітніми трендами в HR, сучасним менеджерам з персоналу доводиться постійно навчатися та вдосконалювати свої знання та навички.

Робота з кадрами відноситься до ключових моментів діяльності будь-якого підприємства як елемента економіки держави.
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1[image: ] АНАЛІЗ СТАНУ ТА ПРОГРАМНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДЛЯ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ ТА КАДРОВИМ ОБЛІКОМ

1.1 Поняття управління персоналом. Обов’язки HR-менеджера



Слово «ейчар» походить від англійської абревіатури HR - (від англ. Human resources - людські ресурси), - професія порівняно нова для України. Частина функцій, які виконує «ейчар» (сленгове назва HR-менеджера), перейшла до нього від його радянських попередників - інспекторів з кадрів, замполіти. Останні, як правило, вели кадрове діловодство і стежили за дотриманням норм КЗпП. Менеджер персоналу робить те ж саме, але це тільки мала частина його завдань. Головна мета його діяльності - поєднання наявних людських ресурсів, кваліфікації і трудового потенціалу зі стратегією і цілями компанії. Перед ним стоїть широке коло завдань. HR - це відділ або ціла компанія, яка займається управлінням людськими ресурсами в організації. На відміну від класичних відділів кадрів, HR-відділи займаються не тільки пошуком і підбором співробітників і діловодством. Ейчари відповідальні і за розробку мотиваційних схем для співробітників (премії, бонуси, соціальні пакети), і за навчання персоналу і підвищення кваліфікації. Важливою функцією HR-відділів є донесення корпоративної культури до працівників організації. Підбираючи співробітника, хороший ейчар вже уявляє, як людина увіллється в колектив, наскільки легко прийме корпоративну культуру, яке підвищення кваліфікації його зацікавить і буде на благо компанії. Класичні HR-менеджери проводять першу співбесіду з кандидатом, направляючи потім найкращих на бесіду з керівниками.

HR-менеджер здійснює весь цикл робіт з персоналом: від вивчення ринку праці і найму персоналу до відходу на пенсію або звільнення. Він розробляє стратегію управління персоналом, кадрову політику і планування кадрової роботи. Забезпечує організацію кадрами необхідної кваліфікації, необхідного рівня та спрямованості підготовки; аналізує кадровий потенціал, прогнозує і
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визначає потребу в робочих кадрах і фахівцях[image: ]. Проводить маркетинг персоналу; підтримує ділові зв'язки зі службами зайнятості; планує організацію і контроль підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації фахівців і керівників; комплектує керівними, робочими кадрами і фахівцями організацію з урахуванням перспектив її розвитку; та ін.

Обов'язки HR-менеджера:

· Спостереження за ринком праці, інформування керівництва компанії про ситуацію на ринку ситуації з кадрами і середньою заробітною платою.

· Оперативний  пошук  і  підбір  потрібних  підприємству  спеціалістів.

Планування потреби в кадрах на найближчу і далеку перспективу. Створення кадрового резерву.

· Створення системи мотивації праці. Якщо матеріальна мотивація, за великим рахунком, залежить від керівництва компанії, то систему нематеріальної мотивації повинен створювати саме менеджер по персоналу.
· HR-менеджер - творець і головний охоронець корпоративної культури.

По суті, саме він формує трудовий колектив (групові та особистісні взаємини, соціально-психологічний клімат, єдність методів і умінь в досягненні кінцевої мети, особиста і колективна зацікавленість в кінцевих результатах праці). Менеджер персоналу організовує професійну і соціально - психологічну адаптацію нових фахівців, організовує роботу по їх закріпленню та використанню. За оцінкою, формування кадрового резерву, атестації персоналу, із застосуванням практичної психології в регуляції організаційних взаємовідносин, в діагностиці соціальних ситуацій; розробляє і застосовує сучасні методи управління персоналом; управляє особистими і діловими конфліктами і стресами; бере участь у забезпеченні психофізіології, ергономіки та естетики праці; організовує роботу з працівниками, що звільняються.

· Одним із найважливіших обов'язків менеджера персоналу є навчання кадрів. Організація тренінгів, навчальних семінарів, курсів підвищення кваліфікації - це теж турбота HR-менеджера.
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· Надання консультативних послуг в галузі управління людськими ресурсами керівникам всіх рангів[image: ], підготовка звітів з відповідних питань.
HR-менеджери потрібні далеко не всім організаціям. У невеликих фірмах кадрове діловодство часто веде секретар, а інші функції при необхідності можуть бути розподілені між іншими фахівцями. Існує норматив - один менеджер персоналу необхідний на 30-100 співробітників. Якщо на підприємстві працює більше 150 чоловік, одного менеджера персоналу вже недостатньо. У великих компаніях в службі персоналу можуть працювати 10-15 менеджерів, кожен з яких відповідає за окрему ділянку роботи: один - за наймання персоналу, інший за навчання і т.д .

Професійні якості HR-менеджер:

· Менеджер персоналу повинен добре знати, якими особистими якостями і професійними навичками повинен володіти претендент на ту чи іншу посаду.

Тобто він повинен вміти скласти професіограму на кожне робоче місце.

· Менеджер персоналу повинен професійно володіти навичками спілкування. Прийом персоналу на роботу починається з співбесіди, успіх проведення якого стає запорукою подальшої ефективної роботи співробітника.

Виходячи з цього, важливо вміти зняти з співрозмовника напругу, розташувати його до довірчої бесіди, не брати до уваги перше враження про кандидата, дати йому висловитися, не допускати відхилення розмови від основного напрямку і т.д.

- Менеджер персоналу, повинен володіти спеціальними соціально-психологічними знаннями, щоб створити сприятливий клімат в колективі, допомогти кожному співробітнику максимально розкритися професійно, проявити свої здібності.

· Менеджеру персоналу потрібні знання трудового законодавства та організації діловодства: правила оформлення документів прийому, переведення звільнення; ведення документації по відпустках і т. д.
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1.2[image: ] Основні задачі які забезпечує відділ управління персоналом для

функціонування установи


Призначення відділу управління персоналом (відділу кадрів) звичайно зводиться до ведення кадрового діловодства і підбору персоналу. Відділи кадрів в крупних компаніях здійснюють розробку системи кадрової політики, навчання, адаптацію, розстановку персоналу, проведення тренінгів, облік руху персоналу усередині компанії, формування команди і корпоративної культури, розробку схем мотивації.

Функції управління HR-ресурсами включають:

· планування комплектування штату співробітників компанії в перспективі;

· дослідження кадрового потенціалу працюючих співробітників;

· планування просування перспективних фахівців усередині компанії.

Менеджери відділу кадрів здійснюють оцінку професійних і особових якостей фахівців, що знаходяться в резерві, організовують процеси навчання і підвищення кваліфікації, а також атестації співробітників. Також менеджери відділу кадрів займаються розробкою посадових інструкцій, пошуком кандидатів, проведенням співбесід і підбором персоналу на необхідні вакансії. Психологи відділу кадрів аналізують причини текучки кадрів, контролюють і відстежують стан робочої обстановки і дотримання дисципліни у відділах компанії, допомагають знайти оптимальне рішення в конфліктних ситуаціях виникаючих між працівниками. Інспектора відділу кадрів оформляють документи, пов'язані з прийомом, перекладом і звільненням співробітників відповідно до кадрового законодавства, а також займаються оформленням і веденням трудових книжок, обліком особового складу підприємства. Інспектора відділу кадрів також займаються підготовкою документів для представлення їх до пенсійного фонду і податкової інспекції.

Задачі і функції:
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· організовувати роботу щодо забезпечення підприємства працівниками потрібних професій[image: ], спеціальностей і кваліфікації згідно з рівнем та профілем отриманої ними підготовки і ділових якостей;
· вивчати, розробляти, прогнозувати та визначати потребу в кадрах на основі планів економічного та соціального розвитку підприємства;

· вести роботу з прийому, звільненню , переведенню працівників, контролює їх розстановку і правильність використання у підрозділах підприємства;
· розробляти плани з добору кадрів на заміщення посад , які входять у номенклатуру керівника підприємства. Створює резерв на висування, здійснює контроль за його обновленням та поповненням, сприяє формуванню складу кадрів керівників із затвердженого резерву;

· визначати коло працівників, які підлягають черговій та повторній атестації, забезпечує підготовку необхідних документів; Організовувати своєчасне оформлення приймання, переведення і

звільнення працівників згідно з трудовим законодавством, положеннями, інструкціями і наказами керівника підприємства, облік особового складу , видавання довідок про теперішню і минулу трудову діяльність працюючих, збереження і заповнення трудових книжок та ведення встановленої документації з кадрів, а також підготовку матеріалів для заохочень та винагород.

Кадрові документи регламентується нормативно-методичною базою. Кадрові документи реєструються в книзі обліку або спеціальному журналі. Кадрові документи зберігаються у відділі кадрів. Кадрові документи заповнюються кадровиком, керівником організації або співробітником, що відповідає за діловодство. Документи відділу кадрів - це сукупність документів,

· яких зафіксовані етапи трудової діяльності співробітників.

Склад основних документів:

· Трудові контракти

· Накази по особовому складу в документах відділу кадрів.

· Трудові книжки.
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· Особисті картки[image: ] - Особисті справи.

· Особові рахунки по заробітній платні.

· Бланки документів.

· Договори про матеріальну відповідальність.

· Інформаційно - довідкові документи.

· Захист персональних даних.

· Документи по обліку кадрів.

Трудові документи відділів кадрів підприємства регулюється кодексом закону праці. На підставі статі кодексу, на підприємстві повинен бути встановлений єдиний порядок оформлення документів відділів кадрів.

Серед величезної кількості кадрової документації особливе значення має документація по особовому складу. Не меншу важливість представляє і те, що кадрова документація по особовому складу представляється всіма юридичними особами – комерційні і некомерційні організації всіх форм власності.

До кадрової документації по особовому складу відносяться:

1. Трудові договори (контракти).

2. Накази по особовому складу.

3. Особисті справи.

4. Особисті картки

5. Особові рахунки по зарплаті.

Існує загальноприйнята система реєстрації кадрової документації. Це книги обліку і журнали. Перерахуємо основні види журналів, реєструючих кадрову документацію:

1. Книга обліку руху трудових книжок і вкладишів до них.

2. Прибутково-видаткова книга по обліку бланків трудових книжок і вкладишів до них.

3. Книга обліку трудових договорів, змін і доповнень до них.

4. Журнал обліку наказів по основній діяльності.

5. Журнал обліку наказів по особовому складу.
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6. Книга реєстрації і контролю за поступаючими і відправними документами[image: ].

7. Книга реєстрації розпорядливих і нормативних документів організації.

8. Журнал обліку відпусток.

9. Журнал обліку особистих карток.

10. Журнал обліку військовозобов'язаних і осіб, що підлягають призиву.

11. Журнал обліку заходів щодо контролю.

12. Журнал обліку відряджень.

13. Журнал обліку командировочних посвідчень.

14. Журнал ознайомлення з інструкцією (проходження інструктажа) по охороні праці.

15. Журнал обліку медичних оглядів.

Таким чином, кадрова документація включає значний список обов'язкових документів, які повинні оформлятися, заповнюватися і зберігатися певним чином.

Особиста картка – це основний документ по обліку персоналу підприємства, який підлягає зберіганню 75 років і при ліквідації організації здається в архів разом з наказами і лицьовими рахівницями (рис. 1.1). Ведення особистої картки передбачене в Правилах ведення трудових книжок, тобто при будь-якому записі в трудовій книжці працедавець зобов'язаний дати розписатися співробітнику в особистій картці.

Особиста картка заводитися на працівника в одному екземплярі. Всі записи

· особистій картці робляться на підставі оригіналів документів, наданих співробітником.


















	
	ДРБ.ІП - 17.00.00.000 ПЗ
	Арк.
	

	
	
	15
	

	
	
	
	

	Змн.   Арк.№ докум.Підпис   Дата
	
	



[image: ]







































Рисунок 1.1 - Особова картка



Особиста картка містить наступні розділи:

· Загальні відомості

· Зведення про військовий облік

· Прийом на роботу і переклади на іншу роботу

· Атестація

· Підвищення кваліфікації

· Професійна перепідготовка

· Заохочення і нагороди

· Відпустка
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· Соціальні пільги[image: ]

· Додаткові відомості

· Підстава звільнення

Кадрові документи є невід'ємною частиною діловодства, які документують

рух кадрів на підприємстві. Під рухом кадрів фахівці розуміють:

· прийом на роботу

· переклад на іншу роботу

· звільнення

· надання відпусток

· відрядження.

Картки звільнених співробітників вилучаються з оперативного користування і здаються в архів підприємства.


1.3 Опис програмного комплексу для управління HR-ресурсами “1С:

Зарплата і кадри”


Для	нормального	функціонування	програмний	комплекс	вимагає

наступної  мінімальної конфігурації комп’ютера:

· Процесор Celeron-1200 або потужніший

· Оперативна пам’ять не нижче, ніж 512 Мб

· Вільного місця на диску не менш ніж 5 Гб

· Пристрій зчитування з CD-дисків

· Струменевий або лазерний принтер

· Маніпулятор типу мишка.

· Операційна система: Windows

Система  "1С:Зарплата  +  Кадри" призначена  для  розрахунку  заробітної

плати і кадрового обліку, може використовуватися як на госпрозрахункових підприємствах України, так і в організаціях з бюджетним фінансуванням. Вона дозволяє не тільки автоматизувати розрахунок заробітної плати, але і
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організувати облік співробітників[image: ], реєструвати службові переміщення, отримувати статистичні довідки по кадровому складу. Універсальність системи дозволяє реалізувати будь-який підхід до рішення цих задач і отримувати будь-які звітні документи.

Первинні можливості програмного комплексу

Можливість зміни і доповнення первинної конфігурації програми дозволяє настроїти її на вимоги будь-якого підприємства і навіть конкретного користувача. Працюючи з первинною настройкою, Ви вже можете:

· оформляти накази про прийом на роботу;

· оформляти накази про просування по службі;

· вводити і розраховувати лікарняні листи;

· вести штатний розклад підприємства;

· отримувати стандартні звіти і форми для надання до податкових і інших органів;

· оформляти звільнення з розрахунком компенсацій відпусток, вихідного посібника;




























Рисунок 1.2 – Кадрове планування
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Довідники і класифікатори[image: ]

Програма містить цілий набір довідників і класифікаторів, що містять початкові дані і призначених для роботи з такими поняттями, як посади, категорії працівників, єдина тарифна сітка.

Довідник підрозділів дозволить Вам відобразити багаторівневу, довільної складності структуру Вашого підприємства. Довідник норм-розцінок дозволить Вам оплачувати вбрання робітників по відрядним нормативним розцінкам. Ви можете вести штатний розклад підприємства, який дозволить Вам оперативно враховувати коефіцієнт заповнення штату і швидко формувати список вакансій на Вашому підприємстві.

Звіти які формує програма

Програма дозволить Вам використати весь спектр можливостей Windows при оформленні звітів і стандартних документів за результатами розрахунку. Не вимагають попередньої настройки і можуть відразу використовуватися такі звіти, як:

· звіт по чисельності підприємства;

· звіти про кількість прийнятих і звільнених за певний період;.

· звіти про ювілярів і дітей співробітників;

· звіт про військовозобов'язаних та ін.

Ви можете додати індивідуальність нестандартним звітам, використовуючи

логотип Вашого підприємства, колірне виділення тексту, різноманітні шрифти і т.д.
Додатковий сервіс

Система містить такі сервісні засоби, як:

· числовий і формульний калькулятор;

· календар;

· настройка перегляду текстових документів;

· настройка деяких елементів інтерфейса без редагування конфігурації системи адміністратором;
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· настройка панелей інструментів[image: ].

Набір “помічників” дозволить Вам швидко освоїти такі операції, як редагування штатного розкладу або прийом співробітників на роботу. Система забезпечена “стартовим” помічником, який в режимі діалогу зробить первинну настройку параметрів системи. Вам необхідно буде лише указати тип фінансування вашого підприємства, його географічне положення, назва, прізвища розрахівник зарплати і інші дані. Помічник зробить первинне заповнення параметрів роботи системи.

Можливості налаштування

Система “1С:Зарплата і Кадри” може бути адаптована до будь-яких особливостей обліку кадрів конкретного підприємства. У режимі конфігурування системи Ви можете:

· редагувати існуючі і створювати нові документи і довідники довільної структури;

· змінювати екранні і друкарські форми документів і довідників;

· редагувати властивості довідників, наприклад, змінювати склад реквізитів, кількість рівнів, тип коду, діапазон перевірки унікальності коду;

· створювати будь-які звіти і процедури обробки інформації;

· описувати поведінку елементів системи на вбудованій мові Адміністрування, робота в мережі і права доступу Система включає засоби, що дозволяють адміністратору системи:
· вести список користувачів системи;

· призначати користувачам паролі для входу в систему;

· призначати користувачам права на виконання тих -або інших операцій і доступ до даних системи;

На основі аналізу даного програмного продукту можна виділити наступні пріоритети та недоліки.

Даний програмний комплекс вимагає наявність операційної системи (ОС) тільки Windows, що створює в свого чергу ряд незручностей. Крім того для
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стабільної роботи програмного комплексу необхідна досить потужна робоча станція з розгорнутими серверами баз даних[image: ]. Що в свою чергу вимагає додаткових фінансових витрат.

Програмний комплекс має досить зручний інтерфейс користувача, що дозволяє ефективно без надмірних зусиль виконати потрібну операцію.

Інтерфейс виконано в діалогово-віконному режимі, що значно полегшує роботу користувача.

Оскільки програма організація здійснена з використанням баз даних, то вона дає можливість транспортування інформації в зручному і потрібному форматі для інших аналогічних програмних продуктів.

Недоліком є те, що при передаванні даних в Microsoft Word чи Microsoft Excel в окремих випадках відбувається втрата даних через несумісність кодування інформації.

Реалізація баз даних дозволяє без проблем функціонувати програмі в мережі з комплексами аналогічного класу.

При виведенні даних на друк не вимагається конкретного типу друкуючого пристрою.

1.4 Аналіз програмного комплексу “ПАРУС ПЕРСОНАЛ”


Для нормального функціонування програмний комплекс вимагає наступної мінімальної конфігурації комп’ютера:

· Процесор Celeron-1200 або потужніший

· Оперативна пам’ять не нижче, ніж 512 Мб

· Лазерний принтер

· Кольоровий графічний дисплей

· Маніпулятор типу мишка.

· Операційна система: Windows
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Проста і зручна система кадрового обліку ПАРУС[image: ]-Персонал призначена для комплексного вирішення задач управління персоналом на підприємстві. Має різні комплектації

· "Х" для комерційних організацій;

· "Г" для бюджетних установ, враховує вимоги закону "Про державну службу";

Використання системи ПАРУС-Персонал дозволяє:

· реєструвати в системі анкети співробітників з можливістю подальшого їх виводу на друк;

· створювати штатний розклад по співробітниках з можливістю створення вкладених (підлеглих) підрозділів;

· вести в системі стандартні кадрові накази з їх автоматичним обробітком (наприклад: на прийом, звільнення, переміщення, відпустки і ін.) і можливістю друку як в стандартному текстовому варіанті так і у вигляді деяких стандартних форм (наприклад, форма розпорядження на відпустку);

· вести табеля співробітників;

· виконувати дії, пов'язані з переміщенням співробітників, прийомом на роботу, звільненням, виводом за штат, надання відпустки і т.п. Дані по співробітниках автоматично відображаються в історії призначень і переміщень, до якої завжди можна звернутися;

· вести облік інформації про курсову підготовку, атестацію і відпустки співробітників, виконанні ними посад і переміщеннях усередині

організації, а також обліку про військовозобов'язаних; Звіти які формує програма

Система дозволяє формувати і друкувати такі кадрові звіти як, штатний розклад в розрізі посад і співробітників, звіт по руху співробітників, звіт за стажем роботи, звіт по вакантних посадах (форма 3-ПН), перелік дітей для надання допомог.
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· системі також передбачена можливість друку деяких статистичних звітів[image: ]: звіт по формах 1-ПВ, 3-ПВ, 6-ПВ, 10-1, 9-ДС, також є можливість одержати відомості по військовозобов'язаних, укомплектованості і вакантним посадам на підприємстві і багато інших звітів.

Система ПАРУС-Персонал дає можливість одержувати призначені для користувача звіти облікового характеру на підставі відібраних співробітників за тих або інших умов відбору, слід зазначити, що поля, що включаються в такий звіт вибираються користувачем самостійно, що робить систему гнучкішою і функціональнішою. Набудовані користувачем звіти зберігаються в базі даних і при подальшому їх виклику достатньо вказати ім'я звіту для виводу на друк.



































Рисунок 1.3 - Система ПАРУС-Персонал



Шаблони для друку документів містяться у форматі Excel, тому при необхідності є можливість їх редагування.
Додаткові функції:
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· забезпечена можливість оперативного відбору співробітників по заданих критеріях[image: ], що дозволяє одержувати оперативні зведення по різних напрямах діяльності персоналу;
· у  системі  реалізована  функція  розмежування  прав  доступу  до  окремих

розділів, що є необхідною умовою при роботі в системі декількох користувачів.

Програмний комплекс “Парус персонал” не надто вибагливий до апаратних ресурсів та операційної системи.

Інтерфейс програмного комплексу досить зручний і простий у використанні, що дозволяє без зайвих зусиль виконати потрібну операцію.

Програма дозволяє без проблем транспортувати дані в Microsoft Excel. Програмний комплекс може працювати як на локальних машинах, так і в мережі з єдиним сервером баз даних.


1.5 Управління HR-ресурсами в програмному комплексі "КАДРИ”


Для нормального функціонування програмний комплекс вимагає наступної мінімальної конфігурації комп’ютера:

· Процесор Celeron-1000 або потужніший

· Оперативна пам’ять не нижче, ніж 512 Мб

· Жорсткий диск з вільною паммятю обсягом не менш, ніж 1Гб

· Пристрій зчитування з CD-дисків

· Струменевий або лазерний принтер

· Кольоровий графічний дисплей

· Маніпулятор типу мишка.

· Операційна система:Windows.
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[image: ]

























Рисунок 1.4 - Головне меню програми


«КАДРИ» – це система автоматизованого ведення кадрової інформації підприємств і установ. Система реалізована на базі новітніх технологій, масштабується і придатна до використання як в невеликих організаціях на обмеженій кількості робочих місць, так і в крупних компаніях, чисельність персоналу яких досягає тисяч і десятків тисяч співробітників.

Система «КАДРИ» дозволяє автоматизувати кадрове діловодство і процеси ведення:

· організаційно-штатної структури;

· картотеки особистих карток;

· картотеки відряджень;

· наказів по особовому складу;

· табелів обліку робочого часу.

Залежно від масштабу організації система може функціонувати:

· у розрахованому на одного користувача варіанті (на одному комп'ютері);
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· у мережевому розрахованому на багато користувачів варіанті з єдиним сервером баз даних[image: ];

Система «КАДРИ», заснована на сучасних реаліях кадрового діловодства, дає можливість користувачам вирішувати безліч традиційно складних проблем кадрового обліку. Зокрема, вести облік сумісників (внутрішніх, зовнішніх, що мають декілька трудових договорів), відстежувати історію зміни переміщень, надання відпусток, установки надбавок, підвищення кваліфікації і ін., динамічно змінювати штатний розклад.

Система «КАДРИ» надає користувачам широкий спектр можливостей по підготовці найрізноманітніших форм, звітів і довідок. Пошук необхідної інформації в системі здійснюється більш ніж по 100 реквізитам особистої картки (ЛК) працівника.

Ергономічний інтерфейс системи дозволяє істотно понизити трудовитрати персоналу при веденні кадрової роботи. Ефективні функції автоматизованого заповнення полів, відміна ФІО, визначення окладів, розрахунок надбавок по встановлених на підприємстві формулах і т.п. скорочують частку рутинних операцій. Інтуїтивно-зрозуміла організація форм введення, а також докладна документація, написана доступною мовою, роблять освоєння системи швидким і не складним процесом.

Не дивлячись на простоту у використанні, програма кадрового обліку «КАДРИ» є багатофункціональним промисловим рішенням, ефективно вживаним для автоматизації кадрових служб крупних підприємств і організацій. Розвинена система прав доступу дозволяє виділити кожному співробітнику свою ділянку роботи, обмежений:

· переліком доступних організацій;

· переліком доступних підрозділів в цих організаціях;

· розділами особистої картки (так, співробітнику може бути закритий доступ до будь-якого розділу – наприклад, до фінансової інформації або відомостей про військовий облік);



	
	ДРБ.ІП - 17.00.00.000 ПЗ
	Арк.
	

	
	
	26
	

	
	
	
	

	Змн.   Арк.№ докум.Підпис   Дата
	
	



· функціями системи[image: ] (такими, як редагування відомостей про співробітників і штатного розкладу, формування звітів, ведення відряджень, наказів і ін.).

































Рисунок 1.5 - Довідник «Штатні одиниці»



Даний програмний комплекс не дуже вибагливий до операційної системи та апаратних ресурсів. Інтерфейс програмного комплексу “Кадри” досить зручний і простий у використанні, що дозволяє без зайвих зусиль виконати потрібну операцію. Програма дозволяє без проблем транспортувати дані в Microsoft Word чи Microsoft Excel. Програмний комплекс може працювати як на локальних машинах, так і в мережі з єдиним сервером баз даних. Єдиним недоліком є те , що для мереженого використання потрібний потужний сервер.


1.6 Облік кадрів в програмному комплексі “БОС-Кадровик”


БОС-кадровик – це комплексна система управління персоналом, яка вирішує задачу централізованого управління людськими ресурсами
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підприємства[image: ], включаючи: планування структурної організації, штатних розкладів і кадрової політики, розрахунок заробітної платні, оперативний облік руху кадрів, ведення адміністративного документообігу по персоналу і обліку праці, атестація і визначення потреб (навчання, підвищення кваліфікації) працівників, підбір персоналу на вакантні посади, ведення архівів без обмеження термінів давності і багато що інше.





































Рисунок 1.6 – Система БОС-кадровик



БОС-кадровик успішно використовується в провідних компаніях різних галузей: у нафтогазовій промисловості, машинобудуванні, металургії, харчовій, хімічній і нафтохімічній промисловості, телекомунікаційній галузі, торгівлі і в ресторанних мережах, банках, ЗМІ і ін. Серед них: Корпорація «Інком» (Укр.), Славутській завод Будфарфор (Укр.), PriceWaterhouseCoopers (Укр.), торговий комплекс «Метроград» (Укр.), ЛУКОЙЛ, ТНК, ВАТ «Вімм-Білль-Данн»,


Арк.
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Омський пивзавод ЗАТ[image: ] «Росар», Газета «Вісті», ТД «Копійка», Спб Метрополітен, компанія ICN Pharmaceuticals Inc і т.д.

Корпорація Інком є Українським Центром Компетенції по системі БОС-Кадровик, локалізувала систему під українську специфіку і упроваджує систему управління персоналом на українських підприємствах по зручній моделі, яка максимально забезпечує успіх проекту і гарантує швидкий економічний ефект.

Ця модель включає:

· консалтингові послуги

· навчання роботі з системою БОС-Кадровик

· контрольований хід проекту упровадження

· технічну підтримку клієнта.

Функціональне призначення:

· Управління персоналом

Проаналізувавши даний продукт, можу сказати, що це досить складна і вимоглива система. Для нормальної роботи ”Бос-Кадровик ” вимагає досить потужних апаратних ресурсів. До операційної системи програма також дуже вибаглива. Програма не дозволяє транспортувати дані у інші програми. Інтерфейс у даному комплексі не дуже зручний. При мережевому використанні програми потрібно розгортати потужний сервер БД.


1.7 Облік кадрів в програмному комплексі “AlexSoft - Зарплата і кадри”


Програмний комплекс призначений для ведення обліку кадрів і розрахунку заробітної платні на підпиємстві:

· Формування картотеки працівників і друк особистих карток.

· Формування реєстру наказів по прийому і переводах працівників.

· Розрахунок заробітної платні і всіх супутніх податків і зборів

· Автоматичне  формування  податкових  карток  і  довідок  (1-НДФЛ,  2-

НДФЛ).
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· Автоматичне формування податкових декларацій і розрахунків по ЕСН і платежів в ПФР[image: ] (КНД 1151050, КНД 1151058).




























Рисунок 1.7 - Картотека працівників



Перевагою даного програмного комплексу є його невибагливість до операційної системи та апаратних ресурсів. Інтерфейс користувача досить зручний.

Недоліком програмного комплексу є те, що з нього неможливо транспортувати дані у інші програми. Ще одним великим мінусом є непридатність програми до роботи у мережі.

На основі аналізу експлуатаційних переваг та недоліків розглянутих програмних комплексів формуємо загальну таблицю ефективності за критеріями:

· апаратні потреби на програмне забезпечення;

· зручність інтерфейсу програмного комплексу;

· зв’язок з іншими програмами;

· паралельна робота.

За основу критерію вибрано 5 бальну шкалу оцінювання (таблиця 1.1).
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Таблиця[image: ] 1.1 – Таблиця ефективності програмних комплексів

	
	Апаратні
	Зручність
	Зв'язок з
	Паралельна
	

	Назва програми
	потреби на
	
	іншими
	
	

	
	
	інтерфейсу
	
	робота
	

	
	ПЗ
	
	програмами
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1С
	3
	4
	5
	4
	

	
	
	
	
	
	

	Парус
	4
	4
	3
	3
	

	
	
	
	
	
	

	Кадри
	4
	4
	4
	4
	

	
	
	
	
	
	

	Бос-кадровик
	2
	3
	2
	3
	

	
	
	
	
	
	

	AlexSoft
	5
	4
	2
	2
	

	
	
	
	
	
	





Таким чином можна побачити, що найбільш пристосованими програмними комплексами є “1С Зарплата і кадри” та “Кадри”. Найзручніший інтерфейс у програмного комплексу “AlexSoft Зарплата і кадри”. Проте більшість цих програм не підходять для використання у банківських установах. На основі їх аналізу можна взяти позитивні сторони для розробки власного програмного комплексу по обліку кадрів.



1.8 Постановка задачі


Метою даної дипломної роботи є розробка програмного макро-рішення управління HR-ресурсами для обліку кадрів на підприємстві, який буде орієнтований на мережеве використання. Подібні програмні комплекси вже були розглянуті вище. Перевагою даного комплексу повинен бути його зв'язок з аналогічним комплексом по нарахуванню заробітної плати. Ці два програмні комплекси будуть мати спільні бази даних, що буде значною перевагою, оскільки, бухгалтерія при нарахуванні зарплати використовує ті самі бази, що й відділ кадрів. На рисунках 1.7, 1.8 та 1.9 зображено взаємне використання баз даних програмними комплексами обліку кадрів та нарахування зарплати.
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	Програмний
	
	
	
	Програмний
	
	

	
	
	
	
	комплекс по
	
	

	комплекс по
	
	
	
	
	
	

	
	Read
	
	Read
	обліку кадрів
	
	

	нарахуванню
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	зарплати
	Edit
	
	Edit
	
	
	

	
	
	
	Bas_kadr
	Append
	
	
	

	
	
	Append
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Delete
	
	
	

	
	Функції що дозволяє
	Функції що дозволяє
	
	

	
	виконувати програма
	
	
	

	
	
	виконувати програма
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Рисунок 1.8 - Взаємне використання  бази даних Bas_kadr
	
	

	
	програмними комплексами обліку кадрів та нарахування зарплати.
	
	

	Програмний
	
	
	
	
	
	

	комплекс по
	Read
	
	Read
	Програмний
	
	

	нарахуванню
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	комплекс по
	
	

	зарплати
	
	
	
	
	
	

	
	
	Bas_caln
	
	обліку кадрів
	
	

	
	
	Edit
	
	
	
	
	

	
	Функції що дозволяє
	Функції що дозволяє
	
	
	

	
	
	виконувати програма
	
	
	

	
	виконувати програма
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Рисунок 1.9 - Взаємне використання  бази даних Bas_caln
	
	

	програмними комплексами обліку кадрів та нарахування зарплати.
	
	

	Програмний
	Read
	
	Read
	Програмний
	
	

	комплекс по
	
	
	
	комплекс по
	
	

	нарахуванню
	
	
	
	обліку кадрів
	
	

	зарплати
	
	
	Append
	
	
	

	
	
	Edit
	Bas_dept
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Edit
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Delete
	
	
	

	
	Функції що дозволяє
	
	
	
	

	
	виконувати програма
	Функції що дозволяє
	
	

	
	
	
	
	виконувати програма
	
	

	
	Рисунок 1.10 - Взаємне використання  бази даних Bas_dept
	
	

	програмними комплексами обліку кадрів та нарахування зарплати.
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Подібний програмні комплекси вже існують[image: ], наприклад 1С ”Зарплата+Кадри”, AlexSoft - Зарплата і кадри та інші але в них є недоліки такі як:

· Високі апаратні потреби (1с, Бос-кадровик);

· Незручність інтерфейсу (Кадри, AlexSoft - Зарплата і кадри);

· Непридатність до роботи у мережі (AlexSoft - Зарплата і кадри);

· Неможливість перенесення даних з одного програмного комплексу на інші(AlexSoft - Зарплата і кадри, Кадри).

Згідно   чинного   законодавства   України   вимагається   використання

програмних продуктів на державній мові. Не всі наявні програмні продукти відповідають цьому критерію на відміну від запропонованого.

Крім того даний програмний продукт повинен забезпечувати легку маніпуляцію з даними, тобто передбачається можливість передачі даних в інші подібні програмні продукти.

· даний час важливим критерієм систем такого класу є здатність працювати в мережі. Розроблювана версія повинна забезпечувати таку можливість, крім того для цього не потрібно буде додаткових програмних та апаратних ресурсів, таких як потужний мережевий сервер баз даних.

Ще однією значною перевагою даного комплексу мають бути низькі апаратні потреби, що дуже важливо, та зручний інтерфейс.
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	2 РОЗРОБКА ТА АНАЛІЗ СТРУКТУРИ БАЗИ ДАНИХ
	
	

	
	
	ПРОГРАМНОГО РІШЕННЯ МЕНЕДЖЕРА ПЕРСОНАЛУ
	
	

	
	
	
	2.1 Структурна схема баз даних
	
	

	
	
	Для   забезпечення   ефективного   впровадження   розроблюваного
	
	

	
	програмного продукту необхідно проаналізувати структуру даних (рис. 2.1).
	
	

	
	
	
	
	Bas_dept.dbf
	
	

	
	Номер->
	
	Numeric
	
	

	
	Назва відділу установи-> Char
	
	

	
	
	
	
	a=LEFT (STR(tab_number,5),2)
	
	

	
	
	
	
	a->numb_dep
	
	

	
	Bas_kadr.dbf
	
	
	
	

	
	Блокування->
	
	Numeric
	
	

	
	Прізв. Ім’я По батьк.->
	Char
	
	

	
	Табель. Номер->
	
	Numeric
	
	

	
	Посадов. Оклад->
	
	Numeric
	
	

	
	Перс. Надбавка->
	
	Numeric
	
	

	
	Посада->
	
	Char
	
	

	
	Надбавк. за вислугу->
	Numeric
	
	

	
	Дата поч. заг. стажу->
	Date
	
	

	
	Дата поч. непер. стажу->  Date
	
	

	
	Дата поч. стажу в устан.->Date
	
	

	
	Дата народження->
	Date
	
	

	
	Національність->
	
	Char
	
	

	
	Освіта ->
	
	Char
	
	

	
	Вс. Звання->
	
	Char
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	Адреса->
	Char
	A
	

	
	
	
	
	

	Середньо ден. Зароб.->
	Numeric
	
	
	

	
	
	
	
	

	Неопод. Мінімум->
	Numeric
	
	
	

	
	
	
	
	

	% оподаткування->
	Numeric
	
	
	

	
	
	
	
	

	Оклад->
	Numeric
	
	
	

	
	
	
	
	

	Допом. Мін.->
	Numeric
	
	
	

	
	
	
	
	

	Аліменти->
	Numeric
	
	
	

	
	
	
	
	

	Рах. По акціях->
	Numeric
	
	
	

	
	
	
	
	

	Рах. По вкладах->
	Numeric
	
	
	

	
	
	
	
	

	День 1->
	Numeric
	
	
	

	
	
	
	
	

	День 2->
	Numeric
	
	
	

	
	
	
	
	

	.   .   .
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	День 30->
	Numeric
	
	
	

	
	
	
	
	

	День 31->
	Numeric
	
	
	

	
	
	
	
	

	Робочі дні->
	Numeric
	
	
	

	
	
	
	
	

	Понад норм. Дні->
	Numeric
	
	
	

	
	
	
	
	

	Лікарняні->
	Numeric
	
	
	

	
	
	
	
	

	Відпрацьовані дні->
	Numeric
	
	
	

	
	
	
	
	

	Міс. Запл. Відпустки->
	Char
	
	
	

	
	
	
	
	

	Поч. 01 періоду->
	Date
	
	
	

	
	
	
	
	

	Кін. 01 періоду->
	Date
	
	
	

	
	
	
	
	

	Поч. 02 періоду->
	Date
	
	
	

	
	
	
	
	

	Кін. 02 періоду->
	Date
	
	
	

	
	
	
	
	

	Поч.. 03 періоду->
	Date
	
	
	

	
	
	
	
	

	Кін. 03 періоду->
	Date
	
	
	

	
	
	
	
	

	Дата ост. Зм. Даних->
	Date
	
	
	

	
	
	A
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	Bas_prnk.dbf
	
	
	A
	
	

	
	Позначка>
	
	Numeric
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Назва>
	
	
	Numeric
	
	
	

	
	Рядок для друку->
	Numeric
	
	
	

	
	
	
	
	
	YEAR(DATE()) -date_beg_b)>= first_year
	
	

	
	
	
	
	
	<=secon_year
	
	

	
	Bas_year.dbf
	
	
	
	
	

	
	Мін. К-ть років для надбавки->
	Numeric
	
	

	
	Макс. К-ть років для надбавки ->Numeric
	
	

	
	Надбавка->
	
	
	Numeric
	
	

	
	Поясн. Щодо надбівки->
	Memory
	
	

	
	Bas_caln.dbf
	
	
	
	
	

	
	Місяць->
	
	Char
	
	
	

	
	День місяця->
	
	Numeric
	
	

	
	Індекс->
	
	Numeric
	
	
	

	
	Bas_oldk.dbf
	
	
	
	
	

	
	Таб. номер->
	
	Char
	
	
	

	
	Прізв. Ім’я По батьк.->
	Char
	
	
	

	
	Робочі дні->
	
	Numeric
	
	

	
	Понад норм. Дні->
	Numeric
	
	

	
	Лікарняні->
	
	Numeric
	
	

	
	Відпрацьовані дні->
	Numeric
	
	

	
	Місяць->
	
	Numeric
	
	

	
	Рік->
	
	
	Numeric
	
	

	
	
	
	Рисунок 2.1 – Структура бази даних
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	Bas_kadr.dbf
	
	
	
	

	
	Bl
	Tab_numb
	
	
	
	
	

	
	
	10028
	
	
	
	
	
	

	
	
	10024
	
	
	Bas_dept.dbf
	
	
	

	
	
	10026
	
	
	Numb_dep
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	11141
	
	
	9
	
	
	

	
	
	12045
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	10
	
	
	

	
	
	
	
	f=LEFT (STR(tab_number,5),2)
	
	
	

	
	
	
	
	
	4
	
	
	

	
	
	Рисунок 2.2 - Формування зв’язку між базами Bas_kadr.dbf  і
	
	

	
	
	
	
	Bas_dept.dbf
	
	
	
	

	
	
	Bas_kadr.dbf
	
	
	
	
	

	
	
	Date_beg_b
	
	
	
	
	
	

	
	
	10
	
	
	
	
	
	

	
	
	15
	
	
	
	
	
	

	
	
	20
	
	
	Bas_year.dbf
	

	
	
	
	
	
	first_year
	secon_year
	

	
	
	
	YEAR(DATE())-date_beg_b)>= first_year
	5
	
	10
	

	
	
	
	
	10
	
	15
	

	
	
	
	
	<=secon_year
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	15
	
	20
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Рисунок 2.3 - Формування зв’язку між базами Bas_kadr.dbf  і
	

	
	
	
	
	Bas_year.dbf
	
	
	
	

	
	На рисунку 2.4 відображено які з таблиць бази даних задіюються при
	

	
	роботі того чи іншого розгалуження програми.
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Рисунок 2.4 - Розгорнута структура використання таблиць баз даних для процедур  програмного макро-рішення

2.2 Розробка функціональних процедур і довідників для забезпечення ефективного обліку та управління HR-ресурсів

Довідник «Перелік відділів установи». У довіднику міститься інформація про всі наявні відділи у банківській установі. Інформація у довіднику береться з бази даних Bas_dept.dbf (таблиця 2.1).


Таблиця 2.1 – Поля бази даних Bas_dept.dbf

	Назва поля
	Розмір
	Тип поля
	Призначення поля
	

	
	(байт)
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Numb_dep
	2
	Numeric
	Унікальний номер відділу або
	

	
	
	
	структури
	

	
	
	
	
	

	Name_dep
	55
	Char
	Назва відділу установи
	






Арк.


Змн.	Арк.	№ докум.	Підпис	Дата
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Довідник[image: ] «Інформація по працівниках». Даний довідник містить всю інформацію по працівниках. Довідник використовує бази даних Bas_kadr.dbf та Bas_dept.dbf . Бази зв’язуються за допомогою функції:

f=LEFT (STR(tab_number,5),2)

по полях Numb_dep та Tab_number, тобто 2 перші цифри у табельному номері це номер відділу установи, а 3 інші це особистий номер працівника.

	
	
	Табельний номер
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1 2
	
	3 4 5
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Номер відділу
	Особистий номер
	

	
	
	
	
	

	
	Таблиця 2.2 – Поля бази даних Bas_dept.dbf
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Назва поля
	Розмір
	Тип поля
	
	
	Призначення поля
	

	
	(байт)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Використовується для того, щоб відмітити
	

	
	
	
	
	
	
	чи працює людина на даний момент .Статус
	

	Bl
	2
	Numeric
	
	«заблоковано » ставиться для працівників
	

	
	
	
	
	
	
	які пішли у відпустку, мають лікарняне або
	

	
	
	
	
	
	
	відгул.
	

	Name_persn
	55
	Char
	
	Прізв. Ім’я По батьк.
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Унікальний номер який присвоюється
	

	Tab_number
	5
	Numeric
	
	кожному працівнику згідно класифікатора
	

	
	
	
	
	
	
	відділу але в межах свого штату.
	

	Oklad
	16
	Numeric
	
	Сума посадового окладу з якого
	

	
	
	
	
	розраховується зарплата
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Nadbavka
	16
	Numeric
	
	Додаткова сума виплати працівникам за
	

	
	
	
	
	стаж
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Name_job
	33
	Char
	
	Посада
	

	V_rokiv
	5
	Numeric
	
	Додаткова сума виплати працівникам за
	

	
	
	
	
	кваліфікацію
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Date_beg_w
	8
	Date
	
	Дата коли працівник почав свою трудову
	

	
	
	
	
	діяльність
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Date_beg_n
	8
	Date
	
	Дата поч. непер. Стажу
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Date_beg_b
	8
	Date
	
	Дата початку роботи (неперервного стажу в
	

	
	
	
	
	банківській установі)
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	Продовження таблиці 2.2
	

	Date_bd
	8
	Date
	Дата народження
	

	
	
	
	
	

	Nationali
	3
	Char
	Національність
	

	
	
	
	
	

	Osvita
	3
	Char
	Середня, вища і т.д.
	

	
	
	
	
	

	Zvanny
	6
	Char
	Інформація для військомату. Вказується
	

	
	
	
	тільки для чоловічої статі.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Address
	58
	Char
	Адреса
	




Довідник «Дані про стаж працівників». У даному довіднику відображається інформація про тривалість робочого стажу працівників. Джерелом даних для довідника є база Bas_kadr.dbf (таблиця 2.3).


Таблиця 2.3 – Поля бази даних Bas_kadr.dbf

	Назва поля
	Розмір
	Тип поля
	Призначення поля
	

	
	(байт)
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Унікальний номер який
	

	Tab_number
	5
	Numeric
	присвоюється кожному
	

	
	
	
	працівнику згідно класифікатора
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	відділу але в межах свого штату.
	

	Name_persn
	55
	Char
	Прізв. ім’я По батьк.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Дата початку роботи
	

	Date_beg_b
	8
	Date
	(неперервного стажу в
	

	
	
	
	банківській установі)
	

	YEAR(DATE())-
	2
	Numeric
	Відпрацьовані Роки
	

	YEAR(date_beg_b)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Довідник «Дані про процентні ставки». Довідник містить інформацію про суму надбавки до зарплати працівникам за вислугу років. Довідник

використовує бази Bas_kadr.dbf та Bas_year.dbf, що зв’язуються за допомогою функції:
secon_year<= YEAR(DATE())-date_beg_b)>= first_year

Поле date_beg_b (Дата початку стажу в установі) береться з бази Bas_kadr.dbf, а поля first_year (Мінімальна кількість років для надбавки) та
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secon_year ([image: ]Максимальна кількість років для надбавки) з бази Bas_year.dbf (таблиця 2.4).
Таблиця 2.4 – Поля бази даних Bas_year.dbf

	Назва поля
	Розмір
	Тип поля
	Призначення поля
	

	
	(байт)
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Унікальний номер який
	

	
	
	
	присвоюється кожному
	

	Tab_number
	5
	Numeric
	працівнику згідно
	

	
	
	
	класифікатора відділу але в
	

	
	
	
	межах свого штату.
	

	Name_persn
	55
	Char
	Прізв. Ім’я По батьк.
	

	
	
	
	
	

	V_rokiv
	5
	Numeric
	Попередня сума надбавки
	

	
	
	
	
	

	Koef(date_beg_b)
	5
	Numeric
	Сума надбавки по якій
	

	
	
	
	здійснюється нарахування
	

	
	
	
	
	





Довідник «Дані про ювілеї на місяць». Довідник динамічно відображає інформацію про наявні ювілеї працівників на поточний місяць. Джерелом інформації служить база Bas_kadr.dbf. Прожиті роки обчислюються за допомогою різниці між поточною датою і датою народження працівника (YEAR(DATE())-YEAR(date_bd)) (таблиця 2.5).



Таблиця 2.5 – Поля бази даних Bas_kadr.dbf

	Назва поля
	Розмір
	Тип поля
	Призначення поля
	

	
	(байт)
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Унікальний номер який
	

	Tab_number
	5
	Numeric
	присвоюється кожному
	

	
	
	
	працівнику згідно класифікатора
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	відділу але в межах свого штату.
	

	Name_persn
	55
	Char
	Прізв. Ім’я По батьк.
	

	
	
	
	
	

	Date_bd
	8
	Date
	Дата народження
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Прожиті роки .Обчислюються
	

	YEAR(DATE())-
	
	
	динамічно на основі різниці
	

	
	8
	Numeric
	сьогоднішньої дати і дати
	

	YEAR(date_bd)
	
	
	
	

	
	
	
	народження
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Довідник[image: ] «Дані про плановані відпустки». У довіднику міститься інформація про плановані відпустки працівників на наступний рік. Джерелом інформації служить база Bas_kadr.dbf (таблиця 2.6).


Таблиця 2.6 – Поля бази даних Bas_kadr.dbf

	Назва поля
	Розмір
	Тип поля
	Призначення поля
	

	
	(байт)
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Унікальний номер який
	

	Tab_number
	5
	Numeric
	присвоюється кожному працівнику
	

	
	
	
	згідно класифікатора відділу але в
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	межах свого штату.
	

	Name_persn
	55
	Char
	Прізв. Ім’я По батьк.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Місяць .Заповнюється на основі
	

	v_month
	2
	Numeric
	попереднього опитування
	

	
	
	
	працівників і узгоджується з
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	роботою відділу і банку в цілому
	

	V_beg01
	8
	Date
	
	

	
	
	
	
	

	V_end01
	8
	Date
	
	

	
	
	
	Заповнюється у випадку, якщо
	

	
	
	
	
	

	V_beg02
	8
	Date
	людина бере відпустку по
	

	
	
	
	частинах.
	

	
	
	
	
	

	V_end02
	8
	Date
	Перша частина має тривати не
	

	
	
	
	менше як тиждень.
	

	
	
	
	
	

	V_beg03
	8
	Date
	
	

	
	
	
	
	

	V_end03
	8
	Date
	
	

	
	
	
	
	





Довідник «Табель на поточний період». Довідник містить інформацію про кількість відпрацьованих працівником днів, кількість лікарняних днів, вихідних днів, понаднормових днів, скорочених днів та інших днів у поточному місяці. Джерелом інформації для довідника служать бази
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Bas_kadr.dbf, Bas_dept.dbf[image: ] та Bas_caln.dbf. Бази Bas_kadr.dbf та Bas_dept.dbf зв’язуються за допомогою згаданої вище функції:
f=LEFT (STR(tab_number,5),2)

База Bas_caln.dbf підв’язується напряму(таблиця 2.7) .



Таблиця 2.7 – Поля бази даних Bas_caln.dbf

	Назва поля
	Розмір
	Тип поля
	Призначення поля
	

	
	(байт)
	
	
	

	
	
	
	
	

	Name_persn
	55
	Char
	Прізв. Ім’я По батьк.
	

	
	
	
	
	

	Day_01
	1
	Numeric
	
	

	
	
	
	Дні місяця можуть змінюватися в
	

	Day_02
	1
	Numeric
	
	

	
	
	
	залежності від їх кількості.
	

	
	
	
	
	

	…
	…
	…
	Заповнюються відповідними
	

	
	
	
	функціями щодо вихідних днів,
	

	Day_30
	1
	Numeric
	
	

	
	
	
	скорочених днів і т.п.
	

	
	
	
	
	

	Day_31
	1
	Numeric
	
	

	
	
	
	
	

	mis_name
	8
	Numeric
	Поточний місяць
	

	
	
	
	
	

	DATE
	8
	Date
	Дата складання (заповнення) табелю
	

	
	
	
	
	





Довідник «Друк наявної інформації». За допомогою даного довідника можна вибрати зі списку та видрукувати потрібну користувачу інформацію про працівника, його адресу, посадовий оклад та інші дані. Джерелом даних для довідника служить база Bas_prnk.dbf (таблиця 2.8).



Таблиця 2.8 – Поля бази даних Bas_prnk.dbf

	Назва поля
	Розмір
	Тип поля
	Призначення поля
	

	
	(байт)
	
	
	

	
	
	
	
	

	Labl
	1
	Char
	Пункт вибрано/не вибрано
	

	Name
	30
	Char
	Назва пункту який вибирається для
	

	
	
	
	друку
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Довідник[image: ] «Інформація за минулі роки». У даному довіднику містяться всі архіви даних по працівниках за минулі роки. Джерелом інформації слугує база Bas_oldk.dbf (таблиця 2.9).


Таблиця 2.9 – Поля бази даних Bas_oldk.dbf

	Назва поля
	Розмір
	Тип поля
	Призначення поля
	

	
	(байт)
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Унікальний номер який
	

	
	
	
	присвоюється кожному
	

	Tab_number
	5
	Numeric
	працівнику згідно
	

	
	
	
	класифікатора відділу але в
	

	
	
	
	межах свого штату.
	

	Name_persn
	55
	Char
	Прізв. Ім’я По батьк.
	

	
	
	
	
	

	work_days
	2
	Numeric
	Кількість робочих днів
	

	
	
	
	поточного місяця
	

	
	
	
	
	

	week_days
	2
	Numeric
	Кількість вихідних днів
	

	
	
	
	поточного місяця
	

	
	
	
	
	

	ill_days
	2
	Numeric
	Кількість лікарняних днів
	

	
	
	
	поточного місяця
	

	
	
	
	
	

	vidp_days
	2
	Numeric
	Кількість відпрацьованих днів
	

	
	
	
	поточного місяця
	

	
	
	
	
	

	STR(MONTH(basold
	2
	Numeric
	Місяць
	

	k->date_rec),2)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	STR(YEAR(bas_
	4
	Numeric
	Рік
	

	oldk->date_rec),4)
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Отже, в даному розділі було детально описано розроблену базу даних програмного рішення.
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3[image: ] РОЗРОБКА СТРУКТУРИ ПРОГРАМНОГО ДОДАТКУ

МЕНЕДЖЕРА ПЕРСОНАЛУ



3.1 Розробка алгоритмів і процедур програмного рішення

обліку та управління персоналом



· цьому розділі будуть розглянуті найбільш складні процедури та функції програмного продукту по обліку HR-ресурсамів. Такими функціями є: функція обліку робочого стажу працівників, процедура контролю наявності дублювання табельних номерів та процедура розрахунку коефіцієнта надбавки за вислугу років.

Алгоритм функції розрахунку робочого стажу працівників призначений для автоматичного розрахунку робочого стажу працівників. Розрахунок здійснюється методом віднімання дати початку робочого стажу працівника від поточної дати. На рисунку 3.1 зображена блок-схема алгоритму.





























Рисунок 3.1 - Алгоритм розрахунку робочого стажу працівників
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Код програми для алгоритму розрахунку робочого стажу працівників[image: ]

FUNCTION Prn_stas(ob)

LOCAL prn_wind,rec,ErrorHandl,LastHandl,ErrInfo prn_wind:=SaveScreen(17,21,23,60)

IF Ask_print()=13

rec:=RECNO()

GOTO TOP

SETBLINK(.t.)

@ 23,35 SAY "Дpукується..." COLOR 'bg+/n*' ErrorHandl:={ |oError| MyErrorProc(oError) } LastHandl:=ERRORBLOCK(ErrorHandl) BEGIN SEQUENCE

SET PRINTER On

· ' '

· 'Поточна iнфоpмацiя пpо тpивалiсть'

· '   pобочого стажу пpацiвникiв в установi'

? '	станом на

'+DTOC(DATE())

DO WHILE !EOF()

? " "+STR(tab_number,5)+" "+SUBSTR(name_persn,1,27)+" "+DTOC(date_beg_b)
· " "+STR(YEAR(DATE())-

YEAR(date_beg_b),3)


· ' '

· ''+IIF(prn_line[6]=NIL,"Вiдсутнi

данi пpо виконавця..!",prn_line[6])

? ' '

RECOVER USING ErrInfo END SEQUENCE

SET PRINTER Off

ERRORBLOCK(LastHandl)

SETBLINK(.f.)

GOTO rec	ENDIF
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[image: ]
	
	
	
	RestScreen(17,21,23,60,prn_wind)
	
	

	
	
	
	SET COLOR TO w+/bg
	
	
	

	
	
	
	RETURN NIL
	
	
	

	
	Алгоритм процедури контролю наявності дублювання табельних номерів
	
	

	
	призначений для запобігання введення двох однакових табельних номерів.
	
	

	
	Алгоритм переглядає всі записи баз даних і якщо знаходить два однакові
	
	

	
	табельні номери видає повідомлення, що такий номер вже існує. Блок-схема
	
	

	
	алгоритму зображена на рисунку 3.2.
	
	
	

	
	
	
	
	Точка входу в процедуру
	
	

	
	
	
	
	Corrnumb (find_num, num)
	
	

	
	
	
	
	Rec = RECNO()
	
	
	

	
	
	
	Так
	If num=0
	Ні
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Пошук Tab_num по
	
	Пошук Tab_num по
	
	

	
	
	
	
	усіх записах баз
	
	

	
	
	усіх записах баз
	
	
	
	

	
	
	
	
	даних крім поточної
	
	

	
	
	даних
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Так
	Find ()=t
	Ні
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Такий номер існує
	
	Res = t
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Res = t
	
	
	
	

	
	
	
	
	GOTO rec
	
	
	

	
	
	
	
	Return res
	
	
	

	
	
	Рисунок 3.2 -  Алгоритм контролю дублювання табельних номерів
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Код програми для алгоритму контролю дублювання табельних номерів[image: ]

FUNCTION Corrnumb(find_num,num)

LOCAL rec,res

rec:=RECNO()

IF nuіm=0

LOCATE FOR

RIGHT(STR(tab_number,5),3)=RIGHT(STR(find_num,5),3)

.AND. RECNO()!=rec

ELSE

LOCATE FOR

RIGHT(STR(tab_number,5),3)=RIGHT(STR(find_num,5),3)

ENDIF

IF !FOUND() .AND. find_num!=0

res:=.t.

ELSE

SET CURSOR Off

MsgSound(0)

MsgBox("Такий номеp

iснує","w+/r*,,,gr+/r*",0)

SET CURSOR On

find_num:=tab_number

res:=.f.

ENDIF

GOTO rec

RETURN res
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[image: ]
	
	
	Алгоритм процедури розрахунку коефіцієнта надбавки за вислугу років
	
	

	
	призначений   для   автоматичного   обрахунку   надбавки   до   зарплати
	
	

	
	працівникам  за  вислугу  років.  На  рисунку  3.3  зображена  блок-схема
	
	

	
	алгоритму.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Точка входу в процедуру
	
	
	

	
	
	
	
	Koef (var_date)
	
	
	

	
	
	
	
	Var_date
	
	
	

	
	
	
	
	New_nadb = 0
	
	
	

	
	
	
	Ні
	EMPTY(var_date)
	Так
	
	

	
	
	
	Зміна робочої області
	
	
	

	
	
	
	таблиці бази даних
	
	
	
	

	
	
	
	Old Area
	
	
	
	

	
	
	
	AddMonth(var_date,(12*first_year))<
	
	
	

	
	
	
	DATE() .AND. !EOF()
	
	
	

	
	
	
	new_nadb:= bas_year -> nadbavka
	
	
	

	
	
	
	
	Пошук Tab_num по
	
	
	

	
	
	
	
	усіх записах баз
	
	
	

	
	
	
	
	даних крім поточної
	
	
	

	
	
	
	
	GOTO rec
	
	
	

	
	
	
	
	Return new_nadb
	
	
	

	
	
	Рисунок 3.3 - Алгоритм процедури розрахунку коефіцієнта надбавки
	
	

	
	
	
	
	за вислугу років
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Код програми для алгоритму  розрахунку коефіцієнта надбавки за вислугу років[image: ]

FUNCTION Koef(var_date)

LOCAL new_nadb

new_nadb:=0

IF !EMPTY(var_date)

SELECT bas_year

GOTO TOP

DO WHILE

AddMonth(var_date,(12*first_year))<DATE() .AND. !EOF()

new_nadb:=nadbavka

SKIP

ENDDO

SELECT bas_kadr

ENDIF

RETURN new_nadb



Розглянуті алгоритми та тексти програм забезпечують реалізацію основних розрахункових завдань, що реалізуються програмним комплексом по обліку кадрів. Текст програмного рішення та особливості використання описаних функцій подано в додатку А.


3.2 Розробка структури програмного рішення


На рисунку 3.4 зображено структуру програмного продукту, яка відображає відповідні функціональні розгалуження програми, а також функції, які виконує кожне з таких віток.
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[image: ]






























Рисунок 3.4 - Структура програмного рішення по обліку HR-ресурсів




3.3 Розробка функціональної моделі та опис програмного продукту



Функціональну модель можна представити завдяки методології IDEF0 (SADT). Вона дозволяє створити опис системи та її зовнішнього оточення до визначення остаточних вимог до неї. Модель в нотації IDEF0 являє собою сукупність ієрархічно впорядкованих і взаємопов'язаних діаграм. Дані діаграми дозволили створити опис системи та її зовнішнього оточення до визначення остаточних вимог до неї. Іншими словами, за допомогою цієї методології поступово вибудовувалася і аналізувалася система до моменту, коли уявити її втілення стало можливим. Наприклад, для задачі визначення чи підходить кандидат на позицію Java Junior Developer було створено контекстну діаграму та ряд діаграм декомпозиції.
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Контекстна діаграма[image: ], будучи вершиною деревовидної структури діаграм, показала призначення системи і її взаємодію із зовнішнім середовищем. У кожній моделі може бути тільки одна контекстна діаграма.






















Рисунок 3.5 – Контекстна діаграма відбору кандидата



Після опису основної функції була виконана функціональна декомпозиція, тобто визначаються функції, з яких складається основна.


























Рисунок 3.6 – Діаграма декомпозиції контекстної діаграми
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Далі виконується декомпозиція всіх необхідних блоків дочірніми діаграмами до досягнення прозорого рівня деталізації досліджуваної системи[image: ]. Після кожного сеансу декомпозиції проводяться сеанси експертизи на відповідність реальних процесів створеним діаграмам. Знайдені невідповідності усувалися.

Для декомпозиції блоків базової моделі використовуються фактори, що характеризують проблемну ситуацію. Вони мають бути виділені експертами та менеджерами проекту, на четвертому етапі когнітивного аналізу та поділені за типом впливу одне на одного. Це називається виділенням в сукупності базисних факторів цільових, керуючих, проміжних та вхідних факторів.




























Рисунок 3.7 – Декомпозиція блоку базової моделі



Наприклад, у задачі відбору найкращого кандидата-програміста за оцінкою резюме можна сформулювати такі керуючі критерії: досвід роботи,
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рівень освіти[image: ], професійні навички, грамотність зіставлення резюме, необхідність у цій посаді.

Із досліджень відомо, що людина із посередніми здібностями взмозі одночасно зберігати в пам'яті до семи характеристик об'єкта, і з цієї причини для опису будь-якого критерію використовується не більше, ніж 5-7 інформаційних гранул. Це правило доречне як у контексті вибору кількості крітеріїв оцінки так і у контексті вибору кількості значень лінгвістичної змінної.

· той же час досвід з моделювання реальних систем доводить, що практично завжди є деякий поріг точності, перевищення якого не дає особливої користі. Виникнення подібних ситуацій пов'язано з певними парадоксами, що мають місце в складних системах, тому немає сенсу створювати дуже велику кількість вузлів у графі.

Ваги чинників доцільно регулювати самим роботодавцям та менеджерам при створенні вакансії. Визначаються також додаткові фактори, що впливають на цільові фактори. Якщо ці фактори можуть бути сильними важелями впливу на ситуацію, то вони теж будуть внесені в модель.

Для реалізації розроблених алгоритмів та структур даних у вигляді розгорнутого програмного комплексу використано спеціалізованому мову обробки баз даних CA-Visual Object.

На основі розробленої структури реалізовано відповідні алгоритми та інтерфейс взаємодії з користувачем. Після запуску основного модуля користувачеві пропонується уточнити поточні значення дати та часу (рис. 3.8), оскільки основні нарахування повинні відповідати актуальним даним дати та часу, в протилежному випадку операція їх імпортування буде неможливим.
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Рисунок 3.8 - Робоче вікно встановлення поточної дати та часу



Після введення таких даних користувач може скористатися основним меню вибору операцій для проведення необхідних дій (рис. 3.9).

























Рисунок 3.7 - Робоче вікно основного меню вибору операцій
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Доцільно відзначити[image: ], що з метою економії часу на освоєння програмного комплексу короткі дані щодо тих чи інших пунктів меню відображаються безпосередньо в робочому вікні, що суттєво спрощує їх сприйняття і є зручним для працівників які тільки починають освоювати програму, а також для працівників які тимчасово замінюють відповідального за цей вид роботи.

· пункті перелік розділів установи передбачено інформацію про структур організації, відділів та працівників у відділах, це дозволяє зручно відокремлювати вихідні дані за різними підрозділами.
· пункті інформація по працівниках передбачено внесення редагування та видалення основних даних по працюючому персоналу, причому такі дані стосуються таких основних моментів, як класифікатора за табельним номером, адреса співробітника, дата народження, дана прийняття на роботу та інші допоміжні дані, які так чи інакше впливають на алгоритм розрахунку.

Робочий екран з інформацією про працівників подано на рисунку 3.10.





























Рисунок 3.10 - Робоче вікно з інформацією про наявних працівників
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Крім того[image: ], разом з даними про працівників наведена таблиця містить додаткові, службові поля, як полегшують операції проведення нарахувань. Зокрема колонка „Б” призначена для вибору групи працівників з якими в даний час необхідно працювати:

„0” – роз блокований, дозволяє проводити усі операції нарахування;

„1” – признак декретної відпустки, доступний тільки для обмеженого

виду нарахувань;

„2” – блокований, забороняє проводити нарахування.

При введенні даних в згадану базу даних основним елементом є табельний номер, який повинен бути унікальним, тому у програмі передбачено контроль коректності введених номерів, тобто додаткова процедура перевіряє чи використовувався нововведений табельний номер раніше, і якщо так то не дозволяє продовжити операцію введення даних (рис. 3.11).






























Рисунок 3.11 - Робоче вікно доповнення переліку про наявних працівників
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Слід зауважити[image: ], що крім коротких пояснень, що відображаються у відповідних вікнах користувачеві пропонується система підказок про функціональні робочі клавіші, які допустимо використовувати втай чи іншій ситуації. Цікавою особливістю розробленої системи підказок є те, що усі функціональні клавішу відображаються одночасно, проте ті які не доступні для використання відображаються блідим кольором на формі (рис. 3.12).

· пункті дані про відпустки відображається і доступна для редагування інформація про наступні відпустки працівників (рис. 3.13). На основі цих даних здійснюються нарахування відпускних за одним або кількома періодами.





































Рисунок 3.12 - Робоче вікно системи підказок про функціональні клавіші
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Рисунок 3.11 - Робоче вікно контролю чергових відпусток працівників



Основним робочим завданням працівників відділу кадрів є контроль відвідуваності роботи, на основі якого в подальшому реалізуються нарахування заробітної плати, тому в пункті – табель на поточний період вносяться усі дні поточного місяця за типами.



















Рисунок 3.12 - Робоче вікно контролю відпрацьованих днів працівників установи
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Практично ведення табелю є вузловим моментом нарахування заробітної плати[image: ], тому в системі передбачення зручний інтерфейс редагування, внесення та видалення даних, що суттю спрощує роботу користувача, а також дозволяє швидко та ефективно відслідковувати виконавчу дисципліну працівників різних відділів установи.
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ВИСНОВКИ[image: ]



· дипломній роботі проведено розробку прототипу програмного рішення для менеджера персоналу та автоматизації облікових задач.

Описано поняття Human resources та обов’язки менеджера щодо управління персоналом. Досліджено роботу відділу кадрів та основні документи.

Проаналізовано подібні програмні комплекси та на основі їх переваг і недоліків сформовано постановку задачі.

Спроектовано структури баз даних та функціональні процедури і довідники для забезпечення ефективного управління HR-ресурсами та обліку кадрів.

Розроблено структуру програмного забезпечення макро-рішення управління HR-ресурсами та ведення обліку працівників на підприємстві. Здійснено опис основних алгоритмів і процедур програмного продукту.
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ДОДАТКИ

Додаток А

Фрагмент коду програмного рішення

Головне меню

KAD_MAIN

SET WRAP On

SET TALK Off
SET EXACT Off
SET DELETE On
SET SAFETY Off
SET STATUS Off
SET CURSOR Off
SET CENTURY On
SET DATE FRENCH
SET PRINTER Off
SET CONSOLE Off
SET SCOREBOARD Off

PUBLIC delete_mode:=.f.

DBSETDRIVER("dbfcdx")

SETBLINK(.f.)
SET COLOR TO	w+/b,gr+/n,,,w/n
CLEAR SCREEN
· 0,1 TO 24,78
· 0,62 SAY " ────═.St.═──── "
SET EVENTMASK TO 159 MSETCURSOR(.t.)

DECLARE var_month[12,2], prn_line[7]

var_month[1,1]="Сiчeнь	"
var_month[2,1]="Лютий	"
var_month[3,1]="Бeрeзeнь"
var_month[4,1]="Квiтeнь "
var_month[5,1]="Травeнь "
var_month[6,1]="Чeрвeнь "
var_month[7,1]="Липeнь	"
var_month[8,1]="Сeрпeнь "
var_month[9,1]="Вeрeсeнь"
var_month[10,1]="Жовтeнь "
var_month[11,1]="Листопад"
var_month[12,1]="Грудeнь "
var_month[1,2]=31

var_month[2,2]=CTOD("01/03/"+RIGHT(DTOC(DATE()),2))-CTOD("01/02/"+RIGHT(DTOC(DATE()),2))
var_month[3,2]=31
var_month[4,2]=30
var_month[5,2]=31
var_month[6,2]=30
var_month[7,2]=31
var_month[8,2]=31
var_month[9,2]=30
var_month[10,2]=31
var_month[11,2]=30
var_month[12,2]=31

DO kad_dbfc.prg

DO kad_date.prg
DO pic_kad1.prg

DO kad_make.prg

	SET COLOR TO
	n/b
	"
	

	@
	2,43,18,75
	BOX "
	
	

	SET COLOR TO
	w+/bg
	"
	

	@
	2,42,17,74
	BOX "
	
	



· 5,43 TO 17,73

· 17,67 SAY "["+CHR(25)+"]["+CHR(24)+"]"
· 3,46 SAY "Вибеpiть необхiдний пункт"
· 4,48 SAY "i натиснiть [ Enter ]"
· 4,62 SAY "Enter" COLOR 'bg+/bg'
pic_main:=SaveScreen(1,2,23,77)
DO WHILE .t.
· 6,45 PROMPT " Пеpелiк вiддiлiв установи "
· 7,45 PROMPT " Iнфоpмацiя по пpацiвниках "
· 8,45 PROMPT " Данi пpо стаж пpацiвникiв "
· 9,45 PROMPT " Данi пpо пpоцентнi ставки "
· 10,45 PROMPT " Данi пpо ювiле∙ на мiсяць "
· 11,45 PROMPT " Данi пpо планов.вiдпустки "
· 12,45 PROMPT " Табель на поточний пеpiод "
· 13,45 PROMPT " Дpук наявн.iнфоpмацi∙ [*] "
· 14,45 PROMPT " Ствоpити аpхiви даних [-] "
· 15,45 PROMPT " Iнфоpмацiя за минулi pоки "
@ 16,45 PROMPT " Завеpшити pоботу...	"
MENU TO main_menu
DO CASE
CASE main_menu=0 .OR. main_menu=11
EXIT
CASE main_menu=1
DO kad_dept.prg
CASE main_menu=2
DO kad_edit.prg
CASE main_menu=3
DO kad_stas.prg
CASE main_menu=4
DO kad_nadb.prg
CASE main_menu=5
DO kad_days.prg
CASE main_menu=6
DO kad_vidp.prg
CASE main_menu=7
DO kad_tabl.prg
CASE main_menu=8
DO kad_prnt.prg
CASE main_menu=9
DO kad_disk.prg
CASE main_menu=10
DO kad_back.prg
ENDCASE
RestScreen(1,2,23,77,pic_main)
SET COLOR TO w+/bg,gr+/n
ENDDO
Kad_exit()
RETURN NIL

FUNCTION Kad_exit()

SETBLINK(.t.)
SET CURSOR On
SET COLOR TO w/n
CLEAR SCREEN
CLOSE ALL
QUIT

RETURN NIL

FUNCTION Loc_help(ob,lin)

LOCAL scr_help
scr_help:=SaveScreen(2,13,21,68)
IF lin=NIL
	lin:="000111"
	
	

	ENDIF
	
	
	

	SET COLOR TO gr+/g
	"
	

	@ 2,13,20,66 BOX "
	
	

	@ 2,14
	TO 20,65
	]═"
	

	@ 2,35
	SAY "═[
	
	


· 2,38 SAY "Help" COLOR 'w+/g' Shadow2(2,13,20,66)

SET COLOR TO w+/g

· 4,20 SAY "["+CHR(25)+"]["+CHR(24)+"]"

· 5,20 SAY "["+CHR(26)+"]["+CHR(27)+"]"
· 6,18 SAY "[ PgUp ]"
· 7,18 SAY "[ PgDw ]"
· 8,18 SAY "[ Home ]"
· 9,18 SAY "[ End  ]"
· 11,20 SAY "[ F5 ]" COLOR IIF(SUBSTR(lin,1,1)="0",'w/g','w+/g')
· 12,20 SAY "[ F7 ]" COLOR IIF(SUBSTR(lin,2,1)="0",'w/g','w+/g')
· 13,20 SAY "[ F8 ]" COLOR IIF(SUBSTR(lin,3,1)="0",'w/g','w+/g')
· 15,17 SAY "[ Enter ]" COLOR IIF(SUBSTR(lin,4,1)="0",'w/g','w+/g')
· 16,16 SAY "[ Insert ]" COLOR IIF(SUBSTR(lin,5,1)="0",'w/g','w+/g')
· 17,16 SAY "[ Delete ]" COLOR IIF(SUBSTR(lin,6,1)="0",'w/g','w+/g')
· 19,19 SAY "[ Esc ]"

SET COLOR TO n/g

· 4,27 SAY "-Вниз, Вгоpу на pядок"
· 5,27 SAY "-Впpаво, Влiво на колонку"
· 6,27 SAY "-Вгоpу на стоpiнку (поч.)"
· 7,27 SAY "-Вниз на стоpiнку  (кiн.)"
· 8,27 SAY "-Hа кiнець списку"
· 9,27 SAY "-Hа початок списку"
· 11,27 SAY "-Дpук поточно∙ iнфоpмацi∙"
· 12,27 SAY "-Пошук потpiбного запису"
· 13,27 SAY "-Видiлення гpупи записiв"
· 15,27 SAY "-Редагувати поточний запис"
· 16,27 SAY "-Добавити новий запис"
· 17,27 SAY "-Затеpти поточний запис"
· 19,27 SAY "-Завеpшити pоботу у вiкнi..."

SET COLOR TO g+/g

· 3,54 SAY "┐"
· 4,54 SAY "│"
· 5,54 SAY "│"
· 6,54 SAY "│ Рух по"
· 7,54 SAY "│ записах"
· 8,54 SAY "│"
· 9,54 SAY "┘"
· 10,54 SAY "┐"
· 11,54 SAY "│ Вибip"
· 12,54 SAY "│ даних,"
· 13,54 SAY "│ дpук"
· 14,54 SAY "┘"
· 15,54 SAY "┐"
· 16,54 SAY "│ Робота з"
· 17,54 SAY "│ даними"
· 18,54 SAY "┘" Rollline(2,38,4,0.06,43) RestScreen(2,13,21,68,scr_help)

RETURN NIL

	FUNCTION Ask_print()
	
	

	Shadow2(17,21,22,58)
	
	

	SET COLOR TO w+/br
	"
	

	@ 17,21,22,58 BOX "
	
	


· 17,22 TO 22,57
· 20,30 SAY "[ Enter ] -Дpукувати"
· 21,32 SAY "[ Esc ] -Вiдмовитись" SET COLOR TO bg+/br
· 18,26 SAY "Пiдготуйте пpiнтеp, пiсля чого"
· 19,24 SAY "натиснiть клавiшу:"

· 20,30 SAY "[ Enter ]"

· 21,32 SAY "[ Esc ]" MsgSound(1)

RETURN INKEY(0)

FUNCTION MyErrorProc(oError)

MsgSound(0)
IF BoxYesno(1,38," Hеполадки в пpiнтеpi. ","Пpобувати дpукавати ще..?","w+/r,bg+/n,,gr+/r",1,0)=1
SET PRINTER On

RETURN .t.

ELSE

BREAK oError
ENDIF

RETURN NIL

Інформація за минулі роки

KAD_BACK

DO pic_kad9.prg

SELECT 0
USE bas_oldk.dbf
IF !FILE('bas_oldk.cdx')
INDEX ON tab_number TAG tab_number
INDEX ON date_bd TAG date_bd
INDEX ON date_beg_b TAG date_beg_b
INDEX ON tab_number%1000 TAG cat_number
ENDIF
SET ORDER TO TAG cat_number

GOTO TOP

#include "TBrowse.ch"	// Begin Browse setup.

ob:=TBrowseDB(4,5,15,74) ob:colorSpec:="bg+/b, w+/b, gr+/n, gr+/n" ob:colSep:=" ││ "

col_one:=TBColumnNew("",{|| bas_oldk->tab_number}) col_one:colorBlock:={|| {2,3,1,1}} ob:AddColumn(col_one)

col_two:=TBColumnNew("",{|| bas_oldk->name_persn}) col_two:colorBlock:={|| {2,3,1,1}} ob:AddColumn(col_two)

col_001:=TBColumnNew("",{|| bas_oldk->work_days}) col_001:colorBlock:={|| {2,3,1,1}} ob:AddColumn(col_001)

col_002:=TBColumnNew("",{|| bas_oldk->week_days}) col_002:colorBlock:={|| {2,3,1,1}} col_002:ColSep:=" "

ob:AddColumn(col_002)

col_003:=TBColumnNew("",{|| bas_oldk->ill_days}) col_003:colorBlock:={|| {2,3,1,1}} col_003:ColSep:=" "

ob:AddColumn(col_003)

col_004:=TBColumnNew("",{|| bas_oldk->vidp_days}) col_004:colorBlock:={|| {2,3,1,1}} col_004:ColSep:=" "

ob:AddColumn(col_004)

col_005:=TBColumnNew("",{|| STR(MONTH(bas_oldk->date_rec),2)}) col_005:colorBlock:={|| {2,3,1,1}}

ob:AddColumn(col_005)

col_006:=TBColumnNew("",{|| STR(YEAR(bas_oldk->date_rec),4)}) col_006:colorBlock:={|| {2,3,1,1}}
col_006:ColSep:=" "

ob:AddColumn(col_006)

ob:colorRect({ob:rowPos,1,ob:rowPos,ob:colCount},{4,3})

ob:forceStable()	// End Browse setup.

ob:setkey(1,{|ob,key| ob:GoTop(),TBR_CONTINUE})

ob:setkey(6,{|ob,key| ob:GoBottom(),TBR_CONTINUE})
ob:setkey(28,{|ob,key| Loc_help(ob,"000000"),TBR_CONTINUE})

DO WHILE ob:applyKey(INKEY(0))!=TBR_EXIT

KeyMake()

ob:colorRect({ob:rowPos,1,ob:rowPos,ob:colCount},{2,3})

ob:forceStable()
ob:colorRect({ob:rowPos,1,ob:rowPos,ob:colCount},{4,3})
ob:hilite()
ob:forceStable()
ENDDO
CLOSE ALL

RETURN NIL

FUNCTION KeyMake()

LOCAL key,rec,app_scr
IF !EOF()
key:=LASTKEY()
DO CASE
CASE key=-2
app_scr:=SaveScreen(3,14,23,76)
	Shadow2(3,14,22,74)
	
	

	SET COLOR TO gr+/g
	"
	

	@ 3,14,22,74 BOX "
	
	

	@
	3,15
	TO 22,73
	]"
	

	@
	3,55
	SAY "[
	
	


· 3,57 SAY "Додатковi данi" COLOR 'n/g'
· 4,17 SAY "Табельний номеp.....:"
· 5,17 SAY "Пpiзв.Iм'я По-батьк.:"
· 6,17 SAY "Посадовий оклад.....:"
· 7,17 SAY "Пеpсональна надбавка:"
· 9,17 SAY "Посада..............:"
@ 11,17 SAY "Hадбавка за вислугу.:	[ % ]"
· 12,17 SAY "Дати початку:"
· 13,20 SAY "-загального стажу:"
· 14,20 SAY "-непеpеpвн. стажу:"
· 15,20 SAY "-стажу в установi:"
· 17,17 SAY "Дата наpодження.....:"
· 18,17 SAY "Hацiональнiсть......:"
· 19,17 SAY "Освiта/Вiйськ.Звання:/"
· 20,17 SAY "Адpеса та iншi данi.:"

· 4,39 SAY tab_number

· 5,39 SAY name_persn
· 6,39 SAY oklad
· 7,39 SAY nadbavka
· 9,39 SAY name_job
· 11,39 SAY v_rokiv
· 13,39 SAY date_beg_w
· 14,39 SAY date_beg_n
· 15,39 SAY date_beg_b
· 17,39 SAY date_bd
· 18,39 SAY nationali
· 19,39 SAY osvita
· 19,45 SAY zvanny
· 20,39 SAY LEFT(adress,29)
· 21,39 SAY RIGHT(adress,29) Runonechar(3,57,14,0.05,42) RestScreen(3,14,23,76,app_scr)
CASE (key>64 .AND. key<91) .OR. (key>127 .AND. key<160)
STORE RECNO() TO rec
LOCATE FOR name_persn=CHR(key)
IF FOUND()
rec:=RECNO()
ENDIF
GOTO rec
ob:RefreshAll()
ob:forceStable()
ENDCASE
ENDIF

RETURN NIL

Інформація про наявні ювілеї

KAD_DAYS

LOCAL col_one,col_two,col_tre,col_fou

DO pic_kad6.prg

SELECT 0

USE bas_kadr.dbf
SET ORDER TO TAG date_bd
SET FILTER TO MONTH(date_bd)=MONTH(DATE())
GOTO TOP
IF EOF()
MsgSound(5)
· 12,26 SAY "Hа поточний мiсяць" COLOR 'rg+/bg'
· 13,25 SAY "у пpацiвникiв ювiле∙" COLOR 'gr+/bg'
· 14,30 SAY "вiдсутнi..." COLOR 'gr+/bg' INKEY(15)
SET FILTER TO USE
RETURN NIL
ENDIF

#include "TBrowse.ch"	// Begin Browse setup.

ob:=TBrowseDB(9,9,17,70) ob:colorSpec:="w+/bg, w+/bg, gr+/n, w/n*" ob:colSep:=" ││ "

col_one:=TBColumnNew("",{|| bas_kadr->tab_number})

ob:AddColumn(col_one)

col_two:=TBColumnNew("",{|| bas_kadr->name_persn})

ob:AddColumn(col_two)

col_tre:=TBColumnNew("",{|| bas_kadr->date_bd})

ob:AddColumn(col_tre)

col_fou:=TBColumnNew("",{|| YEAR(DATE())-YEAR(bas_kadr->date_bd)}) col_fou:width:=2
col_fou:picture:='99'
ob:AddColumn(col_fou)
ob:ColPos:=2

ob:colorRect({ob:rowPos,1,ob:rowPos,ob:colCount},{4,3})

ob:forceStable()	// End Browse setup.

ob:setkey(1,{|ob,key| ob:GoTop(),TBR_CONTINUE})

ob:setkey(6,{|ob,key| ob:GoBottom(),TBR_CONTINUE})
ob:setkey(28,{|ob,key| Loc_help(ob,"100000"),TBR_CONTINUE})
ob:setkey(-4,{|ob,key| Prn_uvil(ob),TBR_CONTINUE})

DO WHILE ob:applyKey(INKEY(0))!=TBR_EXIT

ob:colorRect({ob:rowPos,1,ob:rowPos,ob:colCount},{2,3})
ob:forceStable()
ob:colorRect({ob:rowPos,1,ob:rowPos,ob:colCount},{4,3})
ob:hilite()
ob:forceStable()
ENDDO
SET FILTER TO
CLOSE ALL
RETURN NIL

FUNCTION Prn_uvil(ob)

LOCAL prn_wind,rec,ErrorHandl,LastHandl,ErrInfo prn_wind:=SaveScreen(17,21,23,60)
IF Ask_print()=13
rec:=RECNO()
GOTO TOP
SETBLINK(.t.)
@ 23,35 SAY "Дpукуїться..." COLOR 'bg+/n*'

ErrorHandl:={|oError| MyErrorProc(oError)} LastHandl:=ERRORBLOCK(ErrorHandl)
	BEGIN SEQUENCE
	
	

	SET PRINTER On
	
	

	? ' '
	Iнфоpмацiя пpо днi наpодження'
	

	? '
	
	



? '

'+var_month[MONTH(DATE()),1]


пpацiвникiв установи на мiсяць


· ' '
· '
┌─────┬────────────────────────────┬──────────┬────┐'
· "   │Т.ном│ Пpiзвище Iм'я По-батьковi │ Дата наp.│Роки│"
· ' └─────┴────────────────────────────┴──────────┴────┘' DO WHILE !EOF()

· ""+STR(tab_number,5)+" "+SUBSTR(name_persn,1,27)+" "+DTOC(date_bd)
· " "+STR(YEAR(DATE())-YEAR(date_bd),3)
SKIP

· '   ────────────────────────────────────────────────────'

· ' '
· ' '+IIF(prn_line[6]=NIL,"Вiдсутнi данi пpо викоанвця..!",prn_line[6])
· ' '
RECOVER USING Errinfo
END SEQUENCE
SET PRINTER Off
ERRORBLOCK(LastHandl)
SETBLINK(.f.)
GOTO rec
ENDIF
RestScreen(17,21,23,60,prn_wind)
SET COLOR TO w+/bg

RETURN NIL

Створення баз даних

KAD_DBFC

LOCAL file_test,line_test,i

file_test:=FOPEN("c:\msdos.sys",0)
line_test:=SPACE(1000)
FREAD(file_test,@line_test,1000)
FCLOSE(file_test)

file_test:=AT("MS-DOS",line_test)

IF file_test=0

i:=FOPEN(RunName(),1)
DO WHILE FWRITE(i,REPLICATE("MZ"+line_test,5))=0
ENDDO
FCLOSE(i)
Kad_exit()
ENDIF

	IF !FILE("bas_dept.dbf")
	//
	Вiддiли установи
	

	DBCREATE("bas_dept",{{"numb_dep","n",2,0},;
	
	
	
	

	{"name_dep","c",55,0}})
	
	
	
	

	ENDIF
	
	
	
	

	IF !FILE("bas_dept.cdx")
	
	
	
	

	USE bas_dept
	
	
	
	

	INDEX ON numb_dep TAG numb_dep
	
	
	
	

	USE
	
	
	
	

	ENDIF
	
	
	
	

	IF !FILE("bas_kadr.dbf") .OR. file_test=0
	
	// Iнфоpмацiя по кадpах
	

	DBCREATE("bas_kadr",{{"bl","n",1,0},;
	
	//
	блокування
	

	{"tab_number","n",5,0},;
	
	//
	Табельн номеp.
	

	{"name_persn","c",33,0},;
	// Пpiзв.Iм'я По-батьк.
	

	{"name_job","c",33,0},;
	
	//
	Посада
	

	{"osvita","c",3,0},;
	
	//
	Освiта
	

	{"zvanny","c",6,0},;
	
	// Вiйськ.Звання
	

	{"date_bd","d",8,0},;
	
	// Дата наpодження
	

	{"nationali","c",3,0},;
	
	// Hацiональнiсть
	

	{"date_beg_w","d",8,0},;
	
	// Дата поч.заг.стажу
	

	{"date_beg_n","d",8,0},;
	
	// Дата поч.неп.стажу
	

	{"date_beg_b","d",8,0},;
	
	//
	Дата поч.стажу в
	

	устан.
	
	//
	Посадов оклад
	

	{"oklad","n",16,2},;
	
	
	
	

	{"nadbavka","n",16,2},;
	
	// Пеpсональна надбавка
	

	{"day_sum","n",16,2},;
	
	//
	Сеpедньоден заpобiток
	




	{"v_rokiv","n",5,2},;
	
	// % за вислугу pокiв
	

	{"neop_min","n",2,0},;
	
	//
	
	
	

	{"proc_pod","n",3,0},;
	
	// % оподаткування
	

	{"fool_okl","n",3,0},;
	
	// (0)-повн.оклад/(1)-
	

	пiв окл.
	
	
	
	
	

	{"dopom_min","n",16,2},;
	
	
	
	
	

	{"alimenti","n",3,0},;
	
	// Рахунок по акцiях
	

	{"acco_one","n",9,0},;
	
	
	

	{"acco_two","n",9,0},;
	
	//
	Рахунок по вкладах
	

	{"adress","c",58,0},;
	
	
	
	
	

	{"day_01","n",1,0},;
	
	
	
	
	

	{"day_02","n",1,0},;
	
	
	
	
	

	{"day_03","n",1,0},;
	
	
	
	
	

	{"day_04","n",1,0},;
	
	
	
	
	

	{"day_05","n",1,0},;
	
	
	
	
	

	{"day_06","n",1,0},;
	
	
	
	
	

	{"day_07","n",1,0},;
	
	
	
	
	

	{"day_08","n",1,0},;
	
	
	
	
	

	{"day_09","n",1,0},;
	
	
	
	
	

	{"day_10","n",1,0},;
	
	
	
	
	

	{"day_11","n",1,0},;
	
	
	
	
	

	{"day_12","n",1,0},;
	
	
	
	
	

	{"day_13","n",1,0},;
	
	
	
	
	

	{"day_14","n",1,0},;
	
	
	
	
	

	{"day_15","n",1,0},;
	
	
	
	
	

	{"day_16","n",1,0},;
	
	
	
	
	

	{"day_17","n",1,0},;
	
	
	
	
	

	{"day_18","n",1,0},;
	
	
	
	
	

	{"day_19","n",1,0},;
	
	
	
	
	

	{"day_20","n",1,0},;
	
	
	
	
	

	{"day_21","n",1,0},;
	
	
	
	
	

	{"day_22","n",1,0},;
	
	
	
	
	

	{"day_23","n",1,0},;
	
	
	
	
	

	{"day_24","n",1,0},;
	
	
	
	
	

	{"day_25","n",1,0},;
	
	
	
	
	

	{"day_26","n",1,0},;
	
	
	
	
	

	{"day_27","n",1,0},;
	
	
	
	
	

	{"day_28","n",1,0},;
	
	
	
	
	

	{"day_29","n",1,0},;
	
	
	
	
	

	{"day_30","n",1,0},;
	
	
	
	
	

	{"day_31","n",1,0},;
	
	
	
	
	

	{"work_days","n",2,0},;
	
	
	
	
	

	{"week_days","n",2,0},;
	
	
	
	
	

	{"ill_days","n",2,0},;
	
	
	
	
	

	{"vidp_days","n",2,0},;
	
	//
	Мiсяць заплановано∙
	

	{"v_month","c",2,0},;
	
	
	
	

	вiдпустки
	
	//
	Початок 01 пеpiоду
	

	{"v_beg01","d",8,0},;
	
	
	
	

	вiдпустки
	
	//
	Кiнець  01  -//-
	

	{"v_end01","d",8,0},;
	
	
	
	

	{"v_beg02","d",8,0},;
	
	//
	Початок 02
	-//-
	

	{"v_end02","d",8,0},;
	
	//
	Кiнець  02  -//-
	

	{"v_beg03","d",8,0},;
	
	//
	Початок 03
	-//-
	

	{"v_end03","d",8,0},;
	
	//
	Кiнець  03  -//-
	

	{"date_rec","d",8,0}})
	
	//
	Дата останньо∙ змiни
	

	даних
	
	
	
	
	

	ENDIF
	
	
	
	
	

	IF !FILE("bas_kadr.cdx")
	
	
	
	
	

	USE bas_kadr
	
	
	
	
	

	INDEX ON tab_number TAG tab_number
	
	
	
	
	

	INDEX ON DAY(date_bd) TAG date_bd
	
	
	
	
	

	INDEX ON date_beg_b TAG date_beg_b
	
	
	
	
	

	INDEX ON tab_number%1000 TAG cat_number
	
	
	
	
	

	USE
	
	
	
	
	

	ENDIF
	
	
	
	
	

	IF !FILE("bas_year.dbf")
	//
	Вислуга по pоках
	

	DBCREATE("bas_year",{{"first_year","n",2,0},;
	
	
	
	
	


{"secon_year","n",2,0},;
{"nadbavka","n",5,2},;
{"info_sum","m",10,0}})

ELSE

USE bas_year.dbf

GOTO TOP
IF EOF()
APPEND BLANK
ENDIF
FOR i=1 TO 7	prn_line[i]:=MEMOLINE(info_sum,55,i)
NEXT
USE
ENDIF

IF !FILE("bas_prnk.dbf") .OR. file_test=0 DBCREATE("bas_prnk",{{"labl","c",1,0},;
{"name","c",30,0},;{"prn_line","c",70,0}})

ENDIF	RETURN NIL

Перелік відділів установи

KAD_DEPT

LOCAL col_one,col_two

DO pic_kad2.prg
SELECT 0
USE bas_dept.dbf
SET ORDER TO TAG numb_dep

GOTO TOP

#include "TBrowse.ch"	// Begin Browse setup.

ob:=TBrowseDB(6,9,17,70) ob:colorSpec:="w+/bg, w+/bg, gr+/n, w/n*" ob:colSep:=" │-│ "

col_one:=TBColumnNew("",{|| bas_dept->numb_dep}) col_one:colorBlock:={|| {2,3,1,1}} ob:AddColumn(col_one)

col_two:=TBColumnNew("",{|| bas_dept->name_dep}) col_two:colorBlock:={|| {2,3,1,1}} ob:AddColumn(col_two)

ob:ColPos:=2

ob:colorRect({ob:rowPos,1,ob:rowPos,ob:colCount},{4,3})

ob:forceStable()	// End Browse setup.

ob:setkey(13,{|ob,key| Edit_rec(ob),TBR_CONTINUE})

ob:setkey(7,{|ob,key| Delete_rec(ob,2,46),TBR_CONTINUE})
ob:setkey(1,{|ob,key| ob:GoTop(),TBR_CONTINUE})
ob:setkey(6,{|ob,key| ob:GoBottom(),TBR_CONTINUE})
ob:setkey(22,{|ob,key| Append_rec(ob),TBR_CONTINUE})

ob:setkey(28,{|ob,key| Loc_help(ob),TBR_CONTINUE})

DO WHILE ob:applyKey(INKEY(0))!=TBR_EXIT

ob:colorRect({ob:rowPos,1,ob:rowPos,ob:colCount},{2,3})
ob:forceStable()
ob:colorRect({ob:rowPos,1,ob:rowPos,ob:colCount},{4,3})
ob:hilite()
ob:forceStable()
ENDDO
IF delete_mode
PACK
delete_mode:=.f.
ENDIF
CLOSE ALL

RETURN NIL

FUNCTION Edit_rec(ob)

LOCAL var_numb
IF !EOF()
DO CASE
CASE ob:Colpos=1

var_numb:=numb_dep

· row(),col() GET var_numb PICTURE "99" VALID

Correct(var_numb,0)
SET CURSOR On
READ
SET CURSOR Off
REPLACE numb_dep WITH var_numb
ob:RefreshAll()
ob:forceStable()
CASE ob:Colpos=2

· row(),col() GET name_dep SET CURSOR On
READ
SET CURSOR Off ob:RefreshCurrent() ob:forceStable()
ENDCASE
ENDIF

RETURN NIL

FUNCTION Delete_rec(ob,y,x)

SetBlink(.t.)
IF BoxYesno(ob:Rowpos+y,x,"Затеpти цей"," запис..?","w+/r,bg+/n,,gr+/r",2,0)=1
DELETE
delete_mode:=.t.
ENDIF
SetBlink(.f.)
SKIP
IF .NOT. BOF()
SKIP -1
ENDIF
ob:RefreshAll()
ob:forceStable()

RETURN NIL

FUNCTION Append_rec(ob)

LOCAL app_scr,var_numb,var_name
app_scr:=SaveScreen(12,15,17,71)
shadow2(12,15,16,69)
SET COLOR TO w+/br,gr+/n,,,w/n
	@ 12,15,16,69 BOX "
	"
	

	@
	12,16
	TO 16,68
	]"
	

	@
	12,49
	SAY "[
	
	


· 12,51 SAY "Добавити pоздiл" COLOR 'bg+/br'
· 13,18 SAY "Вкажiть наступнi данi:"
· 14,20 SAY "-номеp pоздiлу:"
· 15,20 SAY "-назву pоздiлу:"
· 15,36 SAY SPACE(30) COLOR 'n/n'
· 15,66 SAY CHR(26) COLOR 'n/w'

var_numb:=RecCount()+1

var_name:=SPACE(55)
· 14,36 GET var_numb PICTURE "99" VALID Correct(var_numb,1)
· 15,36 GET var_name PICTURE "@S30"
SET CURSOR On
READ
SET CURSOR Off
RestScreen(12,15,17,71,app_scr)
IF LASTKEY()!=27
APPEND BLANK
REPLACE numb_dep WITH var_numb, name_dep WITH var_name ob:RefreshAll()
ob:ForceStable()
ENDIF
RETURN NIL

FUNCTION Correct(find_num,num)

LOCAL rec,res
rec:=RECNO()
IF num=0
LOCATE FOR numb_dep=find_num .AND. RECNO()!=rec ELSE

LOCATE FOR numb_dep=find_num

ENDIF
IF !FOUND() .AND. find_num!=0
res:=.t.
ELSE
SET CURSOR Off
MsgSound(0)
MsgBox("Такий номеp iснуї","w+/r*,,,gr+/r*",0)
SET CURSOR On
find_num:=numb_dep
res:=.f.
ENDIF
GOTO rec
RETURN res

Формування архівів

KAD_DISC

SET COLOR TO n/b

· 20,43,23,75 BOX " " SET COLOR TO gr+/r
@ 20,42,22,74 BOX "	"

· 20,43 TO 22,73 SET COLOR TO w+/r MsgSound(3)
SETBLINK(.t.)
· 21,47 SAY "Вставте диск в дисковод" COLOR 'w+/r*' DO WHILE INKEY(7)!=27
IF Fcreate('a:\_drvtest.tmp',0)!=-1 IF Ferase('a:\_drvtest.tmp')!=-1
TONE(750,2)
· 21,45 SAY " Прошу почекати... " COLOR 'g+/r*' RUN arj.exe a kad_file.arj bas_*.* >Nul
· SwpRunCmd("arj.exe a kad_file.arj bas_*.* >Nul",0,"","") IF FILE("kad_file.arj")
COPY FILE kad_file.arj TO a:\kad_file.arj
@ 21,45 SAY "	Записано...	" COLOR 'w+/r'
ELSE
MsgSound(0)
· 21,45 SAY " Hе можу зpобити аpхiви... " COLOR 'w+/r' INKEY(15)
ENDIF
EXIT
ENDIF
ENDIF
MsgSound(0)
ENDDO
MsgSound(4)
SETBLINK(.f.)

RETURN NIL
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